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Vorwort

Ein Hamburg-weites Frauenbiindnis von Frauenverbianden und
Frauengruppen setzt ein Zeichen: 100 Jahre Internationaler
Frauentag sind Grund genug, das Hamburger Rathaus ganztagig
am 8. Marz den Frauen zu offnen. Der Eintritt ist offen fiir alle
Frauen, die diskutieren und feiern wollen - in Seminaren und
Konferenzen, im Plenarsaal der Hamburgischen Biirgerschaft
oder im Rahmen der Festivitaten in der Handelskammer mit In-
fostinden und Amiisement. Erstmals in der Geschichte Ham-
burgs 6ffnet sich das Rathaus den Frauen.

Die Geschichte Hamburgs ist reich an Anekdoten, aber arm an
Frauenereignissen. Hammonia, Hamburgs Stadtgottin, konnte
da wenig ausrichten. Immerhin: regelt die Hamburgische Ver-
fassung (Anderung von 1996) in Artikel 3 (2) die Gleichstel-
lungsfrage: , Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus. Sie wird nach
Mafigabe der Verfassung und der Gesetze ausgeiibt. Sie hat auch
die Aufgabe, die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu fordern. Insbesondere wirkt sie darauf
hin, dass Frauen und Manner in kollegialen 6ffentlich-rechtli-
chen Beschluss- und Beratungsorganen gleichberechtigt vertre-
ten sind.”

Die Hamburger Frauenwirklichkeit entspricht nicht dem Verfas-
sungsauftrag: Macht in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft ist
keine geteilte Macht. Weder im Senat noch in Biirgerschaft und
Bezirksversammlungen sind Frauen ,Spitze“. In Hamburger bor-
sennotierten Unternehmen gibt es unter den Vorstandsmitglie-
dern keine Vorstandsfrauen oder nur die ,eine“. Da ist die politi-
sche Macht weiter, weil fast 30 Prozent der Abgeordneten Frau-
en sind. Allerdings fehlt es in 6ffentlichen Unternehmen wie in
Gremien an Frauenmacht. Die Eintrittsbarriere schwankt stabil
bei 25 Prozent Frauenanteil. Von daher ist die Glaubwiirdigkeit
der politischen Parteien infrage gestellt. Das gilt auch fir die Ta-
rifvertragsparteien, die bis heute Lohngleichheit, die Mindest-
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l6hne, die Familienfreundlichkeit von Betrieben nicht durchge-
setzt haben. Auch der Gesetzgeber hat weder das Gebot der so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung von der ersten Stun-
de einer Erwerbstatigkeit an- noch die Abschaffung des Ehegat-
tensplittings umgesetzt. Es fehlt auch das Gleichstellungsgesetz
fiir die Privatwirtschaft mit verpflichtenden Frauenfoérderpla-
nen, Personalentwicklungsberichten und gleichstellungsrele-
vanten Auflagen, z. B. bei der Verteilung von 6ffentlichen Auftra-
gen. Eine Herausforderung bleibt die Gewalt gegen Frauen in al-
len ihren Formen, die Integration von Migrantinnen und die Be-
kdmpfung von Frauenarmut bei Alleinerziehenden und alteren
Frauen. Gewlinscht bleibt fiir Hamburg eine institutionelle Auf-
wertung der Geschlechtergerechtigkeit, ein Frauenbericht, eine
erschwingliche gute Kinderbetreuung, eine angemessene Finan-
zierung der Frauenprojekte, vor allem der Frauenhéauser.

Trotz der Gleichstellungsstrategien von Frauenforderung, Gen-
der Mainstreaming und Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz
ist die Geschlechtergerechtigkeit nicht hergestellt, weil Frauen
und Manner nicht gleichermafien an Macht, Geld, Zeit, Wissen
und anderen Ressourcen beteiligt sind, aber auch, weil weder
das Antidiskriminierungsgebot hinreichend beachtet noch die
Rahmenbedingungen und Strukturen so verdandert werden, dass
die Gleichwertigkeit von verschiedenen Lebensweisen durchge-
setzt und die Geschlechterungleichheit tiberwunden werden
kann. Geschlechtergerechtigkeit ist auch eine Machtfrage, weil
sie nicht nur den Stellenwert der Geschlechtergleichstellung be-
stimmt, sondern auch die Umsetzung der Strategien entschei-
det.

Flir das Hamburger Frauenbiindnis 100 Jahre Internationaler

Frauentag, Prof. Dr. h. c. Christa Randzio-Plath, erste Vorsitzen-
de des Landesfrauenrates Hamburge. V.

10



© Photocase

Emanzipation - Frieden - Frauenrechte

Die Emanzipationsbewegung ist mit dem Engagement um Frau-
en-Menschenrechte wie die korperliche Unversehrtheit und die
Wiirde der Frau, um die rechtliche Gleichstellung in Verfassung,
aber auch Familien- und Zivilrecht, eine friedliche Welt und
gleichberechtigte politische Partizipation verbunden. Riickblick
und Ausblick fordern die gleichberechtigte Partizipation der
Frauen an allen politischen Entscheidungen auf allen Ebenen.
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Christa Randzio-Plath
Auf dem Widerstand der Manner tanzen - Demokratie
braucht Frauen

Frauen haben in keiner Gesellschaft den gleichen Status wie
Maénner. Dieser Zustand ist weder mit Geschlechtergerechtigkeit
noch mit UN-Charta, Verfassungen und Grundrechten vereinbar.
Das gilt auch fiir Deutschland und Hamburg. Von daher werden
Geschlechtergerechtigkeit, Empowerment von Frauen und Ge-
schlechterdemokratie gebraucht - als Wert und als Ziel.
Geschlechterdemokratie und Geschlechtergerechtigkeit werden
als zukunftsweisende Strategien erkannt, um gesellschafts- und
wirtschaftspolitisch erfolgreich Zukunft zu organisieren. Ge-
schlechterdemokratie hinterfragt die ungleichen Rollen von
Frauen und Mannern und ihre ungleichen Méglichkeiten an poli-
tischer Partizipation. Das demokratische politische System spie-
gelt die strukturellen Ungleichheiten im Geschlechterverhaltnis
wider und tragt gleichzeitig zu ihrer Verfestigung bei. Gewollt
wird in Demokratien mit Reprasentationsidee die gleichberech-
tigte Partizipation und Reprasentation beider Geschlechter. Ziel
der Geschlechterdemokratie ist es, dass Manner und Frauen
gleichberechtigt an Politik, Wirtschaft, Gesellschaft teilhaben
konnen. Dazu sollen undemokratische Strukturen verandert
und gewaltférmige Herrschaft abgebaut werden.

Das 20. Jahrhundert hat mit der politischen Unmiindigkeit der
Frau gebrochen und das aktive und passive Wahlrecht einge-
fiihrt. Der Frauenanteil am Reichstag erreichte in der Weimarer
Republik 10 Prozent, 90 Prozent der Frauen hatten gewahlt. Die
Frauenrechtlerin Hedwig Dohm hatte bereits 1873 proklamiert:
,Fordert das Stimmrecht, denn liber das Stimmrecht geht der
Weg zur Selbststandigkeit und Ebenbiirtigkeit, zur Freiheit und
zum Gliick der Frau.” Vergleichbare Illusionen hatten auch Frau-
en in der Russischen und Franzdsischen Revolution. Solange
sich die Frauen fiir die Gleichheit und Briiderlichkeit engagier-
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ten, waren sie willkommen. Als sie die Schwesterlichkeit einfor-
derten, musste die Frauenrechtlerin Olympe de Gouges auf das
Schafott. Die russische Kommissarin Alexandra Kollontai mag
nach der Russischen Revolution die erste Ministerin der Welt
gewesen sein, aber auch sie hatte weder Macht noch Einfluss,
um die Gleichstellung der Geschlechter durchzusetzen und da-
mit zu mehr Demokratie beizutragen. Von einer gleichberechtig-
ten Teilhabe an politischer Macht sind Frauen mit einem Frau-
enanteil von weniger als 15 Prozent an Regierungsamtern und
nur 18,5 Prozent aller Abgeordneten weltweit immer noch weit
entfernt. Allerdings steigt der Frauenanteil in Parlamenten und
Regierungen in der Europaischen Union und nahert sich einem
Frauenanteil von durchschnittlich 25 Prozent und mehr. Das
lasst hoffen.

Aber die Hoffnung erfiillt sich nicht von allein. Von daher ist der
Aufruf der Alphamadchen ,Partizipation ist Burgerinnenpflicht”
ganz im Sinn der organisierten und unorganisierten Feministin-
nen von heute. Schlief3lich sind BuirgerInnen nicht nur das Volk,
sondern auch der Staat, dessen Strukturen mit z. B. Wahlen ge-
staltet werden. Gerade junge Frauen aber beteiligen sich weni-
ger an Wahlen. Die Herausforderungen sind dabei immer noch
grofd: Der weibliche Korper wird als o6ffentliches Gut benutzt,
mit dem sich Geld verdienen lasst und der aus politischen und
ideologischen Griinden missbraucht wird. Der gleiche Lohn fiir
gleiche und gleichwertige Arbeit steht aus, Fiihrungspositionen
sind in Madnnerhand und die tiberwiegende Mehrheit der arbei-
tenden Armen sowie der armsten Armen sind Frauen.

Die Neue Frauenbewegung sah die Gleichstellung als Machtfra-
ge und stellte fest: Die Macht der Manner ist die Ohnmacht der
Frauen. Das anderte aber wenig an ihrer grundsatzlich negati-
ven Einstellung zu Macht. Dabei ist in der Definition von Max
Weber Macht zu Recht nichts anderes als eine Chance innerhalb
einer sozialen Beziehung, gleichviel worauf diese Chance be-
ruht. Macht haben heif3t Einfluss haben und nutzen. Die Frauen-
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bewegung strafte die Mannerherrschaft in Politik und Wirt-
schaft mit Verachtung, warf rote Tomaten auf die Patriarchen
der Studentenbewegung der 68er, die vielfach in Frauen Sexob-
jekte und Kaffeekdchinnen sahen. Anders als die Studentenbe-
wegung setzte sie nicht zum Marsch durch die Institutionen an,
um die gesellschaftlichen Verhaltnisse zu verandern. Die Zweite
Frauenbewegung setzte die Zeichen fir heute: Viele Frauen
meinten, dass sich die Welt verandern konnte, wenn Frauen
mitregieren. Noch mehr Frauen betrachteten Macht jedoch als
negativ, lehnten eine politische Teilhabe ab. Die autonome
Frauenbewegung ging auf Distanz zu den politischen Parteien
und Machtverhaltnissen und setzte stattdessen auf Beziehungs-
arbeit. Das Motto hief3: Alles Private ist politisch, alles Politische
ist privat. Es ist richtig, dass auch das Private politisch ist, und
die feministischen Jahre waren verdienstvoll, wenn an die Viel-
zahl inhaltlicher Positionierungen von Gewalt bis Vergewalti-
gung, von sexueller Selbstbestimmung bis Recht auf ékonomi-
sche Unabhingigkeit, Gleichstellungsstellen und -gesetze ge-
dacht wird.

Frauen in der Politik spalteten aber haufig die schwesterliche
Solidaritat. Viele Frauen sahen in Frauen an der Macht wie z. B.
in Maggie Thatcher nur verkleidete Manner. Es gab Schwestern-
streit um die Frage, ob Einmischung angesagt war oder nicht.
Viele autonome Frauen konzentrierten sich auf Beziehungsar-
beit und verzichteten auf Teilhabe an gesellschaftlichen Prozes-
sen und politischer Teilhabe, iliberliefen sie Mannern. Der
Frauenanteil im Bundestag sank. Selbst die Bundestagswahl
1972 war kein Grund, die politische Abstinenz aufzugeben. Das
anderte sich erst 1980, als die SPD mit einer quotierten Liste
zur Europawahl 1979 antrat und die Grinen sich mit einer ge-
schlechterparitatischen Orientierung griindeten. Dennoch wur-
de 1980 iiber einen Wahlboykott diskutiert. Zeitschriften wie
Courage und Emma hatten grofien Einfluss auf das politische
Stimmverhalten der Frauen, deren Wahlbeteiligung sich der der
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Manner anglich. Die organisierte Frauenbewegung und die
Frauenverbande nutzten friith das neue Interesse an Frauen als
Wahlpotenzial, an frauenpolitischen Fragestellungen und drang-
ten auf Veranderungen - in Gewerkschaften, in politischen Par-
teien.

Diese spate Wegweisung bezahlen Frauen noch heute, weil sie
in den 70er und 80er Jahren erfolgreicher hatten sein konnen -
trotz des patriarchalen Denkens und Handelns in konservativen
und fortschrittlichen Parteien und Bewegungen. Es ging damals
um Stimmen und Wahlerfolge, auch um Teilhabe, und Frauen
haben das Recht auf Teilhabe an der Macht. Frauen wollten da-
mals beweisen, dass mit ihrer Beteiligung an der Macht die Welt
sich andert. Frauen, befreite Frauen an der Macht, hatte die
Welt nicht erlebt. Deswegen lebte mit dem Wunsch, Frauen an
der Macht zu sehen, die Hoffnung, dass Frauen friedliebender
und ndaher am Leben mit ihren Entscheidungen bleiben, mehr
fiir Menschen und Gerechtigkeit tun. Wenn Frauen Machtzuge-
winn fiir Frauen in den vergangenen 20 Jahren gefordert haben,
so war damit auch die Partizipation an den bestehenden Struk-
turen gemeint. Gewollt war aber die andere Macht zur Gestal-
tung und Umgestaltung von Gesellschaften und Strukturen.
Wenn Frauen Verhandlungsmacht auf allen Ebenen haben, kén-
nen Verfiligungsrechte liber Ressourcen und offentliche Giiter
und Dienstleistungen gewonnen werden, die zu einer anderen
Verteilung fiihren. Deswegen stellen zunehmend mehr Frauen
den Machtanspruch und werden unterstiitzt. Weltweit gibt es
mehr Frauen in Amtern und Mandaten in Staaten, die Quotie-
rungen oder vergleichbare Instrumente kennen. Im weltweiten
Gender-Ranking besetzt Ruanda mit einem Frauenanteil von
48,8 Prozent im Parlament Platz 1 (Deutschland: Platz 18).

Die Frauenbewegungen haben ihre Verdienste und haben dazu
beigetragen, mehr Demokratie zu wagen, und die Einfiihrung
der Quote zur Teilhabe an Amtern und Mandaten in Politik, Ge-
sellschaft und Wirtschaft durchzusetzen. Strategien zur Durch-
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setzung der Geschlechterdemokratie und des Empowerments
von Frauen brauchen mehr denn je Regeln und Zeitpldne.
Schliefdlich geht es in der Machtfrage von heute nicht mehr um
Qualifikationsunterschiede von Frauen und Mannern (59 Pro-
zent der Akademiker sind Frauen in der EU), sondern um Strate-
gien und Wege, um Geschlechterfragen nicht zu marginalisieren
oder zu diskriminieren. Die Machtfrage wird zugunsten von
mehr Demokratie und Teilhabe des ,anderen“ Geschlechts (Si-
mone de Beauvoir) nur positiv entschieden werden koénnen,
wenn es Quotenregelungen und Gleichstellungsmechanismen
gibt, mehr Frauen als bisher den Mut aufbringen, Kandidatinnen
fiir Sieg und Niederlage in Politik und Wirtschaft zu sein und
Maénner einsehen, dass die Gesellschaft und Demokratie gewin-
nen konnen, wenn es gleichberechtigte Partizipation gibt. Ge-
braucht wird neue innovative Frauenmacht mit einer umfassen-
den Frauennetzwerkbewegung und vielen Frauen, die gerade in
Zeiten der Krisen das Motto der Neuen Frauenbewegung beher-
zigen: Verhalte dich so, als wiarst du eine, die die Welt veran-
dern muss; denn genau das wirst du tun.

Macht und Teilhabe in der Aktionsplattform der Weltfrauen-
konferenz 1995

Ein internationaler geschlechterpolitischer Meilenstein war
zweifellos die Pekinger Aktionsplattform der Weltfrauenkon-
ferenz 1995. Mit ihr wurde die Kategorie Gender erstmals in
die internationale Politik eingefiihrt, und es wurde festge-
stellt, dass sich die strukturelle Ungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern in vielen Gesellschaften eher verstarkt hat. Die
Aktionsplattform verweist auf die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, in der es heifdt, dass jeder das Recht hat, an
der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten seines Lan-
des mitzuwirken. Die Machtgleichstellung und Eigenstandig-
keit der Frau sowie die Verbesserung ihrer sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Stellung sind Voraussetzung fiir
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eine transparente und verantwortliche Regierungs- und Ver-
waltungsfithrung und eine bestandfahige Entwicklung in allen
Lebensbereichen. Die Machtverhaltnisse, die die Frauen an ei-
nem erfillten Leben hindern, kommen auf vielen Ebenen der
Gesellschaft zum Tragen, vom allerprivatesten bis zum 6ffent-
lichsten Bereich.

Durch die Verwirklichung der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern an den Entscheidungsprozessen
wird ein Gleichgewicht geschaffen, das die Zusammensetzung
der Gesellschaft wirklichkeitsgetreuer widerspiegelt und zur
Starkung der Demokratie und zur Forderung ihres ordnungs-
gemafden Funktionierens erforderlich ist. Gleichberechtigung
im politischen Entscheidungsprozess bildet eine Moglichkeit
zur Einflussnahme, ohne die es kaum zur tatsachlichen Integ-
ration des Gleichberechtigungsgedankens in die staatliche Po-
litik kommen kann.

Die gleichberechtigte Teilhabe der Frau an den Entschei-
dungsprozessen ist nicht einfach nur eine Forderung der Ge-
rechtigkeit oder der Demokratie, sondern kann auch als eine
notwendige Vorbedingung dafiir angesehen werden, dass die
Belange der Frau iiberhaupt Bertcksichtigung finden. Ohne
die aktive Mitwirkung der Frau und die Einbeziehung einer
Frauenperspektive auf allen Entscheidungsebenen koénnen
die Ziele der Gleichberechtigung, der Entwicklung und des
Friedens nicht verwirklicht werden.
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Patricia Schneider / Nathalie Bohr

Krieg und Frieden - (k)eine reine Mannerdomane
Vorstellung von Initiativen zur Vernetzung und verstdrkten
Sichtbarkeit von Frauen in der Friedensforschung und Si-
cherheitspolitik

© iStockphoto

»Zu wenig Friedensmanagerinnen. Krieg bleibt Mannersache®,
lautet der Titel eines jlingst erschienenen Artikels in der taz
(vom 08.10.2010). Krieg und Frieden als Mannerdomane zu de-
finieren, ist ein Diktum, das seit der Antike kaum an Aktualitit
verliert. Ursache fiir das hartnackige Bestehen dieser langst als
tiberholt erwiesenen Lehrmeinung ist vorrangig in der Perzep-
tion des Krieges in Geschichte, Wissenschaft und Politik zu se-
hen.
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Kriege wurden von ,grofien Mannern“ wie beispielsweise Ale-
xander dem Grof3en, Casar oder Napoleon gefiihrt; genauso wie
sich ,grofde Madnner*, wie Augustinus oder Immanuel Kant, mit
Ideen liber Krieg und Frieden befassten. Aber Frauen fiihrten
auch Kriege, wie Katharina die Grofie oder Margaret Thatcher,
und waren an Kriegen schon immer - nicht nur als Opfer - be-
teiligt: Sie hielten die Kriegswirtschaft aufrecht, pflegten Solda-
ten, waren als Kdmpferinnen in das Kriegsgeschehen involviert
oder waren Aufseherinnen in Konzentrationslagern. Die Erfah-
rungen von Frauen im Krieg zu dokumentieren, ist ein Trend,
der erst in jiingerer Vergangenheit eingesetzt hat.

Dariiber hinaus blicken Frauen auf eine mehr als 100-jahrige
friedensaktivistische Tradition zuriick. Auf internationaler Ebe-
ne versammelten sich bereits 1899 Frauen aus aller Welt zu ei-
ner Friedenskundgebung auf dem in Den Haag stattfindenden
Friedenskongress. Mit der ersten Weltfrauenkonferenz und der
nachfolgenden Griindung der Women's International League for
Peace and Freedom in Den Haag im Friihjahr 1915, bei der sich
Frauen aus kriegfiihrenden und neutralen Landern trafen, um
gegen den Krieg zu protestieren, setzte ein Prozess ein, der den
Frauen eine aktivere Rolle im Rahmen der Friedenspolitik zu-
schreiben sollte. Dieser Prozess, der keineswegs kontinuierlich
verlief und bis heute nicht abgeschlossen ist, dokumentiert die
Bemiihungen aktiver Frauen, im Rahmen der Friedensbewe-
gung, aber auch in der Friedensforschung mehr Gehor zu finden.
Die theoretische Auseinandersetzung mit Krieg und Frieden, die
Teil der Disziplin der Internationalen Beziehungen ist, demons-
triert im historischen Riickblick einmal mehr die weitgehende
Abwesenheit von Frauen auf diesem Gebiet. Dennoch wurde die
Ideengeschichte von Krieg und Frieden nicht ausschlief3lich von
Méannern geschrieben. Zu den wichtigsten Theoretikerinnen
iber das Geschlechterverhaltnis in der Theorie zu Krieg und
Frieden der Frauenbewegung zdhlen Bertha von Suttner, Rosa
Luxemburg und Hanna Arendt.
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Wahrend des Kalten Krieges eher eine Mannerdomane in
Deutschland, gibt es heute einen deutlich héheren und stetig
wachsenden Anteil von Frauen in der Friedens- und Konfliktfor-
schung. Insbesondere in den letzten beiden Jahrzehnten hat sich
also das friedenspolitische Engagement von Frauen im Rahmen
der Friedensforschung gesteigert. Parallel dazu haben sich femi-
nistische politikwissenschaftliche Studien und Gender-For-
schung etabliert.

Als neuester Meilenstein politischer Entwicklungen steht die
UN-Resolution 1325 im Fokus der Aufmerksamkeit. Darin ruft
der Sicherheitsrat seine Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, ,da-
fiir zu sorgen, dass Frauen in den nationalen, regionalen und in-
ternationalen Institutionen und Mechanismen zur Verhiitung,
Bewadltigung und Beilegung von Konflikten auf allen Entschei-
dungsebenen starker vertreten sind“ (S/RES/1325 2000:2). Die-
se Formulierung impliziert einen klaren Auftrag und bezieht
sich unmittelbar auf die Rolle von Frauen bei der Verhiitung
und Beilegung von Konflikten sowie bei der Friedenskonsolidie-
rung, aber auch auf die Frauen in der Friedensforschung.
Versucht man Informationen tiber den Anteil von Wissenschaft-
lerinnen in dieser Disziplin zu finden, so sind diese Bemiihun-
gen vergeblich. Obwohl Statistiken liber den quantitativen As-
pekt von Frauen in der Friedensforschung fehlen, so sind diese
doch auf qualitativer Ebene erheblich engagiert. Es gibt in
Deutschland einige aktuelle Initiativen, um interessierte Frauen
einzubinden, von denen vier hervorzuheben sind.

Die Arbeitsgemeinschaft flir Friedens- und Konfliktforschung
(AFK) hat ein eigenes ,Netzwerk Friedensforscherinnen” etab-
liert (www.afk-web.de). Die Verwaltung des Netzwerks, ur-
spriinglich 1990 gegriindet, wurde 2008 an die Frauenbeauf-
tragte der AFK tlbergeben. Das Ziel des Frauennetzwerkes ist,
besonders relevante Informationen fiir Frauen iiber Lehre, For-
schung, Stellenangebote und Veranstaltungen weiterzuleiten so-
wie Workshops zu veranstalten. Es geht insbesondere um die
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Erhohung der Sichtbarkeit von Frauen in der Friedens- und
Konfliktforschung.

Auch auf gesellschaftlicher Ebene finden sich zahlreiche Initiati-
ven, die Frauen als Friedensaktivistinnen fordern. Seit 2003 gibt
es in Bonn den Frauensicherheitsrat, ein Netzwerk von Frie-
densforscherinnen, Friedensaktivistinnen, Frauen in politischen
Stiftungen und NGOs (www.frauensicherheitsrat.de). Erklarte
Ziele sind unter anderem die Einbeziehung einer Gender-Per-
spektive in die Aufden- und Sicherheitspolitik, Impulsgebungen
fiir die nationale Umsetzung der UN-Resolution 1325, Beglei-
tung der Arbeit Deutschlands im Sicherheitsrat der UN sowie ei-
ne Neudefinition des Sicherheitsbegriffes unter geschlechter-
spezifischen Aspekten.

Nicht unerwahnt bleiben sollte auch eine andere Initiative: die
»+Women in International Security” (www.wiis.de). Die deutsche
Abteilung ist eine Schwester-Organisation von dem 1987 ge-
griindeten WIIS in den USA. Dort konnte durch gezielte Forder-
programme entscheidend dazu beigetragen werden, den Ein-
fluss von Frauen im Bereich der Sicherheitspolitik zu erhéhen.
Mit Hillary Clinton ist die dritte Auf3enministerin im Dienst, und
ca. 15 Prozent der amerikanischen Streitkrafte sind Frauen. Ein
Vergleich mit Deutschland fallt trotz der ersten Bundeskanzle-
rin vernichtend aus. Laut WIIS beschaftigt sich in Fraktionen
und Parteien nur eine geringe Anzahl von Frauen mit dem The-
ma Sicherheitspolitik. WIIS will Frauen im Bereich der Aufien-
und Sicherheitspolitik vernetzen, ihnen einen besseren Zugang
zu Informationen ermoglichen und ebenfalls die Sichtbarkeit
von Frauen in dieser Disziplin erhohen. Eine andere Initiative
auf nationaler und internationaler Ebene ist die Initiative der
,1000 FriedensFrauen weltweit* (www.1000peacewomen.org).
,FriedensFrauen“ ist eine internationale Organisation der 1000
Frauen, die 2005 fiir den Friedensnobelpreis nominiert wurden.
Sie setzen sich dafir ein, den Einfluss von Frauen in allen Berei-
chen von Frieden, Sicherheit und Nachhaltigkeit zu starken.
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Apropos Friedensnobelpreistragerinnen: Weibliche Nobelpreis-
tragerinnen, bislang nur 40 Frauen, sind im Vergleich zu Man-
nern, immerhin knapp 700 Laureaten, Randerscheinungen. Bis
heute gab es zwolf Friedensnobelpreistragerinnen. Darunter
1905 die erste Laureatin Bertha von Suttner, 1991 die gegen-
wartig nach 15 Jahren Hausarrest entlassene Aung San Suu Kyi
und 2004 die vorerst letzte Frau, Wangari Maathai, als erste Af-
rikanerin. Die hochste Auszeichnung flir Verdienste um den
Frieden scheint nach wie vor iiberwiegend Mannern vorbehal-
ten zu sein.

Dennoch, es tut sich etwas - auf Ebene der Forschung, der Ge-
sellschaft und hinsichtlich des allgemeinen Verstdndnisses von
Frauen und Krieg. Frauen waren und sind schon immer im be-
sonderen Mafse von Krieg betroffen. Daher erfordert es ein be-
sonderes Engagement von und fir Frauen, etwa um Friedens-
konsolidierungsprozesse effektiver zu gestalten. Das Potenzial
ist bei Weitem nicht ausgeschopft.
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Doris Gercke
Nachrichten aus dem Hause des Menschenfressers

© Photocase

Deutschland ist zurzeit mit etwa 6.760 Soldaten an Kriegen au-
3erhalb seiner Grenzen beteiligt. Einsatzgegenden sind: Afgha-
nistan/Usbekistan, Kosovo, Bosnien und Herzegowina, Sudan,
Libanon, Atalanta, Kongo und Somalia. Die Auslandseinsatze hat
der Deutsche Bundestag genehmigt (von wenigen Abgeordne-
ten abgesehen, die fast alle der Linken angehoren).

Die Hoffnung ,Nie wieder Krieg“, die nach den Erfahrungen des
1. und 2. Weltkrieges sehr viele Deutsche bewegte, wird inzwi-
schen als naiv beldchelt. Unbewiesene Theorien von Aggres-
sionsgenen, die dafiir sorgten, dass Kriege unvermeidlich seien,
vernebeln die Kopfe.

Schwerpunkt des Krieges ist zurzeit Afghanistan. Obwohl sich
zwei Drittel der Bevolkerung gegen den Krieg in Afghanistan
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aussprechen, sind Regierung und Medien ununterbrochen da-
mit beschiftigt, diesen Auslandseinsatz zu rechtfertigen. Das
heifdt: In der Frage ,Krieg oder Frieden“ ist in Deutschland die
Demokratie aufder Kraft gesetzt. Ein deutliches Beispiel dafiir ist
auch die Existenz der ,Task Force 47“ die aus Angehorigen des
Kommandos Spezialkrafte und Aufklarern der Bundeswehr be-
steht. Uber die Aufgaben dieser Truppe werden selbst die Abge-
ordneten nicht informiert, und sie nehmen diese Nichtinfor-
miertheit hin.

Am ,Kommando Spezialkrafte“ sind auch Frauen beteiligt. Die
Niederlage der Frauen-Friedensbewegung manifestiert sich in
dieser Tatsache besonders deutlich. Im Appell ,Frauen in die
Bundeswehr? Wir sagen nein!“ hiefs es hellsichtig: ,Frauen-
dienstpflicht wiirde unsere Gesellschaft von Grund auf militari-
sieren ... Wir Frauen wissen schon lange, dass ein wiirdigeres
Leben fiir Manner und Frauen sich nur entfalten kann, wenn der
Ristungshaushalt entschieden gekiirzt wird.“ - Die Frauen-
Dienstpflicht ist uns erspart geblieben, aber die Offnung der
Bundeswehr fiir Frauen und damit die Méglichkeit, auch sie
zum Toten abzurichten, bezeichnet den Tiefpunkt der Frauen-
Friedensbewegung.

Die Militarisierung der Gesellschaft soll auch die Kinder erfas-
sen. In vier Bundesldandern gibt es inzwischen Kooperationsver-
einbarungen zwischen Bundeswehr und Schulministerien. ,Je-
der Mensch weifs, was mit Frauen im Krieg geschieht, auch
wenn niemand dartiiber spricht”, habe ich in meinem Pasewalk-
Roman geschrieben. Sprechen wir dartiber:

Es ist eine Liige, wenn uns erzahlt wird, ,unsere“ Soldaten
kdampften dafiir, dass die Frauen in Afghanistan befreit wiirden.
Die Soldaten sind daran beteiligt, dass sie umgebracht werden.
Unter den 140 Menschen, die auf Befehl des deutschen Soldaten
Klein getotet wurden, waren viele Frauen und Kinder. Alle ernst
zu nehmenden Beobachter von Kriegen sagen, dass die Zivilbe-
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vOlkerung in hohem Maf unter den Kriegshandlungen zu leiden
hat.

Lassen wir eine Frau sprechen, die sich auskennt: ,Die westli-
chen Regierungen briisten sich damit, dass Madchen dank der
NATO in Afghanistan wieder zur Schule gehen konnen, aber es
gibt keine Schulen, zu denen sie gehen konnten. Die Sicherheits-
lage ist heute so schlecht, dass viele Frauen sich nicht mehr
trauen, aus dem Haus zu gehen ... 70 Prozent der Afghanen ha-
ben keinen Zugang zu sauberem Wasser. In stadtischen Regi-
onen konnen 30 Prozent lesen und schreiben, in einigen landli-
chen Regionen ist es ein Prozent. Bauern, die in der Schlafmohn-
produktion arbeiten, kdnnen bestenfalls ihre Lebenshaltungs-
kosten decken, wahrend die Warlords und Drogenhandler Mil-
lionen machen. Was fiir eine Befreiung ist das? ... Es gibt eine
kleine Minderheit von Frauen, die gebildet sind und Englisch
sprechen. Sie arbeiten fiir NGOs oder die Vereinten Nationen,
das stimmt. Aber ist das Frauenbefreiung? ... Es werden Milliar-
den Dollar fir Afghanistan ausgegeben. Aber die Menschen fra-
gen sich: Warum gibt es keine Krankenhaduser und Schulen? Der
Grund ist simpel: Die Afghanen sind nicht der Grund fir den
»Wiederaufbau“ des Landes. Es geht um die Kontrolle liber diese
Region.“!

Jeder Mensch weif3, dass es da, wo Soldaten sind, Bordelle gibt.
Mannlichkeitswahn und die Erniedrigung von Frauen gehoéren
zusammen. An Bordellen fiir Soldaten, Vergewaltigung als Waffe
und Soldaten, die am Frauenhandel beteiligt sind, nimmt kaum
noch jemand Anstof3.

Nicht einfach zu durchschauen ist das Gerede von ,Emanzipa-
tion“ durch Kriegsdienst. Wenn aber Frauen versuchen, es den
mannlichen Soldaten im Toéten gleichzutun, dann ist das nicht
»,Emanzipation“, sondern die Anerkennung und Unterwerfung
unter mannliche Strategien der Beherrschung der Welt.

1 Dr. Elaheh Rostami-Povey, School of Oriental and African Studies der University
of London und aktiv in der britischen Friedensbewegung.
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Diesem Prinzip konnten und miissten sich Frauen tiberall entge-
genstellen. Weshalb das heute nicht so ist, weshalb es keine
machtvolle Friedensbewegung gibt (wie zur Zeit des Vietnam-
krieges oder in den 1980er Jahren), weshalb den Liigen von Po-
litik und Medien geglaubt wird, weshalb es im Hause des Men-
schenfressers ruhig ist, wahrend er weiter und weiter seinem
grasslichen Handwerk nachgeht, ware des Nachdenkens wert.

Im Hause des Menschenfressers

Geboren in den Zeiten des Gases

geriet ich spater ins Haus des Menschenfressers.
Seine Frau die schone rundliche

nahm mich fiirsorglich auf

und gab mir reichlich zu essen

versteckte mich vor ihm

wenn er nach Hause kam.

Jetzt lebe ich nicht so schlecht

im Hause des Menschenfressers.

Tags geht er umher im Land

Raketen zu stationieren

die die Landstrafden verwiisten

und die jungen Manner zu trainieren

im Doppeleinsatz draufien und drinnen.

Flir den entfernten Feind

zeigt ihnen der Menschenfresser

den beriihmten Erstschlag

fiir die Biirger im eigenen Land

die kraftig bestrahlt noch immer nicht still sind
hat er Hunde vorgesehen und Gas versteht sich.
Ich personlich laufe tagsiiber frei herum

im Hause des Menschenfressers

scherze mit seiner Frau und denke mir nichts weiter.
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Nur am Abend wenn er nach Haus kommt
herumschniiffelt und mich sucht

zittere ich vor Angst

in meinem bombensicheren Kistchen
dann traumt es mir

von abgerissenen Gliedern

und von verhungerten gelblichen Kindern
dann hasse ich Vater und Mutter

die mich hierher geboren.

Eines Tages

das war noch nie anders

frisst uns der Menschenfresser
das war immer so

bisher.

Aus: Dorothee Solle. Im Hause des Menschenfressers, rororo ak-
tuell, 1981
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Dr. Lore Maria Peschel-Gutzeit
Emanzipation durch Recht

© iStockphoto

[. Einleitung

»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt”. Mit dieser schlich-
ten und klaren Formulierung des Art. 3 Abs. 2 GG wurde am
23.05.1949 zum ersten Mal in der deutschen Geschichte ein
Grundrecht auf Gleichberechtigung von Mann und Frau verfas-
sungsrechtlich verankert. Dies war ein grofier Sieg fiir die Frau-
en in Deutschland. Der Weg dorthin war allerdings steinig und
lang. Und aus heutiger Betrachtung wissen wir: Dieser Sieg war
nur ein Etappensieg. Denn bis heute - mehr als 60 Jahre nach
Verabschiedung des Bonner Grundgesetzes - besteht immer
noch eine grofde Kluft zwischen Verfassungsanspruch und ge-
sellschaftlicher Wirklichkeit.

Es hat sehr viel Kraft und Beharrlichkeit der Frauen und Frauen-
bewegungen gekostet, den Gleichberechtigungsgrundsatz mit
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Leben zu fiillen. Das Ziel ist noch langst nicht erreicht. Doch mit
Hilfe des unermiidlichen Engagements vieler Frauen und eini-
ger Manner und der stets mahnenden Hand des Bundesverfas-
sungsgerichts ist es gelungen, dem Ziel ein gutes Stlick naher zu
kommen. Zunachst musste nach 1949 die Rechtsordnung an den
Gleichberechtigungsgrundsatz angepasst werden. Denn es gab
zahlreiche Vorschriften, die nicht im Einklang mit dem Grundge-
setz standen. Dem Deutschen Bundestag war deshalb eine Frist
von vier Jahren bis Ende Marz 1953 eingerdumt, innerhalb de-
rer diese Anpassung geschehen sollte. In weiser Vorahnung war
die Fristenregelung an eine sogenannte ,Verfallsklausel“ gekop-
pelt worden. Vorschriften, die gegen den Gleichberechtigungs-
grundsatz verstief3en und die nicht innerhalb der Frist gedndert
wurden, traten nach Ablauf der Frist automatisch in Kraft - und
zwar am 01.04.1953.

[I. Das Familienrecht

Das BGB von 1900 schrieb fest, dass mit der Eheschliefung die
Frau den Namen des Mannes annehmen musste. Der Ehemann
bestimmte iiber den Wohnort. Die Frau verlor mit der Ehe-
schliefRung die Verfiigungsgewalt tiber ihr Vermogen. Thr oblag
die Haushaltsfiihrung. War sie erwerbstitig, konnte der Ehe-
mann jederzeit ohne ihre Zustimmung ihren Arbeitsvertrag
kiindigen. Der Mann war alleiniger gesetzlicher Vertreter der
ehelichen Kinder. All diese Regelungen traten automatisch au-
3er Kraft. Aber damit gab es noch kein neues, verfassungsgema-
f3es Recht! Deshalb musste ein Gleichberechtigungsgesetz ge-
schaffen werden. Kurz vor dem Ende der zweiten Legislaturpe-
riode gelang dies trotz anhaltender und heftiger Widerstande
im politischen Raum endlich. Das Gleichberechtigungsgesetz trat
am 01.07.1958 - und damit iiber neun Jahre nach Inkrafttreten
der Verfassung - in Kraft. Es fiihrte u. a. den gesetzlichen Giiter-
stand der ehelichen Zugewinngemeinschaft ein, der bis heute un-
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verandert gilt. Im Rahmen der Zugewinngemeinschaft behalt je-
der Ehepartner sein Vermogen und verwaltet und nutzt es aus-
schliefilich selbst. Wird im Laufe der Ehe weiteres Vermogen ge-
bildet, so muss derjenige, der am Ende der Ehe mehr hat, diesen
Zugewinn ausgleichen.

Auch die elterliche Sorge (damals noch: elterliche Gewalt) wur-
de neu geregelt. Sie wurde auf beide Elternteile tibertragen.
Aber das Gleichberechtigungsgesetz enthielt den sogenannten
Stichentscheid des Vaters. Dieser Stichentscheid legte fest, dass
bei Unstimmigkeiten der Eltern in Fragen der Erziehung des
Kindes die Stimme des Vaters den Ausschlag gab. Die Stimme
der Mutter trat entsprechend zuriick. Selbstverstandlich ver-
stiefd diese Stichentscheid-Regelung gegen Art. 3 Abs. 2 des Bon-
ner Grundgesetzes. Deshalb erklarte das Bundesverfassungsge-
richt sie auf Initiative des Deutschen Juristinnenbundes im Jah-
re 1959 - also bereits ein Jahr spater - fiir verfassungswidrig
und damit fiir nichtig.

Ebenfalls auf Vorschlag des Deutschen Juristinnenbundes wur-
de 1974 das Staatsangehdérigkeitsrecht gedandert. Eheliche Kin-
der erwerben seitdem bei unterschiedlicher Staatsangehorig-
keit der Eltern die deutsche Staatsangehorigkeit nicht nur vom
deutschen Vater, sondern auch von der deutschen Mutter. Diese
konnte also, 25 Jahre nach Inkrafttreten des Art. 3 GG, endlich
auch ihre eigene Staatsangehorigkeit an ihre ehelichen Kinder
vermitteln.

Das seit 1900 geltende Familienrecht verpflichtete die Frau, den
Haushalt zu fiihren. Eine Erwerbstatigkeit stand ihr zwar frei,
war aber doch im Innenverhaltnis beschrankt: Sie war nur dazu
berechtigt, soweit dies mit den Pflichten in der Familie verein-
bar war; und sie war dazu verpflichtet, soweit die Arbeitskraft
des Mannes zum Unterhalt nicht ausreichte. Erst das erste Ehe-
rechtsreformgesetz vom 01.07.1977, an dem vor allem der Deut-
sche Frauenrat, der Deutsche Akademikerinnenbund und der
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Deutsche Juristinnenbund entscheidend mitgearbeitet hatten,
schaffte dieses Leitbild der Hausfrauenehe ab. Das Gesetz stellte
die Berechtigung der Frau zur Erwerbstatigkeit und die beider-
seitige Pflicht, bei der Fiihrung des Haushalts mitzuwirken, klar.
Dass derartige gesetzliche Funktionszuweisungen nicht und
schon gar nicht sofort die soziale Wirklichkeit verdndern, steht
auf einem anderen Blatt.

Das erste Eherechtsreformgesetz fithrte auch den Versorgungs-
ausgleich ein. Danach sind die Versorgungsanwartschaften und
Rentenrechte der Eheleute bei Scheidung der Ehe gleichmafdig
aufzuteilen. Dies war ein ganz wesentlicher Fortschritt fiir Frau-
en, die wahrend der Ehe oftmals keine oder nur sehr geringe An-
spriiche auf Versorgung im Alter erwerben konnten (Stichwort:
Hausfrauenehe).

[II. Die Arbeitswelt

Im Jahre 1986 trat das Erziehungszeitengesetz in Kraft. Es sah
vor, dass der Mutter fiir die Erziehung jedes Kindes ein Versi-
cherungsjahr, das sogenannte Babyjahr, in der Rentenversiche-
rung rentenbegriindend und rentensteigernd angerechnet wird.
Seit 1992 werden drei Jahre angerechnet. Wieder war es der
Deutsche Juristinnenbund, der diese gesetzliche Anerkennung
der Erziehungsleistung durchgesetzt hat. Aber auch diese Rege-
lung bleibt noch immer weit hinter den Notwendigkeiten zu-
riick, die Liicke in der Erwerbsbiografie vieler Miitter wird auch
durch drei Jahre zusatzliche Rente nicht geschlossen.

Besonders eklatant wirkte sich die Benachteiligung von Frauen
im Berufsleben aus, ein Zustand, der bis heute andauert. Nur all-
mahlich gelang es, wichtige arbeitsrechtliche Verbesserungen
Zu erzielen.

1952 trat das Mutterschutzgesetz in Kraft. Es sichert den Frauen
den Arbeitsplatz bei einer Schwangerschaft und gibt ihnen das
Recht auf Schonung vor und nach der Geburt.
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1955 wurden die Frauenlohngruppen abgeschafft. Bis dahin gal-
ten fiir Frauen besondere Regelungen, die besagten, dass eine
Frau auch dann nach einer niedrigeren Frauenlohngruppe be-
zahlt wurde, wenn sie dieselbe Tatigkeit wie ein Mann ausiibte.
Trotz Abschaffung der Frauenlohngruppen blieb es in der Praxis
jedoch bei der schlechteren Bezahlung von Frauen.

Riickenwind kam von europaischer Ebene. Im Jahre 1975 verab-
schiedete die Europdische Gemeinschaft die Richtlinie vom
10.02.1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten liber die Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Manner und Frauen (75/117/EWG). In Deutschland
wurde diese Richtlinie durch die Erweiterung von § 612 BGB
um Absatz 3 umgesetzt: ,Bei einem Arbeitsverhdltnis darf fiir
gleiche oder gleichwertige Arbeit nicht wegen des Geschlechts
des Arbeitnehmers eine geringere Vergiitung vereinbart wer-
den als bei einem Arbeitnehmer des anderen Geschlechts.”

Der Grundsatz ,gleiches Recht fiir gleiche Arbeit” ist iibrigens
auch im Amsterdamer Vertrag vom 02.10.1997 (in Kraft getre-
ten am 01.05.1999) verankert.

Gleichwohl belegen aktuelle statistische Zahlen, dass das Ein-
kommen von Frauen in der EU auch heute noch im Durchschnitt
um ein Viertel unter dem der Manner liegt. Es gibt dabei grofde
Unterschiede in den Mitgliedstaaten. Je nach Mitgliedstaat erhal-
ten Frauen zwischen 68 Prozent und 90 Prozent des Lohns ihrer
mannlichen Kollegen.

Neben der schlechteren Bezahlung litten insbesondere Miitter
unter allzu starren Arbeitsbedingungen. Das alte Beamtenrecht
verpflichtete den offentlichen Arbeitgeber zur Vollbeschafti-
gung. 1969 erhielten Beamtinnen und Richterinnen erstmals die
Moglichkeit, Teilzeitarbeit zu leisten und Familienurlaub zu neh-
men. Daflir wurden das Beamtenrechtsrahmengesetz und das
Bundesbeamtengesetz geandert. Der Deutsche Juristinnenbund
und der deutsche Akademikerinnenbund haben dieses Gesetz-
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gebungsvorhaben angestofien und entscheidend vorangetrie-
ben. Diese als , Lex Peschel“bekannt gewordene Neuregelung er-
moglichte und ermoglicht es vielen berufstitigen Miittern bis
heute, Familie und Beruf einigermafien gut zu vereinbaren.

IV. Die Verfassungsanderung

Die Wiedervereinigung von 1990 gab Anlass fiir eine umfangrei-
che Verfassungsreform. Bundestag und Bundesrat richteten im
Januar 1992 die Gemeinsame Verfassungskommission ein. Im
Jahre 1994 beschloss der Deutsche Bundestag, vor allem auf Be-
treiben der Justizministerinnen und -senatorinnen Hohmann-
Dennhardt, Limbach, Merk und Peschel-Gutzeit, die Anderungen
des Grundgesetzes. Seitdem steht in Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG, dass
der Staat die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern férdert und auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hinwirkt.

Gesellschaftspolitisches Ziel dieser Ergdanzung ist nicht nur die
Chancengleichheit beider Geschlechter. Der Staat muss viel-
mehr die Verwirklichung dieses Ziels effektiv betreiben. Denn
die Gleichstellung der Geschlechter ist eine unabdingbare Vo-
raussetzung fiir eine voll entwickelte demokratische Gesell-
schaft.

Kénnen die Frauen nach der 1994 erfolgten Anderung der Ver-
fassung nun endlich aufatmen und einer tatsachlich gleichbe-
rechtigten Zukunft entgegensehen? Wohl nicht.

Zur Durchsetzung des genannten Staatsziels der Gleichstellung
von Frauen und Mannern dienen vor allem die Gleichstellungs-
gesetze oder - was dasselbe ist - Frauenforderungsgesetze, die
fast alle Bundesldnder - nach der Wiedervereinigung auch die
neuen Lander - seit 1989 erlassen haben. Das Gleichstellungsge-
setz des Bundes ist am 01.09.1994 in Kraft getreten.

Die Gleichstellungsgesetze gelten - man/frau mag es beklagen -
nur fiir Verwaltungsbeh6rden und andere staatliche Einrichtun-
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gen, nicht aber fiir die Firmen und Unternehmen der Privatwirt-
schaft.

Sie enthalten Vorschriften iiber die Aufstellung und Durchfiih-
rung von Frauenférderplanen. Die Frauenférderplane enthalten
detaillierte Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils in Be-
reichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Es versteht sich von selbst, dass sich in den Gesetzen auch frau-
enfreundliche und familiengerechte Regelungen der Arbeitszeit,
der Teilzeitbeschaftigung und der Beurlaubung finden. Ausfiihr-
lich sind in den Gesetzen die Wahl/Bestellung, die Aufgaben
und Rechte der Frauenbeauftragten geregelt.

Fiir den privaten Bereich gibt es bisher keine entsprechende Re-
gelung. Hierin liegt ein Defizit. Zwar sind Frauen mittlerweile in
vielen Berufszweigen gut vertreten. Insbesondere in den Fiih-
rungsetagen sind sie jedoch nach wie vor unterreprasentiert.
Die Griinde hierfiir sind vielfaltig.

So ist der Einfluss der Frauen nach wie vor sehr gering, es fehlt
an einer Vernetzung der Frauenwerke, und Frauen mit Kindern
sind erheblich in ihrer Berufsentwicklung eingeschrankt. Der
Weg in die Chefetagen bleibt ihnen meistens verwehrt. Eine
Mutter kann eben in der Regel nicht an wichtigen Abendbespre-
chungen teilnehmen, denn sie muss im Zweifel ihr Kind aus dem
Kindergarten abholen oder die Tagesmutter ablosen. Vorausge-
setzt, sie bekommt iiberhaupt einen geeigneten Kindergarten-
platz.

Daraus wird eines ganz deutlich: Wir miissen die Rahmenbedin-
gungen flir berufstatige Eltern weiter verbessern (Beispiel: fle-
xible Arbeitszeiten). Und wir miissen die Anreize fiir Manner er-
hohen, sich an der Erziehung ihrer Kinder starker zu beteiligen.

V. Ausblick

Der Weg zur Gleichstellung ist noch lang, und er bleibt miithsam.
Diejenigen, die angesichts dieser Mithen mutlos werden, sollten
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bedenken: Im vorigen Jahrhundert und insbesondere in den
letzten 60 Jahren sind Rechte fiir Frauen geschaffen worden, die
vorher lber Jahrhunderte - ja iiber Jahrtausende - in keiner
Kultur und keiner Religion dieser Welt geschaffen worden sind.
In der Geschichte sind 60 Jahre nur ein Wimpernschlag.

Wir brauchen Geduld und vor allem brauchen wir starke Frau-
en, die Mut zur Macht haben, unser Land mitzugestalten, ihre
Chancen zu ergreifen und Konflikte auf dem Weg nach oben ge-
lassen auszuhalten. Von diesen starken Frauen gibt es eine gan-
ze Menge, auch und vor allem in den Frauenverbanden und
Frauenbewegungen. Ihr Engagement wird noch auf lange Zeit
gebraucht.
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Sylke Pukatzki
Viel erreicht - viel zu tun

Das Streben der Frauen nach gleicher Teilhabe an der Gesell-
schaft war immer mit der Forderung nach gleichen Rechten ver-
bunden. Nur die rechtliche Gleichstellung erlaubt es ihnen, als
politisch handelnde und 6konomisch selbststiandige Frauen auf-
zutreten.

Diesem Wunsch folgten die Frauenvereine, die in Deutschland
erstmals nach den Befreiungskriegen (1815) gegriindet wur-
den. Sie leisteten soziale Arbeit zur Bewaltigung der Kriegsfol-
gen. Bereits 1865 entstand der allgemeine deutsche Frauenver-
ein, der dem Problem der Frauenarmut durch Schaffung eigener
Erwerbsmoglichkeiten flir Frauen entgegentrat. Damit setzte
sich ein Verein explizit fiir die Rechte der Frauen ein. Dem Allge-
meinen Deutschen Lehrerinnenverein gelang es, Frauen ab
1899/1900 Zugang zu den Universitaten zu verschaffen. 1894
gab es Bestrebungen, die Verbande unter ein Dach zu bekom-
men, was im Bund Deutscher Frauenvereine erfolgte. Aber erst
nach 1900 gelang es den sozialdemokratischen Frauenkonferen-
zen, die Frauen zur Massenbewegung zu mobilisieren. Die Ver-
abschiedung des reichseinheitlichen Vereinsgesetzes 1908 be-
seitigte die politische Sonderstellung der Frauen. Sie durften
Mitglieder in Parteien werden, das aktive und passive Wahl-
recht blieb ihnen versagt. Erst im Zuge der Demokratisierung in
Deutschland wurde nach dem Ersten Weltkrieg 1918 das Frau-
enstimmrecht eingefiihrt. Fast 90 Prozent der Wahlerinnen be-
teiligten sich 1919 an den Wahlen. Der Frauenanteil der Abge-
ordneten betrug beinahe zehn Prozent. Die ersten Gesetze fiir
Frauen wurden verabschiedet, z. B. das Jugendwohlfahrtsgesetz,
die Zulassung als Rechtsanwaltinnen/Richterinnen, Mindestloh-
ne, Sozialversicherung (1924) und Mutterschutz (1927).
Wahrend der NS-Zeit endete die Geschichte der Frauenbewe-
gung des 19. Jahrhunderts. Es entstand eine eigene Organisa-
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tion, in der Frauen nicht in die Parteifiihrung aufgenommen
werden konnten. Sie wurden auch sonst aus den leitenden Posi-
tionen verdrangt und auf die Tatigkeit als Hausfrau und Mutter
beschrankt.

Nach Kriegsende erhoben die Frauen ihren Anspruch auf gleich-
berechtigte Mitwirkung an dem demokratischen Aufbauprozess.
Uberparteiliche Frauenausschiisse griindeten sich. 1947 erhiel-
ten die Frauenverbande eine feste Struktur und schlossen sich
zum Deutschen Frauenring zusammen. Der erste wirkliche
Dachverband wurde 1969 gegriindet, der Deutsche Frauenrat.
Den Frauenausschiissen gelang es, bedeutende frauenpolitische
Weichen zu stellen. Aufgrund dessen konnte die Juristin Elisa-
beth Selbert mit Hilfe der Frauenverbande im GG Art. 3 Abs. 2
»,Manner und Frauen sind gleichberechtigt verankern. Die Ge-
setze mussten von nun an dem Gleichberechtigungsprinzip ent-
sprechen. Die Zahl der Mitglieder in den Verbanden stieg be-
achtlich, aber viele Frauen betrachteten ihr Hauptziel als er-
reicht. Frauenpolitisches Engagement wurde obsolet. In den
1950er Jahren stand die Umsetzung der Gleichberechtigung im
Rahmen der Gesetzgebung an, wie z. B. 1957 durch das Gleich-
stellungsgesetz, das den Frauen u. a. das Recht zur eigenen Na-
mensfiihrung, die Beseitigung des Kiindigungsrechts des Man-
nes flir bestehende Arbeitsvertrage der Frau verschaffte. Die
Frauenfrage wurde zunehmend als Rechtsfrage gestellt.

Einen neuen Aufschwung erlebte die Frauenbewegung in den
1960er Jahren. Es bildeten sich Frauengruppen, die auf die be-
stehenden Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen auf-
merksam machten. Die Kampagne gegen § 218 StGB trug zur
weiteren Mobilisierung der Bewegung 1971 bei. Die Abschaf-
fung wurde nicht erreicht, nur ein Kompromiss in Form der
Fristenlosung (1976). Immer mehr Aktionsgruppen ermoglich-
ten es den Frauen, ihre eigenen Vorstellungen durchzusetzen,
wie durch Streiks gegen Lohndiskriminierung (1979), Debatten
tiber Lohn-fiir-Hausarbeit und iiber die Starkung der finanziel-
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len Unabhangigkeit von Frauen. Autonome Frauenhduser ent-
standen sowie die erste Universitat fiir Frauen in Berlin (1976).
Die unterschiedlichen Standpunkte der Frauen fiihrten in den
1980er Jahren dazu, dass die Frauenbewegung zunehmend aus
dem Blick der Offentlichkeit verschwand. Zwar wurden Gesetze
wie das Arbeitsrechtliche EG-Anpassungsgesetz (Lohngleichheit
fiir Manner und Frauen, 1980), das Hinterbliebenenrenten und
Erziehungszeitengesetz (Beriicksichtigung der Kindererzie-
hungszeiten bei der Rente, 1986) verabschiedet, aber die zahl-
reichen Forderungen der Frauen wurden nur zum Teil aufge-
griffen. Daran dnderte sich auch in den 1990er Jahren wenig. Er-
folge gab es bei der Anderung von Strafrechtsnormen (Schutz
vor Gewalt fiir Migrantinnen - 1992), der Foérderung der tat-
sachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung im Sinne des
Art. 3 Abs. 2 GG (1994), der Verabschiedung des Programms
Frau und Beruf (1999), die eine Forderung der Vereinbarkeit
von Frau und Beruf beinhaltete, nicht jedoch die der Frauen
selbst. Zunehmend hielt die EU-Politik Einzug in die deutsche
Gesetzgebung, wie durch die Richtlinie 76 /207 EWG zur Gleich-
behandlung in Beschaftigung und Beruf. Wodurch sich die Poli-
tik 2001 veranlasst sah, wenigstens eine Vereinbarung zur For-
derung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern mit den
Spitzenverbanden der Wirtschaft auf den Weg zu bringen. Weg-
weisend waren dann das Lebenspartnerschaftsgesetz (2001),
das Gewaltschutzgesetz (2002), die Strafbarkeit der Vergewalti-
gung in der Ehe als Offizialdelikt (2004) und das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (2006).

All diese Regelungen beinhalten Fortschritte fiir die Frauen,
aber noch sind viele Forderungen nicht umgesetzt. Ob es sich
um Fragen wie gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, um Frauen- und
Altersarmut, um die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Fa-
milienleben, um die Beseitigung der glasernen Decke (Aufstiegs-
chancen fiir Frauen) oder um die Beseitigung des Ehegatten-
splittings (6konomische Abhdngigkeit der Frau) handelt - es

38



bleibt viel zu tun! Auch wenn es wegen der unterschiedlichen
Lebenssituationen schwer ist, eine kollektive Identitat fiir Frau-
en herzustellen, so ist das erstrebenswert, weil sich nur auf die-
sem Wege gemeinsame Ziele verfolgen lassen. Frauen miissen
wachsam und solidarisch bleiben, damit sie heute und in Zu-
kunft politisch handelnde und 6konomisch selbststandige Frau-
en bleiben!
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Tanja Chawla
Race - class - gender

© Marie-Schlei-Verein

»The most general statement of our politics at the present time
would be that we are actively committed to struggling against
racial, sexual, heterosexual, and class oppression and see as our
particular task the development of integrated analysis and prac-
tice based upon the fact that the major systems of oppression
are interlocking.”

Combahee River Collective, 1977

Diversity - ein Begriff, der heute zum guten (feministischen)
Ton dazugehort. Doch in der Realitat bildet sich bis heute die
Schwierigkeit ab, diesen auch sinngemafd umzusetzen. Dabei
soll an dieser Stelle weniger ein Managementkonzept in den
Mittelpunkt geriickt werden, als vielmehr fiir ein politisches
Konzept geworben werden. In den 70er Jahren veroffentlichte
das Combahee River Collective seine Erklarung ,,A Black Femi-
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nist Statement”. Darin machten die Autorinnen deutlich, dass
Zusammenhange und Interaktionen zwischen den verschiede-
nen Differenzlinien von race, class und gender existieren. Die
Kritik kam auf, dass die biirgerliche weifde Frauenbewegung
dem Risiko gegeniibersteht, in Stellvertreterinnenpolitiken zu
verfallen: Der Blick auf die Anderen birgt die unweigerliche Ge-
fahr, sich als Subjekt auszublenden. Dies fiihrt tiber die Nichter-
wahnung des eigenen Standpunktes zu einer Konstruktion des
»,Normalen“ als allein giiltiger Maf3stab und folglich zu einer Ab-
wertung des Anderen.

Einfacher formuliert bedeutet dies, dass eine Politik, die sich al-
lein auf das Geschlecht ,Frau“ bezieht, andere Differenzlinien
und Diskriminierungen und vor allem die Unterschiede unterei-
nander (wie Alter, sexuelle Identitdt, 6konomischer oder kultu-
reller Hintergrund) unsichtbar macht. Eine emanzipatorische
Politik sollte jedoch genau hier ansetzen, sich als einen kon-
struktiven Prozess begreifen, in dem sich allerseits und stindig
hinterfragt wird - und hinterfragt werden darf, ohne jedoch
handlungsunfahig zu werden.

Global Sisterhood ist kein leichtes Unterfangen, was alltagspoli-
tische Diskussionen oft genug spiegeln. Gerade die aktuellen
Diskussionen um Ehrenmorde und Zwangsheiraten, oder die
momentane ,Integrations“-Debatte zeigen, dass herrschende
Diskurse vereinfachte Analysen und Losungen praferieren. Die-
se Losungen werden zumeist in repressiven staatlichen Inter-
ventionen gesehen: verscharfte Kriminalisierung von ,Integra-
tionsunwilligen®.

Ahnlich werden auch feministische Diskurse genutzt, ganze Be-
vOlkerungsgruppen als patriarchal und dementsprechend pau-
schal als frauenunterdriickend zu verurteilen. Auffallig ist aber
gerade an diesen Diskursen, welche Akteurlnnen eigentlich zu
Wort kommen diirfen, mit welchen Positionen und mit welchen
nicht. Beispielsweise werden gerne junge Frauen prasentiert,
welche einen muslimischen Hintergrund haben, aber nur - se-
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hen wir uns herrschende Medien an -, solange sie kein Kopftuch
tragen und ihrerseits deutsch-konservative Positionen vertre-
ten. Um dieses Beispiel nun auch mit (vermeintlicher) Klassen-
zugehorigkeit in Verbindung zu setzen, bestdtigten zuletzt Sar-
razin & Co., dass ,Kopftuchmaddchen“ nur einer ,Unterschicht”
angehoren konnten.

Ein Themenfeld, in dem auch die einstige feministische Ikone,
Alice Schwarzer, mitmischt und gesellschaftliche Ressentiments
reproduziert. Auf ihrem Blog beschreibt sie dufderst anschau-
lich, dass Frauen in einigen Landern ein Kopftuch tragen, da sie
so an Universitatsstipendien gelangen wiirden. Was aus dieser
Feststellung ihrerseits folgt, ist nun jedoch keine Kritik am Bil-
dungssystem, an ungleicher Verteilung von Reichtum, o. A. Nein,
vielmehr wird gefolgert, dass unter solchen Voraussetzungen
sich doch keine Frau in demokratischen Landern selbstbestimmt
fiir ein Kopftuch entscheiden koénne.

Dies ist kein Pladoyer, im konkreten Alltag in Handlungsunfa-
higkeit oder Selbstgeifdelung zu verfallen. Eine solche Komplexi-
tat in die Politik und auch in die Alltagspraxis zu verflechten, be-
darf einer hohen Kompetenz in Selbstreflexion, aber auch der
politischen Auseinandersetzung. So miissen beispielsweise in-
terkulturelle Team-Meetings, die zeitintensiver sind, dies aus-
halten konnen - ohne dass der Druck des verdichteten Arbeits-
alltags Kolleglnnen mit den Augen rollen lasst. Positionen wol-
len hinterfragt werden, wie beispielsweise die Forderung von
Quoten in Aufsichtsraten. Ware es nicht auch vorstellbar, zudem
eine Migrantinnenquote zu fordern? Ware hier nicht die Mog-
lichkeit gegeben, Biindnisse neu zu denken? An dieser Stelle
werden keine Antworten geboten, sondern es wird sich fir eine
konstruktive Auseinandersetzung ausgesprochen. Ansitze aus
der Wissenschaft, besonders der Queer Theory und der Postko-
lonialen Studien, sollten verstarkt berilicksichtigt werden, da
wichtige Synergieeffekte abzuleiten sind. Feministische Politik
ist und war immer von dynamischen Prozessen gekennzeichnet,
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die auch in den nachsten 100 Jahren nicht abreifden werden -
und auch nicht abreifden sollen!
Fir ein solidarisches feministisches Miteinander!

Ich benutze die englischen Bezeichnungen an dieser Stelle, um zu ver-
deutlichen, dass eine Ubersetzung des race-Begriffes mit dem deut-
schen Rassebegriff hier nicht angebracht ist. Race bezieht sich in ang-
lo-amerikanischen Studien auf eine kulturelle Kategorie, wahrend im
deutschen Sprachgebrauch der Begriff ,Rasse“ fiir eine biologische
steht.
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Hourvash Pourkian
Frauenpower International

© pro:fem

Die Initiative ,Frauensolidaritit unter Migrantinnen mit den
deutschen Frauen®, will die Potenziale nutzen, die Frauen mit
Migrationshintergrund in Deutschland mitbringen. Da die Lage
der Frauen von gleichberechtigter Teilhabe in der Gesellschaft
immer noch weit entfernt und durch Benachteiligungen gepragt
ist, miissen Fakten sprechen, um die gesellschaftliche Realitat
und strukturelle Benachteiligung der Frauen zu begreifen.
Schliefdlich ist die gesellschaftliche gleichberechtigte Teilhabe
ein Menschenrecht.

Nach den Daten der UNO aus 2007 leisten Frauen weltweit 75
Prozent der bezahlten und unbezahlten Arbeit, erhalten dafir
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jedoch nur 10 Prozent aller bezahlten Lohne und Gehalter und
sind im Besitz von 1 Prozent des Weltvermogens. Die Diskrimi-
nierung der Frau, die sich in diesen Daten widerspiegelt, ist
nicht nur Realitdt in Entwicklungslandern, sondern auch in Eu-
ropa, auch in Deutschland.

Obwohl Madchen bessere Schulabschliisse haben (51
Prozent der Mdadchen machen Abitur, 49 Prozent der Jun-
gen; sieben Prozent der Madchen sind ohne Schulab-
schluss, 14 Prozent der Jungen), finden sie haufiger keine
Lehrstelle.

Obwohl Frauen die besseren Qualifikationen haben, sind
22 Prozent der Frauen, aber nur 11 Prozent der Manner
erwerbslos.

Frauen sind viel weniger haufig in den gut bezahlten ho-
heren Etagen des Berufslebens zu finden: Im 6ffentlichen
Dienst sind 47 Prozent Frauen beschiftigt, aber nur 27
Prozent im sogenannten hoheren Dienst. In der Wirt-
schaft sind 22 Prozent des mittleren und acht Prozent
des Top-Managements weiblich.

Frauen verdienen durchschnittlich 23 Prozent weniger,
auch bei gleicher oder gleichwertiger Tatigkeit.

Frauen stellen 80 Prozent der Sozialhilfeempfangerin-
nen.

Frauen haben einen Anteil von 90 Prozent an der Teil-
zeitbeschaftigung und der 400- Euro-Job-Inhaberinnen.
65 Prozent der Frauen mit Kindern sehen ihre eigene
Freizeitgestaltung durch die Kinder stark eingeschrankt,
aber nur 23 Prozent der Manner.

40 Prozent der Frauen, die ihr Studium abgebrochen ha-
ben, entscheiden sich dafiir wegen der Kinder. Kein
Mann, der sein Studium abgebrochen hat, gibt als Grund
dafiir Kinder an.

Nicht einmal vier Prozent der Manner nehmen Erzie-
hungszeiten. Dabei finden 70 Prozent der Manner Erzie-
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hungsurlaub fiir Manner theoretisch gut; 40 Prozent sind
fir seine Inanspruchnahme auch fiir die eigene Familie.
Nicht einmal zwei Prozent der Manner nehmen ihn in
Anspruch.

- 80 Prozent aller Frauen sind allein fiir Putzen und Ko-
chen zustandig.

- 90 Prozent der Frauen arbeiten fiir Manner.

Diese Zahlen beweisen, dass die Benachteiligung der Frauen
noch nicht der Vergangenheit angehort, wie viele Manner und
Frauen dem weiblichen Teil der Gesellschaft suggerieren wol-
len. Diese Benachteiligung ist sachlich nicht zu begriinden, ist
ungerecht und muss dringend geandert werden. Dafiir miissen
sich Frauen einsetzen und das Empowerment von Frauen be-
wirken. Die Kulturbriicke Hamburg hat daher eine Initiative der
Frauenvereinigung gegriindet, die sich ,International Women in
Power” nennt. Deutsche und migrierte Frauen sollen sich ver-
netzen. Frauen sind politisch zu sensibilisieren. Die neue Frau-
envereinigung soll mit den deutschen Netzwerken kooperieren.
Das Ziel besteht darin, dass diese Frauen sich nicht nur fiir
Chancengleichheit aus okonomischer und gesellschaftlicher
Sicht von Mann und Frau in Deutschland einsetzen, sondern
auch fiir Gleichberechtigung in ihren Heimatldndern, in denen
Gleichberechtigung, Rechte der Frauen sowie Menschenrechte
immer wieder verletzt und nicht respektiert werden.

Es geht um Frauen, die in diktatorischen Regimen die grofdte Be-
nachteiligung erfahren und am meisten leiden. Diese Regime
werden von den Frauen geduldet, doch sie sind hungrig auf ein
selbstbestimmtes Leben.

Die Unterdriickung von Frauen in einer patriarchalen Welt ist
sehr stark von Diskriminierungen und Benachteiligungen ge-

pragt.
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Daher engagiert sich die neue Frauenvereinigung fiir folgende
Ziele:
- Frauen miissen Uberall anteilig vertreten sein (Macht fiir
Frauen);
- Beseitigung der Diskriminierung von Frauen (Geschlech-
tergerechtigkeit);
- Selbstbestimmungsrecht der Frau;
- Vision einer gewaltfreien und demokratischen Gesell-
schaft (Geschlechterdemokratie);
- Trennung von Staat und Religion. Scharia nicht als Ge-
setz.

Der Internationale Frauentag - sein 100. Geburtstag am 8. Marz
2011 - ist eine Chance fiir die Vernetzung von Frauenvereini-
gungen und kann damit zu Geschlechtergerechtigkeit und Frau-
en-Empowerment beitragen.
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Emilija Mitrovic
Frauen ohne Papiere

© Photocase

Irreguldre Migration ist in vielen europdischen Lindern zu ei-
nem brisanten politischen Thema geworden. Auch in Hamburg
ist der Zugang zu offentlichen Sozialleistungen an den legalen
Aufenthaltsstatus gekoppelt. Das Diakonische Werk Hamburg
hat in Kooperation mit der Nordelbischen Kirche und der Ver-
einten Dienstleistungsgewerkschaft eine Studie zum Thema ,Le-
benssituation von Menschen ohne giiltige Aufenthaltspapiere in
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Hamburg" durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass
die Geschlechterverhaltnisse auch unter diesen illegalisierten
Lebensbedingungen ihre Wirkung zeigen.

Frauen und Kinder stellen weltweit 80 Prozent aller Fliichtlinge
dar. Nach Angaben der ILO (International Labor Organisation)
sind etwa die Halfte der 100 Millionen Arbeitsmigrantinnen in
reguldaren Arbeitsverhaltnissen weiblich. Diese Entwicklung ist
eine Folge der globalisierten Nachfrage nach frauenspezifischen
Dienstleistungen als Arbeitskrafte in privaten Haushalten, im
Pflegebereich, in der Gastronomie und in der Sexindustrie. Die-
se Feminisierung der Migration ist auch eine Folge des Globali-
sierungsprozesses. Er mobilisiert Frauen zur Migration, weil sie
in anderen Landern vor allem in der hauslichen Dienstleistungs-
O6konomie eine Lohnarbeit finden. Die Migrationsgriinde von
Frauen sind verschieden, doch finanzielle Not steht haufig im
Vordergrund. Zu den Motiven wie Armut und politische Verfol-
gung kommen bei Frauen noch geschlechtsspezifische Aspekte
hinzu: Die Diskriminierung und Benachteiligung in patriarcha-
len Gesellschaften bieten ihnen weniger Zugang zu Bildung und
Berufsausbildung, sie verdienen weitaus weniger als Manner,
und als Alleinerziehende sind sie haufig fiir die Erndhrung der
Kinder und das ékonomische Uberleben der ganzen Familie al-
lein verantwortlich. So muss Migration nicht immer als ein
Schritt aus der wirtschaftlichen Not interpretiert werden, son-
dern kann auch als Chance gesehen werden, den geschlechtsspe-
zifischen Benachteiligungen in ihrer Ursprungsgesellschaft zu
entfliehen.

Fiir die nicht legale Migration suchen sich viele Frauen Helfer
fir die Beschaffung von Passen und Visa sowie der Transport-
mittel, um den Weg iiberhaupt antreten zu kénnen. Das heif3t,
sie begeben sich schon vor Beginn der Migration in Abhdngig-
keitsverhadltnisse und kommen entsprechend verschuldet im
Zielland an. Auf die Frage nach organisierter Kriminalitit in die-
sem Vermittlungsbereich kommt die Mitarbeiterin einer Bera-

49



tungsstelle fiir Migrantinnen auf das Kiinstlervisum?! zu spre-
chen und antwortet mit einer Gegenfrage: ,Heute kommen sie
alle uber Bekannte. Die Vermittler nehmen 2.000 bis 3.000 Euro
Gebtihr. Sie werden Onkel oder Tante genannt, obwohl in Wirk-
lichkeit kein Verwandtschaftsverhaltnis besteht. Ist das Frauen-
handel? Die Frauen werden als Masseurinnen angeworben und
landen dann im Bordell. Was sollen sie machen? Sie miissen das
Geld abarbeiten. Ein Zwang ist nicht nachzuweisen.”
Aus dem illegalen Aufenthaltsstatus ergeben sich fiir Frauen di-
rekte Auswirkungen auf die allgemeinen Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen, die sie von denen anderer Migrantinnen unterschei-
den:
- Sie sind starker Gewalt und gesundheitlichen Risikositu-
ationen ausgesetzt.
- Sie haben wenig Zugang zu Informationen iiber ihre
Rechte und zu Beratungsstellen.
- Sie verzichten aus Angst vor Abschiebung darauf, Anzei-
ge gegen Tater zu erstatten.

Frauen ohne Papiere finden am ehesten eine stundenweise Ar-
beit als ,domestic worker” oder als Putzfrau in privaten Haus-
halten. Solche Arbeitsplatze sind in Hamburg mit zirka zehn Eu-
ro Stundenlohn relativ gut bezahlt, und die Abhangigkeit vom
Arbeitgeber ist geringer, wenn die Hausarbeiterin nicht im
Haushalt wohnt. Aufderdem werden in privaten Haushalten kei-
ne Kontrollen von Polizei und Zoll (Finanzkontrolle Schwarzar-
beit) durchgefiihrt, so dass sie sich wahrend der Arbeit eher ge-
schiitzt fiihlen als illegalisierte Arbeiter auf Baustellen oder in
der Gastronomie. Mehrere der befragten Migrantinnen meinten
deshalb auch, dass Frauen ohne Aufenthaltsstatus es einfacher

' Das Kinstlervisum wird an Angehdrige von Drittstaaten ausgegeben, die als
Tanzerinnen, Schauspielerinnen und mit anderen kinstlerischen Berufen nach
Deutschland kommen. Auch viele Frauen, die in der Sexindustrie tatig werden,
kommen zunachst mit einem Kunstlervisum nach Deutschland.
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haben als Manner, in Hamburg zu tberleben, weil sie immer ei-
ne Arbeit finden.

Die Ergebnisse der Befragungen von Expertlnnen und betroffe-
nen Migrantinnen in Hamburg zeigen deutlich, dass Frauen, die
in privaten Haushalten arbeiten und gleichzeitig beim Arbeitge-
ber wohnen, extremen Ausbeutungsverhiltnissen ausgesetzt
sind. Haufig haben die Frauen keine Informationen tiber norma-
le Stundenlohne und arbeiten fiir ein besseres Taschengeld, wo-
von sie auch noch einen Teil in das Heimatland tiberweisen, um
die Familie zu unterstiitzen. Die Mitarbeiterin einer Frauenbera-
tungsstelle berichtete liber eine philippinische Hausangestellte,
die im Haushalt des Arbeitgebers lebt und 400 Dollar monatlich
fiir eine 6-Tage-Woche erhilt. Sie fiihrte weiter aus, dass Frauen
aus Thailand und den Philippinen mit ihrer Tatigkeit in der Sex-
industrie haufig ganze Grofdfamilien im Herkunftsland unterhal-
ten und nicht nur die Bildung der eigenen Kinder, sondern auch
die Schulbildung der Geschwister finanzieren.

Besondere Probleme treten fiir Frauen bei einer Schwanger-
schaft auf. Der illegale Status wird hier zu einem Gesundheitsri-
siko fiir Mutter und Kind, weil haufig wegen fehlender Kranken-
versicherung, aus Geldmangel oder aus Unwissenheit dartiber,
wo es kostenlose Unterstlitzung gibt, auf die Vorsorgeuntersu-
chungen verzichtet wird. Dabei gibt es in Hamburg gleich meh-
rere Familien- und Sexualberatungsstellen, die kostenlose Vor-
sorgeuntersuchungen fiir Schwangere durchfiihren.

Eine Schwangerschaft kann fiir Frauen in der extremen Lebens-
situation der Illegalitdt zu einer schweren Krise werden. Ein Bei-
spiel aus Hamburg: Eine Mitarbeiterin aus dem Medizinischen
Beratungsbiiro Altona berichtet von einer Frau aus einem afri-
kanischen Staat mit einem kleinen Sohn, die von ihrem Mann
misshandelt wurde und deshalb von ihm weglief. Sie arbeitete
als Prostituierte und wurde schwanger. Da sie weder eine Woh-
nung hatte noch wusste, wie sie ihr Kind erndhren sollte, wollte
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sie einen Abbruch. Dieser wiederum kostet zwischen 350 und
450 Euro, Geld, das sie nicht hat.

Auf der anderen Seite kann es aber auch so sein, dass eine
Schwangerschaft als Chance zur Legalisierung verstanden wird,
wenn die Vaterschaft von einem Deutschen anerkannt wird.
Besonders fiir solche Falle - aber auch fiir alle anderen Schwan-
geren — wdre es eine grofde Erleichterung, wenn die Moglichkeit
einer Duldung auf drei Monate vor der Geburt und drei Monate
nach der Geburt ausgeweitet werden wiirde und so eine soziale
und gesundheitliche Absicherung zumindest auf minimalem Ni-
veau gewahrleistet werden konnte. Zurzeit erhalten Schwange-
re in Hamburg im hochsten Fall eine Duldung fiir die Zeit ab der
28. Schwangerschaftswoche vor und zwei Monate nach der Ge-
burt. Eine halbjahrige Duldung wie in Berlin oder Miinchen hat-
te zumindest den Vorteil, dass fiir das Kind eine offizielle Ge-
burtsurkunde erstellt werden kann und das Ausstellen der Ge-
burtsurkunde nicht schon an Zeitmangel scheitert. Nach Aus-
kunft leitender Mitarbeiter der Auslanderbehorde sind ihnen
keine Abschiebungen von jungen Miittern mit Sduglingen be-
kannt. Das bedeutet entweder, dass die Frauen freiwillig ausge-
reist oder wieder in die Illegalitat untergetaucht sind.

Generell ist das deutsche Aufenthaltsrecht nicht familienfreund-
lich. Eine besonders grofde Belastung sieht eine befragte Rechts-
anwdltin in dem Auseinanderreifen von kinderreichen Roma-
Familien. Sie berichtet von einer Frau, die sieben Kinder hat.
Fir die jliingsten und die Mutter wurde ein Bleiberecht verfiigt,
fiir den 18-jahrigen Sohn, der gerade seinen Hauptschulab-
schluss nachholte, wurde die Ausweisung nach Serbien be-
schlossen. Der Junge spricht kein Serbisch und will nicht alleine
in ein ihm unbekanntes Land. Also tauchte er unter und halt
sich nun illegal in Hamburg auf.

Insgesamt ist festzustellen, dass es fiir Frauen ohne Aufenthalts-
status in Hamburg eine Reihe von Unterstiitzungsangeboten aus
dem frauenpolitischen und feministischen Spektrum gibt. Diese
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Angebote reichen von Hilfe bei Behordengangen, Wohnungssu-
che, kostenlose und anonyme Sprachkurse, Vermittlung von
Schulbesuch und Kinderbetreuung bis zur Schwangerenbetreu-
ung. Die Solidaritat unter den Angehorigen einzelner Migrantin-
nen-Communities scheint dabei weniger ausgepragt zu sein, als
vielfach vermutet. Das gilt zumindest fiir Manner. Ein befragter
Ecuadorianer sagte: ,Die Frauen sind solidarischer miteinander.
Die Manner spielen regelmafdig im Park zusammen, aber da
kiimmert sich jeder nur um sein eigenes Weiterkommen.“

Literatur:

Sonja Marko (Hg.) / Emilija Mitrovic, Menschen ohne Papiere, BdWi-
Verlag, Marburg 2009.
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Gertrud Wellmann-Hofmeier
Boykott gegen Apartheid - keine Friichte aus Siidafrika

MY lq,.
-y
) fﬂﬁ.

© Marie-Schlei-Verein

Mit dem Satz ,What about your solidarity?“ forderte Deborah
Mabiletso, die Prasidentin der ,Black Women’s Federation” in
Suidafrika, schon im August 1976 Solidaritit von evangelischen
Frauen in Deutschland ein.

Die Politik der Apartheid hatte fatale Auswirkungen auf die
schwarze Bevodlkerung. Im Oktober 1977 wurden in Siidafrika
17 Organisationen der Schwarzen Bewusstseinsbewegung ge-
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bannt, darunter die ,Black Women’s Federation“. Das war fir
die Evangelische Frauenarbeit in Deutschland (EFD) der Start-
punkt fiir die Solidaritatsaktion ,Kauft keine Friichte aus Siidaf-
rika“. Vorbild war ein erfolgreicher Boykott in den USA, der
LandarbeiterInnen auf Farmen zu gerechten Arbeitsverhaltnis-
sen verholfen hatte.

Im Dezember 1977 wurde die Aktion vom EFD-Vorstand in
Frankfurt beschlossen.

,Die Evangelische Frauenarbeit in Deutschland ruft zum Boy-
kott von Nahrungsmitteln aus Stidafrika auf. Warum? Schwarze
Menschen in Siidafrika kampfen um ein menschenwiirdiges Le-
ben und um eine gute Zukunft fiir ihre Kinder. Sie sind unsere
Schwestern und Briider ... Was kénnen wir tun? ... Wir miissen
mit Aktionen beginnen. Eine Boykott-Aktion bei uns soll mehr
Information iiber die wirkliche Lage in Siidafrika verbreiten, ...
wir brauchen nur ein bisschen Mut, um Gleichgiiltigkeit bei uns
und bei anderen zu tiberwinden.“ (EFD, Hildegard Zumach).

Von Anfang an hatten die Frauen Kontakt zu Frauen in Siidafri-
ka, die immer wieder um Solidaritdt gebeten und immer wieder
bestatigt hatten, dass sich die Situation nur durch wirtschaftli-
chen, moralischen und solidarischen Druck auf den Staat ver-
bessern konne.

Die Hamburger Pastorin Uta Knolle hatte als Mitglied des Prasi-
diums der EFD den Boykott-Beschluss in Frankfurt mit gefasst.
Die Nordelbische Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Frau-
en hat sich dann 1978 der Aktion des Friichte-Boykotts ange-
schlossen. Sofort bildete sich in Hamburg eine ,Stidafrikagrup-
pe“ im Frauenwerk des Kirchenkreises Alt-Hamburg. Noch heu-
te existiert die Gruppe, die weiterhin Frauen in Stidafrika unter-
stutzt.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hatte grofie
Bedenken und lehnte den Friichte-Boykott ab. Nach Meinung
der offiziellen Kirche wiirde ein Boykott nur die schwarze Be-
vOlkerung treffen und deren Situation verschlimmern. Es hat

55



lange gedauert, bis die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) Partei fiir Opfer und Gegner der Apartheid ergriffen hat.
Nur die Kirche im Rheinland unterstutzte die EFD.

Zentrale Stelle der Boykott-Arbeit war die EFD in Frankfurt, die
Informationsmaterial, Handzettel, Broschiiren und Anleitungen
fiir Aktionen vorbereitete.

So begann eine Arbeit, die viele von uns Frauen gepragt und po-
litisch wach gemacht hat. Wir haben hingesehen, wir haben ge-
lernt, Unrecht zu erkennen und zu benennen; durch informier-
tes Handeln haben wir versucht, hier und in Stidafrika etwas in
den Koépfen der Menschen zu verandern. Wir haben bestindig
Gerechtigkeit eingefordert. Frauen sind mutiger geworden und
haben gemeinsam gelernt, zivilen Widerstand zu leisten und
auszuhalten.

Seit 1979 bis 1990 gab es jahrlich bundesweit eine Boykott-Wo-
che. Im Jahr 1985 fand die Er6ffnung solch einer Woche vom 4.
bis 12. Mai in Hamburg statt. Frauen und Méanner haben gleich-
zeitig vor der Petri-Kirche, in Altona und in vielen anderen
Stadtteilen mit Informationen auf die katastrophale Situation in
Suidafrika, verursacht durch die Apartheid-Politik, hingewiesen.

Wichtig waren die Mahnwachen in Sichtweite des Stidafrikani-
schen Konsulats. Zu Beginn fanden diese taglich statt, dann wo-
chentlich und ab Februar 1992 (bis 1994) immer am 1. Don-
nerstag im Monat. In den 1980er Jahren wurden viele Menschen
- vor allem Gewerkschaftler - inhaftiert. Durch unsere guten
Verbindungen nach Siidafrika haben wir Hamburger Frauen
frithzeitig auch deren Namen erfahren. So konnten wir auf unse-
ren Mahnwachen die Freilassung konkreter Personen fordern.
Nach Beendigung jeder Mahnwache wurden die Schilder mit
den Namen der Inhaftierten vor dem Siidafrikanischen Konsulat
abgelegt.

Es gab mutige, wichtige Aktionen: zum Beispiel frithmorgens
auf dem Hamburger Grofmarkt oder im Hafen, wo wir forder-
ten, die Friichte aus Stidafrika nicht von den Schiffen zu 16schen
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und wo uns vorgehalten wurde: ,Ihr gefdhrdet damit Hambur-
ger Arbeitsplatze!“ Gemeinsam mit der ,Anti-Apartheid-Bewe-
gung”“ gab es Aktionen auf der Tourismus-Messe, und in Reise-
biiros. Vor den groféen Banken, die das Apartheid-System stiitz-
ten, forderten wir von Kundinnen und Kunden: ,Konten kiindi-
gen jetzt”.

Jedes oOffentliche Auftreten bedeutete harte Auseinanderset-
zung. Wir liefSen uns nicht entmutigen. Weihnachten und Syl-
vester haben wir mit Petitionen fiir zum Tode verurteilte Apart-
heidgegner vor den Hamburger Hauptkirchen festlich gestimm-
te Menschen vor ihrem Gottesdienstbesuch ,gestort” - viele
auch aufgeweckt und zur Unterstiitzung veranlasst.

Es war nicht einfach, auf der Strafde zu stehen und sich anma-
chen zu lassen: ,Geht doch nach driiben”, hiefd es oft. ,Ihr be-
kommt euer Geld bestimmt vom Osten“. Wir mussten uns hami-
sche, niedertrachtige Bemerkungen anhoren. Das liefd sich nur
aushalten, indem wir uns immer wieder gemeinsam in unserem
christlichen Glauben bestiarkt haben und wir uns sicher waren,
dass es notwendig und richtig ist, in schwesterlicher Solidaritat
fir Benachteiligte einzutreten.

Als Nelson Mandela freigelassen wurde, trat an die Stelle der
Forderung: ,Kauft keine Friichte der Apartheid“ die dringende
Mahnung: ,0hne Wiedergutmachung lebt Apartheid in Siidafri-
ka weiter.”

Nach 25 Jahren EINSTEHEN FUR GERECHTIGKEIT haben wir
Frauen uns gefragt:

»Was war uns wichtig, wie hat es uns verandert, was ist geblie-
ben?“

Einige Schlaglichter als Antworten:

- Die politische und soziale Arbeit wurde zur Augenoffne-
rin flr die Missachtung von Menschen durch wirtschaftli-
che Ungerechtigkeit,

- Sich gemeinsam fiir Gerechtigkeit einsetzen macht stark
- innerlich und auferlich,
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Klar sagen, was Gerechtigkeit bedeutet und danach han-
deln,

Wut - Widerstand - Gerechtigkeit - Solidaritit - Gemein-
schaft,

Mut haben und Konsequenzen ziehen,

Lernen liber Weltwirtschaft,

Politik mit dem Einkaufskorb.
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Wilma Simon
Nicaragua - Frauen helfen sich selbst

Geschlechtergerechtigkeit, Qualifizierung, Arbeit und Einkom-
men sind fir Frauen von grundsatzlicher Bedeutung. Ohne die-
se konnen gleiche Rechte und Menschenwiirde nicht erreicht
werden. Die Gleichheit der Geschlechter ist auch wirtschaftlich
und sozial notwendig. Denn ohne die Befreiung der Frauen und
Madchen von Armut und Ungerechtigkeit bleiben politische Zie-
le wie Frieden, Sicherheit und nachhaltige Entwicklung uner-
reichbar.

Um der Armut zu entfliehen, wiahlen Millionen von Frauen den
Weg in die Migration. Dadurch fehlen ihre Fahigkeiten und ihre
Kraft fiir die Entwicklung in ihren Heimatregionen Afrikas,
Asiens, der Karibik und Lateinamerikas. Deswegen ist es wich-
tig, Frauen als Tragerinnen von Entwicklung darin zu bestirken,
ihren eigenen Entwicklungsweg zu bestimmen. Gender Main-
streaming in der Entwicklungszusammenarbeit ist ein wesentli-
cher Faktor in der Uberpriifung von Projekten hinsichtlich ihrer
Forderung der Geschlechtergleichheit. Denn eine gerechtere Be-
teiligung von Frauen und ihr Empowerment sind Schliissel zu
Armutsminderung, Wirtschaftswachstum und sozialer Entwick-
lung.

Die Entwicklungszusammenarbeit in der Europdischen Union
und den EU-Mitgliedstaaten will mit Programmen und Projek-
ten einen Beitrag zur gerechteren Beteiligung der Frauen leis-
ten. Eine Vielzahl unterschiedlicher Mafdnahmen sollen Frauen
bessere Bildungschancen, fairen Zugang zu Ressourcen wie
Land, Kapital und Einkommen ermdglichen. Dariiber hinaus
werden Arbeits- und Ausbildungsprojekte fiir Frauen und Mad-
chen unterstitzt. Bis heute sind Frauen in vielen Landern
Schlusslichter im Entwicklungsprozess.

Das gilt auch fiir die Frauen aus Hamburgs Partnerstadt Leon in
Nicaragua. Dieses mittelamerikanische Land ist das zweitarms-
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te Land Lateinamerikas nach Haiti. Es wird immer wieder von
schlimmen Naturkatastrophen wie Erdbeben, Stiirmen und Flut-
wellen heimgesucht. Korruption ist allgegenwartig. Das politi-
sche Klima ist durch extreme Stromungen gepragt. Die derzeit
regierende Mehrheit unter Ortega hebelt demokratische Prinzi-
pien und Strukturen aus und behindert so die notwendige
schwesterliche Unterstiitzung.

In den 1980er Jahren galt Nicaragua als ein Symbol der politi-
schen Befreiung von feudaler Ausbeutung und Diktatur. Interna-
tionale Solidaritat unterstiitzte den angestrebten dritten Weg
zwischen Kapitalismus und Kommunismus. Nach langjahrigem
Befreiungskampf und dem Sturz der Somoza-Dynastie kamen
1979 die Sandinisten an die Macht. Sie wurden vom Volk bei-
spielsweise deswegen unterstiitzt, weil sie die Grof3grundbesit-
zer enteigneten, das Land verteilten und eine Bildungsoffensive
mit Alphabetisierungskampagnen auf dem Land starteten. Nach
einer konservativen Zwischenregierung sind heute auch von
der Ortega-Regierung viele demokratische Rechte aufder Kraft
gesetzt. Das hemmt biirgerliche Beteiligung und fiihrt zu politi-
schem Desinteresse bzw. Abwarten.

Die Frauen in Nicaragua haben kein leichtes Los. Heute ist Nica-
ragua eines der wenigen Lander der Welt, in denen ein totales
Abtreibungsverbot gilt. Frauen stellen mit 52 Prozent die Mehr-
heit der Bevolkerung, sind zu 32 Prozent Analphabetinnen, er-
ziehen durchschnittlich finf Kinder als Alleinerziehende, und
die Mehrzahl lebt unter der Armutsgrenze von einem US-Dollar
pro Tag.

Diese Frauen brauchen Unterstiitzung. Der Marie-Schlei-Verein
hat seit 1986 etliche, sehr unterschiedliche Projekte gefordert.
Die ersten Solidaritatsprojekte zielten auf bessere Nahrung. Die
Frauen bauten Sojabohnen an, verarbeiteten und verkauften sie
und verbesserten die Eiweif3anteile in ihrer Erndhrung. Dann
folgten die Textilproduktion und der Aufbau eines Ausbildungs-
zentrums. Hier finden immer noch Ausbildungskurse statt. Ge-
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miiseanbauprojekte und Kleintierzucht finden am Stadtrand
von Leon statt. Computerkurse und Mikrokredite erganzen die
Angebote des Marie-Schlei-Vereins, die von vielen Frauen nach-
gefragt wurden. In den Kursen entwickelten die Frauen auch
Selbstbewusstsein und die Kraft, der Machismo-Kultur und der
dadurch erzeugten Frauendiskriminierung Widerstand zu leis-
ten.

Inzwischen kooperiert der Marie-Schlei-Verein mit Prodemujer,
einer gemeinnutzigen Nichtregierungsorganisation, die Frauen
in Rechtsberatung, Kleinstunternehmertum, Mikrokrediten,
Technologietransfer und Geschlechtergerechtigkeit schult. Zehn
Kooperativen mit je 20 Frauen werden aufgebaut. Sie betreiben
Gartnereien, Kiseherstellung und Kleintierhaltung. So bekamp-
fen sie ihre Armut, verbessern ihre Lebensbedingungen und
starken ihre gesellschaftliche Position. Damit dies nachhaltig
wirkt, bedarf es auch zukiinftig schwesterlicher Solidaritat.
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Angela Grosse
Hamburger Frauenbewegung im Internet - der Singular
filhrt in die Irre

© Reto Klar

Es muss, das zeigen einige Klicks im Internet, Frauenbewegun-
gen heifden. Im Internet zeigt sich auch am klarsten, wie vielfal-
tig, wie unterschiedlich die Perspektiven sind, mit denen sich
Frauen mit ihrer und ihrer Geschlechtsgenossinnen Lebenssi-
tuation auseinandersetzen. [deologische Auseinandersetzungen,
Grabenkdmpfe, Anfeindungen zwischen den unterschiedlichen
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Stromungen scheinen der Vergangenheit anzugehoren. Die
Frauenbewegung prasentiert sich von aufden, als ein bunter, at-
traktiver Straufd von Moglichkeiten, Neues zu entdecken.

Da gibt es den Landesfrauenrat, eine Institution. Allein in ihm
sind 50 Verbdande und Vereine Mitglied. Die Akteurinnen kom-
men aus Kirchen, Gewerkschaften, Bildungs-, Kultur- und Sport-
organisationen, Parteien, Berufs-, Interessen- und Wohlfahrts-
verbanden. 300.000 Frauen, ndmlich ihre Mitglieder, reprasen-
tieren sie. Das sind immerhin ein Drittel aller Frauen, die in
Hamburg leben. Stellungnahmen des Landesfrauenrates wur-
den im Rathaus schon gehort - aber oft genug von der autono-
men Frauenbewegung kritisiert.

Doch dieser Streit, so scheint es zumindest, gehort der Vergan-
genheit an - oder wird einfach nicht mehr (6ffentlich) gefiihrt.
Es gibt einfach so viel anderes, was zu bearbeiten ist, in Praxis
und Theorie.

Ein Klick im Internet unter dem Stichwort ,Frauen in Hamburg*
liefert eine Google-Ubersicht mit rund 50 roten Punkten - alles
nur flir Frauen. Hinter ihnen verbergen sich die Beratungsstel-
len fiir Frauen (BIFF), Kemenate - Tagestreff fiir wohnungslose
Frauen, INCI-Kultur, Marie-Schlei-Verein Hilfe fiir Frauen in der
dritten Welt, Frauen helfen Frauen, Frauen und Arbeit, Psycho-
logische Beratung von Frauen fiir Frauen, Karola - Internationa-
ler Treffpunkt fiir Frauen und Madchen, BAFF -Frauenselbsthil-
fe nach Krebs, Hamburger Verband fiir Fraueninteressen,
Frauentherapiezentrum ... viele der Initiativen und Beratungs-
stellen sind Tochter der Frauenbewegung. Eine weist sogar aus-
driicklich darauf hin: Filia. Die Frauenstiftung. ,Es ist unser Inte-
resse”, schreibt Filia Uiber ihre Ziele, ,dass Frauen und Madchen
tiberall auf der Welt bessere Chancen erhalten und dass sie ihr
Leben selbstbestimmt gestalten kénnen.”

Doch diese Vielfalt hat auch ihren Preis. Das 6ffentliche Bild der
Frauenbewegungen, ihre Sichtbarkeit ist geschwunden. Mit ih-
ren Aktionen zum § 218, zu Frieden und gegen Gewalt erreich-
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ten die Aktiven Frauen auch die traditionellen Medien. Heute ge-
lingt das noch denen, die fiir Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie streiten und gleiches Geld fiir gleiche Arbeit - also vorzugs-
weise den Gewerkschaftsfrauen. Nur wenn die Bild-Kolumnistin
Alice Schwarzer den Feminismus bedroht sieht, merkt es auch
die ,Bild“.

Vielleicht haben die Enkelinnen der Frauenbewegung aber auch
die traditionellen Medien gar nicht mehr nétig. Denn das Inter-
net ist langst ihr Zuhause geworden, von dem aus sie gezielt 6f-
fentliche Raume erobern. Die Frauen, die beispielsweise im biir-
gernetz.org, kommunizieren, diskutieren ohne grofden Aufwand
iber Gender Studies oder Frauenfufiball, iber die neue Zeit-
schrift Missy oder familienpolitische Trendwenden, informieren
tiber Workshops oder neue Publikationen oder halt einen Ma-
delsflohmarkt. Von dort aus tun sich neue Fenster in die einzel-
nen Wirkungsbereiche auf, eines bunter und informativer als
das andere. So bietet das Feministische Institut Hamburg the-
oretische Debatten, deren Bedeutung weit iiber die Hochschu-
len hinausreichen. Der Blog , Absolut Familie“ halt, was er ver-
spricht, und die AG Queer Studies, eine Arbeitsgemeinschaft an
der Uni Hamburg, 1adt zu Vortragen ein.

Wer erst einmal in diese virtuelle Welt eintaucht, der wird
schnell von dem fasziniert, was sich da alles auftut - und er-
schrickt wie die Autorin dariber, was im Rahmen dieses Arti-
kels noch geschrieben werden miisste. Es wiirde den Rahmen
sprengen. Deshalb: Starten Sie zu einer Erkundungsreise im In-
ternet. Sie werden von der Vielfalt der Hamburger Frauenbewe-
gungen begeistert sein, von den Chancen, sich einzumischen,
sich zu bilden, sich auszuprobieren.
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© Photocase

§ 218 - Gewalt - Gesundheit

Gewalt zerstort Gesundheit - physisch und psychisch. Diese Er-
fahrung haben Menschen zu allen Zeiten gemacht - ganz beson-
ders und immer wieder Frauen. Erst in den Frauenbewegungen
des 20. Jahrhunderts fordern Frauen partei-, konfessions- und
kulturtibergreifend ihre Rechte ein auf selbstbestimmtes, unver-
sehrtes Leben in Freiheit und Wiirde. Sie treten engagiert ein
fiir ein geschlechtersensibles Gesundheitswesen.
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Kerstin Falk
Vielfalt von Sexualititen und Lebensformen

Die Moglichkeit zu wahlen, wie sie leben und lieben wollen, ha-
ben Frauen erst seit vergleichsweise kurzer Zeit. Existenzent-
scheidende Benachteiligungen wie finanzielle Abhangigkeit und
Bildungsdefizite, fehlende Mobilitat, haufig arrangierte Ehen,
keine verlassliche Moglichkeit zu entscheiden, ob sie Kinder ha-
ben wollten und ggf. wie viele und zu welchem Zeitpunkt, galten
fiir fast alle Frauen unabhangig vom sozialen Status.

Der heterosexuelle Imperativ liefd zudem jede andere offen ge-
lebte Art der Liebe (fiir Frauen und Manner) mindestens zum
Skandal werden, sofern sie nicht unter Strafe stand oder - wie
im deutschen Faschismus - sogar lebensgefahrlich war. Erst seit
der sogenannten sexuellen Revolution der sechziger Jahre und
den gesetzlichen Anderungen zum Beispiel im Ehe- und Fami-
lienrecht konnte sich eine Pluralitdt von Lebens- und Liebeswei-
sen entwickeln, auch wenn sie zunachst intellektuellen Frauen
aus dem biirgerlichen Establishment vorbehalten war. Frauen
wie Simone de Beauvoir, die sich von Rollenvorgaben emanzi-
pierten, offene Beziehungen lebten oder sich in ihrer sexuellen
Praferenz nicht festlegten, wurden in dieser Zeit zu Vorbildern,
Symbolfiguren.

Gleichwohl: Die Matrix, in der ein klares Mann-/Frau-Sein mit
einer Heterosexualitat verbunden ist, die ein Leben lang unver-
andert existiert, ist in vielen Képfen immer noch die real existie-
rende gesellschaftliche Norm. Doch daneben existiert eine Viel-
zahl von Sexualititen und Beziehungsformen. Hetero-, Homo-,
Inter-, Poly- und Transsexualitit sowie Transgender sind nur ei-
nige davon. Zusatzlich oder gleichzeitig gibt es vielfaltige Le-
bensmodelle wie Patchwork-Familien, Alleinerziehende, Sing-
les, verheiratete und unverheiratete, zusammen oder getrennt
lebende Paare, Regenbogen-Familien und viele andere mehr.

66



pro familia wurde 1952 von engagierten Frauen und Mannern
gegriindet, die Frauen schiitzen wollten vor den Risiken und
Schadigungen durch zu viele und zu schnell aufeinanderfolgen-
de Geburten, durch illegale Schwangerschaftsabbriiche und se-
xuell tibertragbare Krankheiten und die fiir Information tiber
und Verfiigbarkeit von akzeptabler und sicherer Verhiitung fiir
alle Frauen eintraten.

Heute pragt das sehr viel weitergehende Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung das Leitbild des Verbandes. Doch wie kann
es gelingen, Menschen padagogisch in dem Prozess zu begleiten,
den fiir sie richtigen Weg zu finden, ihre Sexualitat erfiillt und
frei von gesellschaftlichen Diskriminierungen zu leben? Was
braucht eine ,Sexualpddagogik der Vielfalt”, um erfolgreich zu
sein?

Zuerst einmal geht es um verdnderte Blickwinkel und eine neue
Haltung. Es stehen nicht langer die Differenzen zwischen ver-
schiedenen Sexualititen und Lebensmodellen im Fokus, son-
dern die Vielfalt soll von der existierenden Vielfalt aus gedacht
werden (Truider, 2009). Faktoren wie z. B. die sexuelle Orientie-
rung, das Geschlecht oder die Ethnizitit eines Menschen wer-
den dabei nicht isoliert voneinander betrachtet, sondern alle
Identitatskriterien eines Menschen werden in ihrer Gesamtheit
wahrgenommen und berticksichtigt. Es ist wichtig, in diesem Zu-
sammenhang alle mit dem Thema Vielfalt auftretenden Irritati-
onen ernst zu nehmen, denn das Infragestellen der bipolaren
Geschlechterordnung oder die Erweiterung des Familienbe-
griffs konnen verunsichern oder orientierungslos machen und
dadurch zu Ablehnung fiihren.

Ziel der Arbeit ist es nicht, den eigenen Lebensentwurf in Frage
zu stellen, vielmehr geht es darum, sich tiber verschiedene Le-
bensentwiirfe austauschen zu konnen, ohne dabei zu hierarchi-
sieren oder zu be- bzw. entwerten. Neben dieser padagogischen
Haltung kann eine Sexualpadagogik der Vielfalt nur dann gelin-
gen, wenn die Akteurlnnen ihr padagogisches Handeln, ihre ei-
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gene sexuelle Sozialisation und ihre eigenen Irritationen mit
dem Thema Vielfalt immer aufs Neue reflektieren.

Umgesetzt werden soll das alles dann in einer ,mutigen Praxis®,
in der es darum geht, fiir selbstbestimmte Sexualitit einzuste-
hen und die sexuelle Vielfaltigkeit in einer Gruppensituation
bzw. im Einzelkontakt mit Kindern, Jugendlichen, Eltern oder
MultiplikatorInnen immer mitzudenken.

Das heifd3t auch, unbeliebte, unbequeme oder bedngstigende
Themen anzusprechen, Raum zu schaffen fiir eine respektvolle
Auseinandersetzung, und es bedeutet, in Situationen einzu-
schreiten, wo sexuelle Vielfalt durch Abwertung oder Ausgren-
zung gefahrdet ist bzw. verhindert werden soll. Dariiber hinaus
ist es in der sexualpddagogischen Arbeit hilfreich, auch immer
wieder nach Gemeinsamkeiten zu suchen und das Verbindende
zu sehen. Es gibt Erfahrungen und Gefiihle, die jeden Menschen
in verschiedenen Phasen seiner psychosexuellen Entwicklung
beschaftigen konnen und die somit die Menschen bei aller Viel-
falt ihrer Lebens- und Liebesmodelle vereinen.

»Ziel ist ein gesellschaftliches Miteinander, in dem man ohne
Angst verschieden sein kann.“ (Adorno)

Literaturhinweis:
Truider, Dr. E. 40 Jahre pro familia Hamburg, 2009.

© Sam
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Elfie Mayer / Marina Knopf
Der § 218 - ein Jahrhundertthema

Im Marz 2011 jahrt sich der ,Internationale Frauentag“ zum
hundertsten Mal. Das grofde, verbindende Thema war damals
zunidchst der Kampf flir das Frauenwahlrecht. Aus Sicht einer
Einrichtung wie dem Familienplanungszentrum Hamburg, das
sich seit nunmehr fast 30 Jahren fiir die sexuelle und reproduk-
tive Freiheit von Frauen einsetzt, denkt man auch an ein ande-
res Jahrhundertthema: Den Kampf der Frauen gegen den Abtrei-
bungsparagrafen 218 und fiir das ,,Wahl“-Recht, selber iiber das
Austragen einer Schwangerschaft zu entscheiden. Auch dieser
Kampf ist alt und schon mit der ersten Frauenbewegung eng
verbunden.

Seit 1871 ist der Schwangerschaftsabbruch Gegenstand des
Strafgesetzbuches. Bis heute wird den Frauen in Deutschland
keine selbstbestimmte Entscheidung iiber ihren Korper zuge-
standen. Und bis heute laufen immer wieder Frauen aller Gene-
rationen Sturm gegen diesen Paragrafen.

Bereits 1905 forderte Helene Stocker mit dem Bund fiir Mutter-
schutz und Sexualreform die Streichung des § 218, wahrend Ab-
treibung mit Zuchthaus bestraft wurde.

Im Nationalsozialismus wurden Schwangerschaftsabbriiche mit
dem Tode bestraft - sofern es sich nicht um die Abtreibung von
als minderwertig definiertem Leben handelte. In diesem Falle
blieb der Abbruch der Schwangerschaft straffrei oder wurde so-
gar erzwungen.

Die Frauen der neuen Frauenbewegung der 1960er und 70er
Jahre riefen ,Mein Bauch gehdrt mir!“ und , Ob Kinder oder kei-
ne, entscheiden wir alleine!“ Es entstand eine Massenbewegung.
Legendar ist die ,Stern“-Kampagne: ,Ich habe abgetrieben!” von
1971. Gefordert wurde die ersatzlose Streichung des Abtrei-
bungsparagrafen oder aber zumindest eine Fristenlosung. Diese
bekamen aber nur die Frauen in der DDR 1972. In der Bundes-
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republik lief} sie sich nicht durchsetzen: 1976 trat die Indikati-
onenregelung in Kraft. Die schwangere Frau hatte zum Schwan-
gerschaftsabbruch eine arztliche Indikation vorzuweisen - es
mussten medizinische, eugenische, kriminologische Griinde
oder eine soziale Notlage vorliegen. Zusatzlich musste sie sich
einer weiteren Beratung unterziehen.

Heute gilt das 1995 in Kraft getretene Schwangeren- und Fami-
lienhilfeanderungsgesetz: Ein Schwangerschaftsabbruch ist
rechtswidrig (!), aber straffrei in den ersten zwolf Wochen einer
Schwangerschaft nach vorheriger Beratung und einer Bedenk-
zeit von mindestens drei Tagen. Ferner gelten die kriminologi-
sche und die medizinische Indikation, Letztere ohne zeitliche
Begrenzung.

Von einer ersatzlosen Streichung oder zumindest einer wirkli-
chen Fristenlosung sind wir noch immer weit entfernt. Die Bera-
tung vor dem Eingriff ist kein Angebot, sondern gesetzlich vor-
geschrieben, genauso wie die Bedenkzeit. Auch finanziell ist der
Schwangerschaftsabbruch kein selbstverstandlicher Teil der Ge-
sundheitsfiirsorge, denn die Kosteniibernahme steht nur be-
dirftigen Frauen zu und muss gesondert beantragt werden. Im-
merhin: In Deutschland gelten Abbriiche heute zumindest medi-
zinisch als ,kleiner” Eingriff. Die meisten Frauen kénnen den
Arzt oder die Arztin und die Methode wihlen: chirurgisch oder
medikamentos, ambulant oder stationar, mit Vollnarkose oder
ortlicher Betaubung. Vielleicht ist dies der Grund dafiir, dass der
Schwangerschaftsabbruch fiir die Frauenbewegung in den letz-
ten Jahren kaum noch ein Thema zu sein schien ...

Aber wir diirfen nicht vergessen, dass weltweit noch alle sieben
Minuten eine Frau an den Folgen einer illegalen und/oder nicht
sachgerecht durchgefiihrten Abtreibung stirbt, wie die WHO
feststellte. Noch immer reisen deutsche Frauen in die Niederlan-
de, wenn sie hier die gesetzlichen Fristen iiberschritten haben
(kaum jemals aus Nachlassigkeit ...), Polinnen fahren wegen der
restriktiven Regelung im eigenen Land nach Deutschland, die
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Irinnen gehen aufs Abtreibungsschiff, und ungewollt schwange-
re Frauen ohne legalen Aufenthaltsstatus finden keine Moglich-
keit, ihren Schwangerschaftsabbruch zu bezahlen ...

Noch immer leiden Frauen in Deutschland unter Schuldgefiih-
len, glauben, sich rechtfertigen zu miissen oder trauen sich gar
nicht, tiber ihre Abtreibung zu sprechen. Sie flirchten, dass sie
durch Unfruchtbarkeit oder lebenslanges psychisches Leiden
bestraft werden.

Indessen formieren sich die Abtreibungsgegner immer wieder
neu und beldstigen im Internet und vor Abtreibungskliniken
Frauen, die sich mit einem Schwangerschaftsabbruch auseinan-
dersetzen.

Nach wie vor ist der Schwangerschaftsabbruch Gegenstand des
Strafgesetzbuches. Immer noch wird das Selbstbestimmungs-
recht der Frau liber ihren eigenen Korper angezweifelt.

Laut Ute Gerhard muss das Recht auch nach der Anerkennung
als Menschenrecht immer wieder neu erkdmpft, verteidigt und
an den geltenden Standards von Gerechtigkeit neu vermessen
werden, da die frauenspezifischen Unrechtserfahrungen, die
Verletzung personlicher Identitit und Autonomie, auch in den
2000er Jahren, nach wie vor in fast allen Kulturen selbstver-
standlicher Bestandteil der Geschlechterordnung und damit der
Frauenrolle seien (vgl. Gerhard 2009).

Geht der Kampf also weiter? Wir hoffen es und zitieren die jun-
ge Filmemacherin und Autorin Sarah Diehl, die sich in ihrem
Buch ,Deproduktion: Schwangerschaftsabbruch im internati-
onalen Kontext“ eindeutig fiir die Wahlfreiheit von Frauen posi-
tioniert: ,Denn solange das moralische Recht auf Abtreibung
noch nicht gewonnen ist, wird es Abtreibungsgegnern - welche
Motivation sie auch immer haben - immer wieder gelingen, das
gesetzliche Recht auf Abtreibung zu untergraben.”
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Das Leben des Menschen beginnt mit der Geburt und endet
mit dem Tode.

Ein Kind wird von seiner Mutter zur Welt gebracht.

Mord ist die heimtiickische Tétung eines Menschen aus niedri-
gen Motiven. Wer diesen Begriffen einen ganz fremden Sinn
gibt und ihn anderen aufzwingen will, dem soll man nicht
glauben.

Susanne von Paczensky (1923-2010), Journalistin und Autorin (Wir
sind doch keine Morderinnen), kdimpfte gegen § 218 und fiir Frau-
enrechte. Sie war Mitbegriinderin des Familienplanungszentrums
Hamburg.

72




Heidemarie Grobe
Gewalt hat viele Gesichter

kommt nicht in die Tiite @

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen und Madchen

© Susanne Descio

In der Tat und nicht immer prasentieren sie sich offen. Sie tra-
gen Masken wie z. B. ein harmloses Lacheln, dem schnell ein
Faustschlag folgt.

Hinter dem geschlossenen Visier verbirgt sich die Fratze der Ei-
fersucht, der gekrankten Ehre, des verletzten Stolzes. Wird das
Visier geoffnet, bleibt dem Gegeniiber meistens nicht einmal
mehr die Chance zur Flucht.

Wir wissen, dass Gewalt - physische und psychische - dann
praktiziert wird, wenn sich TaterInnen klein fiihlen, es ihnen an
Selbstbewusstsein und -sicherheit fehlt, ihr Ich ein schwaches
ist, wenn die Gruppe, die Familie nicht mehr stiitzen und besta-
tigen, wenn vertraute Normen, Werte, Rituale nicht mehr gel-
ten, angezweifelt, in Frage gestellt, gar verworfen werden.

Dann machen sich Ohnmacht, Wut, Enttauschung breit, die
schliefdlich beim kleinsten Anlass umschlagen in tatliche Gewalt:
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die Frau hat das Essen versalzen oder es kalt werden lassen, die
Tochter kommt viel zu spéat aus der Schule heim, die Schwester
hat einen Freund, der nicht zur Familie passt.

Durchaus Realitdten heute, die es zu liberwinden gilt, mit uner-
miidlicher Aktivitat.

Vergessen wir nicht, dass vor nicht allzu langer Zeit die Ver-
nachldssigung der Hausarbeit bei gleichzeitiger Berufstatigkeit
der Ehefrau ein Scheidungsgrund fiir den Ehemann war.
Gewalt? Sehr wohl, denn sie hat unendlich viele Frauen in eine
Rolle gezwungen, die sie oft nicht wollten.

Und wurde nicht auch noch in manchen Vergewaltigungsprozes-
sen in den 1980er Jahren vermutet: Sie trug keinen BH, und mit
viel zu kurzem Rock hat sie den Vergewaltiger geradezu heraus-
gefordert, das zu tun, was ihm seine ,Natur” vorgab?

Gewalt? Sehr wohl, denn sie schiichterte Frauen ein und gab
Maéannern Macht liber eigentlich alle weiblichen Korper.

Womit wir bei der Gewalt und ihren vielen Gesichtern sind, die
sich weltweit zumeist reduzieren lasst auf ein einziges: das der
patriarchalen Machtstruktur.

Ein jahrtausendealtes Herrschaftsgefiige, erklart und begriindet,
aber tatsiachlich nur beméantelt mit einer natiirlichen oder gott-
gewollten Ordnung.

Auch wenn Mdadchen und Frauen nicht ausschliefdlich Opfer,
sondern auch Taiterinnen sind, richtet sich Gewalt in ihren vie-
len Spielarten wie: Verhiillung bis zur Unkenntlichkeit, Verstiim-
melung der Genitalien, Zwangsehen, Ausbeutung in der Prosti-
tution, korperliche und seelische Misshandlung im hauslichen
Milieu tiberall und zuerst gegen Frauen.

Selbstverstandlich waren es Frauen, die sich wehrten, die ande-
ren Augen und Ohren o6ffneten, kdmpften, klug und mutig, oft
unter Einsatz ihres Lebens.

Flr uns heute muss gelten: Wenn eine gewaltfreie Welt Utopie
bleibt, so ist dennoch zu jeder Zeit an jedem Ort Gewalt zu er-
kennen, zu benennen, um sie wo immer beseitigen zu konnen.
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Anja Rubbel
Schutz und Hilfe - Operativer Opferschutz in Hamburg

»Wir bringen Sie erst mal dahin, wo Sie sicher sind. Wir kiim-
mern uns um alles. Brauchen Sie noch etwas? Jetzt kommen Sie
erst Mal zur Ruhe. Wir werden spater gemeinsam einen Weg
finden, wie es weitergeht.”

Die ersten Satze sind fiir Menschen, die sich in einer Ausnahme-
situation befinden, entscheidend. Wenn die Hilflosigkeit domi-
niert, Emotionen das Denken bestimmen und die Angst einen
nahezu handlungsunfahig macht.

Das Landeskriminalamt 22 (Zeugenschutz und Operativer Op-
ferschutz) ist eine Dienststelle, deren Mitarbeiter hochgradig ge-
fahrdete Opfer von Straftaten schiitzen und stabilisieren. Dabei
ist es unerheblich, ob es sich um Manner oder Frauen handelt.
Es werden Menschen geschiitzt, die als sogenannte ,,Hochrisiko-
falle” gelten. Ein Schutzkonzept ist notwendig, wenn es nicht ge-
lingt, die Gefahr durch geeignete titerbezogene Mafinahmen zu
minimieren. Unabdingbar sind Geeignetheit und Freiwilligkeit
der Schutzperson.

Besonders gefahrdet sind aussagebereite Opferzeuginnen nach
Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung sowie
Opfer schwerer hauslicher und sexueller Gewalt. Auch Opfer
nach extremen Bedrohungsszenarien aufgrund ethnisch-kultu-
rell bedingter Straftaten (z. B. Ehrenmorde) kénnen bei Vorlie-
gen bestimmter Voraussetzungen darunter fallen.
Unentbehrlich ist bei der Bearbeitung von ,Hochrisikofdllen®
ein fundiertes Gefahrdungsmanagement. Fiir die Beurteilung
und Bewertung der Gefahrdung des Opfers wurde 2005 im LKA
die Fachdienststelle ,Risikoeinschatzung” gegriindet.

In enger Absprache mit der zu schiitzenden Person wird das Au-
genmerk auf das Risiko der Gefahrdung gerichtet - es wird im-
mer ein individuelles Schutzkonzept erstellt.
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Kurz zuriickgeblickt: Die Bedeutung der Opfer von Straftaten
wurde erst in den zuriickliegenden Jahrzehnten hervorgehoben.
Mit dem Errichten der ersten Zeugenschutzdienststelle vor 25
Jahren in Hamburg wurde in der Bundesrepublik Deutschland
Geschichte geschrieben.

Die Durchsetzung des Rechtsanspruches des Staates durch ei-
nen entsprechenden Umgang mit Zeugen fiihrte zu Erfolgen in
der Verbrechensbekampfung. Schutz und professionelle Betreu-
ung wirken sich unmittelbar auf die Stabilitat der Zeugin aus.
Doch die Geschichte schreibt sich weiter. Nicht jedes Gewaltop-
fer ist ein Fall fiir den Zeugenschutz, nicht jede gefahrdete Per-
son kann durch eine noch so professionelle Opferhilfe geschiitzt
werden.

Gerade schwache und hilflose, traumatisierte und unterdriickte
Menschen sind nicht in der Lage, sich um sich selbst zu kiim-
mern.

Wie soll sich z. B. eine junge rumanische Prostituierte ohne Pa-
piere, Geld, das Vermdgen der deutschen Sprache und ohne Ver-
trauen in den deutschen Staat aus ihrer unwiirdigen Lage be-
freien?

Warum weif3 jeder, was eine Gewaltspirale ist, und redet liber
Ambivalenz, ist aber unwissend, wie einer Frau konkret gehol-
fen werden kann, die wieder und wieder von ihrem Peiniger
misshandelt und unterdriickt wird? Hilft die professionelle Be-
ratung als alleinige Unterstiitzung weiter?

Wer beantwortet ihre Fragen ,Wo soll ich hingehen? Wo kann
mich mein Mann nicht finden? Wo bin ich mit meinen Kindern
wirklich sicher?”

Parallel zu deutlich verbesserten Entwicklungen in gesetzlicher
Hinsicht hat sich die Polizei Hamburg dieser Herausforderun-
gen und Aufgaben angenommen.

Heute kiimmern sich besonders geschulte Polizeibeamte im
Team um den konkreten Schutz.
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Zunachst steht oftmals die Befriedigung zentraler Bediirfnisse
im Vordergrund. Neben Hunger, Durst und korperlicher Hygi-
ene, insbesondere bei Opfern von Menschenhandel, sind das
weiterhin eine sichere Umgebung, Stabilitat und Schutz. Es folgt
das Bediirfnis nach Struktur, Ordnung und auch nach einigen
Grenzen.

Das Herauslosen aus dem sozialen Umfeld stellt dabei die grof3-
te Herausforderung in der Fiirsorge dar. Telefonisch sind die
Mitarbeiter in Notfdllen 24 Stunden erreichbar. Die personliche
Betreuung erfolgt je nach Erforderlichkeit, denn traumatisierte
Frauen brauchen psychologische Hilfe, Gewaltopfer begleiten-
den arztlichen Beistand und auslandische Opfer Zuspruch und
Beratung durch Frauen, die ihre Heimatsprache sprechen.

Alle diese Aufgaben werden durch die Mitarbeiter des LKA 22 in
vertraulicher Zusammenarbeit mit staatlichen und nichtstaatli-
chen Organisationen geregelt. Dafiir stehen erfahrene Psycholo-
gen zur Verfliigung.

Als polizeiliche Mafdnahme sind fiir die gefihrdete Person eine
Umsiedlung in ein anderes Bundesland, Abdeckungsmafinah-
men von Personalien oder die Einleitung von Namensanderun-
gen denkbar. Der individuelle Schutz im Zusammenhang mit ei-
nem Gerichtsverfahren wird ebenso gewahrleistet wie eine fi-
nanzielle Unterstiitzung bis zur wirtschaftlichen Selbststandig-
keit bzw. Anbindung an einen 6ffentlichen Leistungstrager.

Ein Ziel der Arbeit im operativen Opferschutz ist es, Frauen in
ihrem Ausstieg aus einer dominanten unterdriickten Beziehung
zu unterstiitzen und ihnen den Schritt in ein angstfreies, stabiles
Leben zu ermoglichen.

Als Hilfe zur Selbsthilfe ermdéglichen wir ein Leben ohne Gefahr
und Abhéangigkeit, denn die Wiirde der Frau ist erst in der Ent-

faltung ihrer personlichen Natlirlichkeit gewahrt.
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Katharina Meiser
Frauenhandel und Ausbeutung durch Arbeit

Zu dem Thema Frauenhandel wird vielen Menschen als Erstes
die sogenannte ,Zwangsprostitution®, der Menschenhandel zur
sexuellen Ausbeutung (§ 232 StGB), in den Sinn kommen. Men-
schenhandel hat jedoch viele Gesichter und findet in unter-
schiedlichen Formen statt: Seit der Erweiterung des gesetzli-
chen Rahmens von 2005 ist eine andere Facette in den Fokus
geriickt - Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Ar-
beitskraft (§ 233 StGB).

Eines der bundesweit ersten Urteile zu diesem Paragrafen hat
das Amtsgericht Hamburg am 22.02.2010 gefallt. Das Urteil ist
in Hamburg das erste und wurde im September 2010 rechts-
kraftig. KOOFRA e. V., die Koordinierungsstelle gegen Frauen-
handel, hat die Betroffene betreut und bei dem Prozess beglei-
tet. Precious! (24) aus Nigeria wird unter den Versprechungen
von guten Lebensbedingungen und Verdienstmdéglichkeiten von
einer Landsfrau nach Hamburg gelockt. Hier angekommen,
muss sie in einem provisorischen Friseursalon im Keller bis zu
14 Stunden lang sechs Tage die Woche arbeiten. Zusatzlich
muss sie den gesamten Haushalt fithren. Sie muss sich das Zim-
mer mit der Mutter der Taterin teilen. Sie hat kein Bett und
muss auf dem Fufdboden schlafen. [hre Papiere werden ihr abge-
nommen und ihr wird damit gedroht, die Polizei zu rufen und
ihre ,Illegalitat” anzuzeigen. Die deutsche Polizei wird ihr als ge-
fahrlich und gewalttitig beschrieben. Sie erhilt keinen Lohn,
auch mit der Begriindung, sie miisse ,Schulden” fiir die Einreise
sowie Kost und Logis abarbeiten. Nach einigen Wochen wird au-
f3erdem versucht, sie zur Prostitution zu bringen. Precious wei-
gert sich erfolgreich. Anldsslich eines Streites ruft die Taterin
die Polizei und informiert sie tiber die ,illegale“ Migrantin. Pre-

1 Der Name wurde aus Griinden der Sicherheit und zum Schutz der Privatsphére
anonymisiert.
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cious wird aufgegriffen und vernommen. Die zustdndigen
Dienststellen der Polizei LKA 65 und 22 werden tatig und schal-
ten die Beratungsstelle KOOFRA e. V. ein. KOOFRA tibernimmt
die psychosoziale Betreuung und vermittelt eine anwaltliche Be-
ratung und Vertretung. Precious entscheidet sich, vor Gericht
gegen die Taterin auszusagen.

Die Taterin wird u. a. wegen Menschenhandels zum Zweck der
Ausbeutung der Arbeitskraft verurteilt. Nach der Urteilsverkiin-
dung geht sie in Berufung, auch die Staatsanwaltschaft legt
Rechtsmittel ein. Doch schon am ersten Verhandlungstag des
Berufungsverfahrens zieht die Taterin die Berufung zurtick. Sie
kann nicht mit einem fiir sie gilinstigeren Ausgang rechnen. Seit
September 2010 ist das Urteil somit rechtskraftig.

Es handelt sich um eines der ersten Urteile in der BRD, in Ham-
burg um das erste, die nach § 233 StGB gefallt wurden. Obwohl
es den Paragrafen ,Menschenhandel zum Zweck der Ausbeu-
tung der Arbeitskraft®, schon seit 2005 gibt, wird die Straftat
kaum erkannt oder zur Anklage gebracht. Mogliche Griinde da-
fiir sind, dass die Rechtsunsicherheit noch so grof? ist und dass
eine entsprechende Hilfsstruktur noch aufzubauen ist. Verfah-
ren zu Menschenhandel stehen und fallen mit den Zeuglnnen,
ihre Aussagebereitschaft ist deshalb zentral. Ihre Rechte zu stér-
ken und ihnen ein spezifisches Hilfsangebot anzubieten, anstatt
sie vorrangig als illegale ArbeiterInnen wahrzunehmen und so
weit zu kriminalisieren, dass sie ihren Weg nicht zu Hilfeeinrich-
tungen finden, ist deshalb ein wichtiger erster Schritt zur Um-
setzung des § 233 StGB. Dass es iliberhaupt zu einem Verfahren
gekommen ist, ist wohl zu einem grofden Teil in dem bestehen-
den Hilfssystem fiir Betroffene von Menschenhandel zum Zweck
sexueller Ausbeutung in Hamburg begriindet. Es existiert eine
gut funktionierende Zusammenarbeit der relevanten Akteure
(Polizei, Zeugenschutz, Beratungsstellen, Staatsanwaltschaft,
Ausldanderbehorde und Rechtsanwalte). KOOFRA sieht es als ih-
re Aufgabe, die Frauen liber ihre Rechte aufzuklaren, um es ih-
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nen zu ermoglichen, eine fundierte, selbstbestimmte Entschei-
dung dariiber zu treffen, ob sie als Zeuginnen aussagen wollen.
Zudem werden Zukunftsperspektiven gesucht und die Frauen
bei deren Umsetzung unterstiitzt.

Precious hat sich mittlerweile erholt und stabilisiert. Sie macht
einen Deutschkurs, griindet eine Familie und plant ihre Zukunft.
Der Gang vor das Arbeitsgericht wird vorbereitet. Dort soll der
Lohn fiir die von ihr geleistete Arbeit eingeklagt werden. Ob sie
allerdings jemals das zugesprochene Schmerzensgeld von der
Taterin erhalten wird, ist fraglich. Diese ist nach eigenen Anga-
ben nicht in der Lage, die Summe aufzubringen. Um eine spezi-
alisierte Betreuung fiir Betroffene von Menschenhandel zum
Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft zu entwickeln und si-
cherzustellen, ist eine angemessene Finanzierung wichtig.

© Photocase
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Cornelia Kerth
La Femme Allemande - Frauen im Widerstand

Der Widerstand, den Frauen auch in Hamburg dem Nazi-Terror
entgegensetzten, war vielfaltig und bedeutsam. Die meisten von
ihnen hatten schon in den 1920er und 30er Jahren vor der fa-
schistischen Gefahr gewarnt und mit ihren Mannern, Freunden
und Genossen zusammen ihre Aktivititen nach der Machtiiber-
tragung im Untergrund fortgesetzt. Sie verteilten Flugblatter,
die in Kinderwagen versteckt waren. Sie sammelten Geld und
verteilten es an die Familien der Verhafteten und Untergetauch-
ten. Sie versteckten Gefdhrdete und bereiteten ihre Flucht vor.
Sie unterstiitzten Zwangsarbeiterinnen und Zwangsarbeiter
und beteiligten sich an Sabotage-Aktionen. Frauen beteiligten
sich im Exil am Widerstand gegen die faschistische Okkupation.
Und eine grof3e Zahl von ihnen wurde durch die Nazi-Justiz er-
mordet.

Zu den Letzteren gehort Irene Wosikowski. Am 9. Februar 1910
in Danzig geboren, verbrachte sie den ersten Teil ihrer Kindheit
in einem sozialdemokratischen Elternhaus in Kiel. Der Tod des
Vaters - im Oktober 1914 in dem ihm so verhassten Krieg bei
Lille (Frankreich) gefallen - beeinflusste die politische Einstel-
lung der Familie nachhaltig. 1921 tubersiedelte die Familie nach
Hamburg, wo Mutter Alice von 1927 bis 1933 Abgeordnete der
KPD in der Hamburger Biirgerschaft war. Irene selbst wurde
mit 14 Jahren Mitglied des Kommunistischen Jugendverbandes
(KJVD).

1933 fliichtete sie zunachst in die Tschechoslowakei und siedel-
te 1937 nach einem zweijahrigen Studium in Moskau nach Paris
tiber. Dort wurde sie Mitarbeiterin der ,Deutschen Volkszei-
tung”.

Nach Beginn des Zweiten Weltkrieges wurden in Paris zunachst
die deutschen Manner, danach die Frauen interniert. Irene, die
im Lager Gurs eingesperrt war, tat alles Erdenkliche, um ihren
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Kameradinnen Mut zu machen. Luise Kraushaar berichtet: ,Wir
hatten in den Baracken ... nur den Strohsack und weiter nichts ...
Irene war ein unerhort geschickter und praktischer Mensch, die
konnte einfach alles. Sie konnte wunderschon schneidern ..., sie
war eine hervorragende Sportlerin und trieb uns an, im Lager
Sport und Freiiibungen zu machen, auch wenn wir keine Lust
hatten. Und sie baute uns einen Tisch aus Latten, die sie organi-
sierte, auch fiir andere Frauen ...“

Nach dem Einfall der Wehrmacht in Frankreich gelang es Irene
und weiteren Frauen, aus dem Lager zu entkommen und sich
nach Marseille durchzuschlagen, wo sie sofort von franzosischer
Gendarmerie festgenommen und erneut fiir mehrere Monate in-
haftiert wurde.

Im November 1942 besetzten die deutschen Faschisten auch
den Siiden Frankreichs. Die Aufgabe der deutschen Antifaschis-
ten war jetzt, tiberall unter den vielen Soldaten aufklarerisch zu
wirken. Tausende von Zeitungen und Flugbldttern wurden an
sie verteilt - ein gefahrliches Unterfangen. Irene wurde mit ille-
gal beschafften Ausweispapieren ausgestattet, die sie als Marie-
Louise Durand und Paulette Monier auswiesen. So nahm sie den
direkten Kontakt zu deutschen Soldaten auf, suchte das person-
liche Gesprach mit ihnen, um sie zum Nachdenken zu bringen
und zu mahnen: ,Deutschland muss leben, deshalb muss Hitler
fallen! Alle Waffen gegen Hitler!"

Die Soldaten wurden bei unverfanglichen Gelegenheiten ange-
sprochen, auf der Strafde, im Warenhaus. Die Frauen boten zu-
nichst ihre Hilfe beim Ubersetzen an, man unterhielt sich dann
etwa uber Themen wie Musik, Theater, Urlaub oder Wetter und
verabredete sich erneut. Beim dritten oder vierten Treffen be-
gann dann ein vorsichtiges Abtasten mit politischen Gesprachs-
themen, um die Gesinnung des Soldaten zu testen. Irene hat
wohl Hunderte solcher Gesprache gefiihrt und dabei auch eine
Reihe von Soldaten iiberzeugen konnen. Einige von ihnen konn-
ten fiir die Bewegung , Freies Deutschland“ gewonnen werden.
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Monatelang ging alles gut, aber eines Tages geriet Irene an den
Matrosen Frischalkowski, der Zusammenarbeit versprach, Flug-
blatter in Empfang nahm und sie anschliefiend an die Gestapo
verriet. Irene Wosikowski wurde bei einem Treffen verhaftet
und sofort ins Verh6r genommen.

Durch den Augenzeugenbericht einer franzosischen Leidensge-
fahrtin wurde bekannt, dass Irene drei Wochen lang unmensch-
lich geschlagen und gefoltert wurde. Die Gestapo wollte ihr die
Namen ihrer Kampfgefahrten entreifien. Irene schwieg. Die
Standhaftigkeit, mit der sie die Gestapo-Folter ertrug, war da-
mals Tagesgesprach in Marseille. Seither tragt sie den Ehrenna-
men ,La Femme Allemande“, den ihr franzdsische Patrioten lie-
bevoll verliehen. Irene wurde in ihre Heimatstadt Hamburg
tiberfiihrt und weiter durch den Gestapo-Mann Teege vernom-
men. Alle Versuche, Irenes Standhaftigkeit zu brechen, blieben
erfolglos. Am 13. September 1944 wurde sie vom Volksgerichts-
hof in Berlin wegen Vorbereitung zum Hochverrat zum Tode
verurteilt und am 27. Oktober 1944 in Berlin-Plotzensee hinge-
richtet. In ihrer schwersten Stunde versicherte sie ihrer Mutter,
.- ich bleibe unserer Sache treu!”

Zur Erinnerung an Irene Wosikowski liegt ein Grabstein mit ih-
rem Namen im Ehrenhain Hamburger Widerstandskampfer auf
dem Friedhof Ohlsdorf.
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Regina Jiirgens / Berit Kohler
Frauengesundheit - eine Tochter der Frauenbewegung

100 Jahre Kampf fiir die Gleichstellung der Frau - auch ein An-
lass, die Entwicklung der Frauengesundheitsbewegung und den
heutigen Stand der Geschlechtergerechtigkeit im Bereich Medi-
zin, Gesundheitsforderung und Pravention zu betrachten.

Die Frauengesundheitsbewegung ist in den 1960er und 1970er
Jahren entstanden aus dem Kampf gegen die Kriminalisierung
von Schwangerschaftsabbriichen, die Entmiindigung durch
streng reglementierte Klinikgeburten und die Enteignungen des
weiblichen Korpers durch das Medizinsystem. Der Kampf der
Frauenbewegung um Selbstbestimmung und gegen mannlich
gepragte Machtstrukturen fand in der Frauengesundheitsbewe-
gung ihren Niederschlag in der Riickbesinnung auf verschiitte-
tes, weibliches, medizinisches Wissen und der Riickeroberung
des eigenen Korpers. In selbstorganisierten Gruppen wurden
Selbstuntersuchungen und Selbsthilfe gelernt. Das bestehende
Bild von Schonheit, Weiblichkeit und Gesundheit wurde Kkriti-
siert und neue Ideale wurden erfunden. Gleichzeitig entwickelte
sich eine sozialwissenschaftliche Frauenforschung, die im Sinne
einer medizinkritischen Koérperpolitik agiert.

Der gemeinsame Protest von Forscherinnen und Praktikerinnen
miindete Ende der 1970er Jahre im ersten feministischen
Frauengesundheitszentrum in Berlin, dem weitere folgten. Es
entwickelte sich ein Bewusstseinsprozess, der die gesellschaftli-
che Diskussion veranderte und auch Frauen in Gesundheitsbe-
rufen erfasste. Zunehmende Bedeutung fanden die Diskussion
um Gewalt gegen Frauen und der Aufbau eines Zuflucht- und
Hilfesystems. Es entstanden frauenspezifische Therapie- und
Beratungseinrichtungen (z. B. fiir Essstérungen, Sucht, AIDS
etc.). Bis Anfang der 1990er Jahre wurden Frauen von medizi-
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nischen Studien ausgeschlossen. Mogliche Beeinflussungen der
Studienergebnisse durch hormonelle Schwankungen und even-
tuelle Schwangerschaften fiihrten dazu, dass jahrzehntelang sys-
tematisch medizinisches Forschungswissen nur fiir Manner er-
hoben wurde. Krankheitssymptome und mogliche Therapien
wurden allein am ménnlichen Koérper erforscht und die Ergeb-
nisse ohne weitere Priifung auf Frauen lbertragen. Als promi-
nentestes Beispiel sei die koronare Herzkrankheit genannt.
Frauen haben andere Symptome als Manner, diese wurden da-
her in vielen Fallen gar nicht oder zu spat erkannt und dann mit
den falschen Therapien behandelt.

Die Forderung nach frauengerechter und geschlechtssensibler
Versorgung hat inzwischen ihren Weg in die Medizin und Politik
gefunden.

Die WHO und das europaische Regionalbiiro der WHO in Kopen-
hagen starteten die Initiative ,Investitionen in die Gesundheit
von Frauen“. Im Rahmen der regionalen Forschungsverbande
Public Health wurde die Frauengesundheitsforschung instituti-
onalisiert. In Bremen arbeiten im Forum fiir Frauengesundheit
Expertlnnen aus den verschiedenen Bereichen interdisziplinar
auf hohem Niveau zusammen.

Auf der 20. Gleichstellungs- und FrauenministerInnen-Konfe-
renz im Juni dieses Jahres wurden die geschlechtsspezifischen
Aspekte der medizinischen Versorgung, Gesundheitsférderung
und Pravention zum Schwerpunkt gemacht. Geeinigt haben sich
die MinisterInnen auf folgende Kernforderungen:

- Zundachst die Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen
so zu gestalten, dass Frauen und Manner dabei auch ih-
ren Familienverpflichtungen nachkommen kénnen. Eine
unumgangliche Forderung, um die Chancengleichheit im
beruflichen Alltag zu erhéhen.
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- Praventives, diagnostisches und therapeutisches Wissen
bezliglich der Geschlechtsunterschiede miissen zeitnah
und direkt Eingang finden in Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung.

- Zukinftig muss die medizinische Forschung die unter-
schiedliche Wirkung von Arzneimitteln auf Frauen und
Maénner in allen Phasen von klinischen Priifungen hin-
sichtlich Nutzen und Risiken geschlechtssensibel beurtei-
len.

So positiv diese Entwicklungen zu betrachten sind, so notwen-
dig bleibt die kritische Auseinandersetzung. In der Medizin ist
auch heute der mannliche Kérper haufig immer noch die Norm.
Biologische Unterschiede zwischen Mannern und Frauen jen-
seits der reproduktiven Gesundheit, die unterschiedliche Wahr-
nehmung von Gesundheit und Krankheit und der unterschiedli-
che Umgang von Frauen und Méannern damit, werden trotz wis-
senschaftlicher Belege in den Angeboten und Strukturen des Ge-
sundheitswesens vernachlassigt.

Der Landesfrauenrat hat die Initiative ergriffen und die zustan-
dige Behorde fiir Soziales und Gesundheit aufgefordert, in Ham-
burg ein Forum Frauengesundheit (analog dem Bremer Modell)
einzurichten und alle Akteurlnnen zu diesem Thema aktiv zu
vernetzen. Diese Forderung ist von der Behorde abschlagig be-
schieden worden.

Schaffen es die Forderungen von der Tagesordnung einer Frau-
enministerlnnen-Konferenz in die Praxis, konnte auch in Ham-
burg eine Frauengesundheit, die diesen Namen verdient, ange-
stofsen werden. Trotz der neu entstanden Chancen fiir eine ge-
schlechtergerechte Versorgung werden wir die altbekannte Ig-
noranz gegeniiber frauengerechten gesundheitlichen Anforde-
rungen nur Uberwinden, wenn wir Frauen es bewegen.
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Heidemarie Thiele
Hamburg - (k)ein Ort fiir Frauengesundheit

Unter diesem Thema stand ein viel beachteter Tagungstag des
Arbeitskreises ,Frauen - Gesundheit - Stadtentwicklung” der
Hamburgischen Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung
e. V. (HAG) im Februar 2003. Die gleichnamige Dokumentation
macht auch acht Jahre spater deutlich, wie hier die Forderung
nach einem Aktionsprogramm ,Frauen und Gesundheit” mit
dem Kernstiick eines ,Frauengesundheitszentrums in Ham-
burg” aus dem Bericht der Expertinnen- und Expertenkommis-
sion 2001 durch wissenschaftliche Ergebnisse und Erfahrungs-
berichte im deutschen und europaischen! Vergleich schliissig
untermauert wird. Eva Rihmkorf, Vorsitzende dieser Kommis-
sion, weist in ihrem Tagungsbeitrag ausdriicklich darauf hin,
dass deren Mitglieder sich gerade keine Illusionen tber Finan-
zierungsmoglichkeiten machten. Ganz im Gegenteil: Sie gingen
davon aus, dass aufgrund einer strukturellen und geschlechter-
sensiblen Weiterentwicklung des Gesundheitswesens ,vorhan-
dene Ressourcen kiinftig gezielter, sinnvoller und damit kosten-
sparend genutzt und eingesetzt werden kénnten“ (S. 26 Doku-
mentation). Dennoch sieht Norbert Lettau, damaliger Leiter des
Amtes fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (Behorde fiir Um-
welt und Gesundheit), in der Podiumsdiskussion mit Bezug auf
die eingeschrankte Haushaltslage die Einrichtung eines Frauen-
gesundheitszentrums nur im Bereich der Vision. Als politisch
angesagt und historische Chance - auch im Hinblick auf das The-
ma Frauengesundheit - verweist er auf den Bereich ,Pravention
und Gesundheitsforderung”.

Da nach hanseatischer Gepflogenheit ,gut Ding Weile braucht”
und sogar unabhangig von der jeweiligen politischen Konstella-
tion tradiert wird, ist festzuhalten: Seit dem 23. Juni 2010 hat

1Z. B.: European Women's Health Network = EWHNET.
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Hamburg einen ,Pakt fiir Pravention“! Unter dem Motto ,Ge-
meinsam fiir ein gesundes Hamburg“ sollen drei ,Zielekonferen-
zen“ bestimmte Blickwinkel einnehmen: 2010 auf Kinder und
Jugendliche, 2011 auf Alte, 2012 auf arbeitende Menschen. Mit
Bezug auf die bewahrte Beteiligung in der Expertinnen- und Ex-
pertenkommission ,Frauen und Gesundheit* 2000/2001 hat
der Landesfrauenrat Hamburg e. V. (LFR) dem Senator fiir So-
ziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz bereits im
Frithjahr 2009 die Mitarbeit bei Konzeption, Planung und
Durchfithrung dieses Paktes angeboten. Die Begriindung war ge-
wahlt in Anlehnung an das Thema des LFR-Podiumsgesprachs
beim Gesundheitsforum auf der Messe ,Du und deine Welt"
2009: ,Ohne Pravention keine Frauengesundheit - ohne Frauen
keine Gesundheitspravention!“ Gleichzeitig machte der LFR den
Senator darauf aufmerksam, dass sich aus dem Vorschlag des
LFR an die Hamburg Messe und Congress GmbH, dort einen zeit-
gemafden Impuls mit dem Thema ,Gesundheit” zu setzen, die
seit 2008 von seiner Behorde verantwortete und gut angenom-
mene Gesundheitsbiihne mit dem ,Gesundheitsforum“ entwi-
ckelt hat. Sehr bald wurde dem LFR jedoch vermittelt: ,Frauen-
gesundheit” als expliziter Bereich war/ist im Pakt nicht vorgese-
hen und folgerichtig auch keine mafdgebliche Mitarbeit im an-
gefragten Rahmen. Trotzdem hat der LFR im Herbst 2010 ent-
schieden - wie viele andere Hamburger Verbande, Organisati-
onen und Einrichtungen des Gesundheitswesens - den Pakt zu
unterzeichnen, um wenigstens im Verlauf immer wieder den ge-
schlechtersensiblen Ansatz einzufordern. Und dabei mit Gleich-
gesinnten innerhalb der Gruppe der Unterzeichnenden zusam-
menzuarbeiten.

Unabhdngig von den erst seit 2009 laufenden Aktivitaten bzgl.
des , Paktes fiir Pravention“ hat sich der LFR - ebenso wie meh-
rere Fraueninitiativen und -verbande - seit Auflésung des Ar-
beitskreises ,Frauen - Gesundheit - Stadtentwicklung” in der
HAG weiterhin flir die Umsetzung der nach wie vor in vielen

90



Punkten aktuellen Empfehlungen fiir die Frauengesundheit in
Hamburg aus dem Kommissionsbericht von 2001 eingesetzt. Zu-
letzt im Dezember 2009 mit der Resolution zur Einrichtung ei-
nes ,Kompetenz-Zentrums fiir Frauengesundheit® an den zu-
standigen Senator fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Ver-
braucherschutz. Informiert wurde auflerdem die seit 2009 fiir
,Frauen“ zustiandige Justizbehorde mit der zugeordneten ,Ar-
beitsstelle Vielfalt”. Der Gesundheitssenator vertritt die Auffas-
sung, unser Anliegen sei tiberholt, denn die Forderung nach ei-
ner zentralen Biindelung von Kompetenzen schwache heute
eher die Vielfdltigkeit des vorhandenen Regelsystems. In der
LFR-Antwort vom Februar 2009 heifst es: ,Wir begriifden Ihre
grundsatzliche Akzeptanz einer geschlechtersensiblen Sicht-
und Handlungsweise im Gesundheitsbereich. Allerdings sind
wir der Auffassung, dass die Schaffung von ,Women’s Health
Care Centers“ (Kompetenz-Zentren fiir Frauengesundheit) in
Europa keinesfalls durch die Vielfaltigkeit der vorhandenen ge-
sundheitspolitischen Regelsysteme iiberholt ist. Weder in
Deutschland noch in Hamburg!“ Auf den LFR-Vorschlag, wenigs-
tens ein Kompetenz-Zentrum fiir Frauengesundheit zu realisie-
ren als Modell fiir zukiinftige dezentrale Folge-Einrichtungen an
mehreren Orten in der Stadt und dazu ins gemeinsame Ge-
sprach zu kommen, folgt im Mai 2010 definitiv die Antwort,
»dass ein zentrales Kompetenzzentrum fiir Gesundheit nicht die
Antwort darauf ist, geschlechterspezifische Sicht- und Hand-
lungsweisen weiter zu sensibilisieren”. Eine Ablehnung mit Hin-
weis auf die Hamburger Haushaltslage, die 2010 erheblich pre-
karer ist als 2003, ertibrigt sich dadurch.

Umso mehr werden die gut funktionierenden Hamburger Frau-
ennetzwerke sich nicht davon abhalten lassen, weiter darauf
hinzuwirken, Projekte einer geschlechtersensiblen Gesundheits-
forderung, -pravention und -versorgung zu initiieren bzw. ent-
sprechende Ansatze zu unterstiitzen.
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Die insbesondere im letzten Jahrzehnt veroffentlichten For-
schungsergebnisse in Europa und Deutschland bestdtigen viele
seit rund 50 Jahren gewonnenen Erkenntnisse der neuen Frau-
enbewegung mit dem Tenor: Gesundheit hat ein Geschlecht -
sie ist mannlich oder weiblich (Anm.: In diesem Kontext konkre-
ter Gesundheitspolitik ignoriere ich die tiber die Zweige-
schlechtlichtkeit hinausgehende Queerforschung.). Dass diese
Erkenntnisse tliber die Fachwelt hinaus inzwischen ihren Nie-
derschlag in Alltagsmedien und o6ffentlichen Veranstaltungen
finden, ist ein nicht zu unterschatzender Schritt. Von Ursula Otts
Artikel ,Behandelt Frauen nicht wie Manner!“ (Brigitte 3/2003)
uber die populdarmedizinische Fragestellung aus der Herzin-
farktforschung ,Schlagen Frauenherzen anders?“ (verbreitet
seit Anfang dieses Jahrhunderts) bis hin zum , Thementag Frau-
engesundheit” auf der Hamburger Messe ,Du und deine Welt"
2010 ist erfreulicherweise eine kontinuierliche Informationszu-
nahme auf diesem Gebiet zu verzeichnen. Dies liegt voll und
ganz auf der Linie der Kommissionsforderung: ,Frauengesund-
heit braucht Information, Transparenz und Kommunikation.”
Dazu beigetragen hat u. a. die Hamburger Professorin, Dr. Ingrid
Miihlhauser, mit ihren Veroéffentlichungen zur Brustkrebspra-
vention und -forschung sowie zur Weiterentwicklung von Pa-
tientinnen- und Patientenrechten aufgrund von Kompetenzer-
werb. Seit Einfiihrung der Evidenz-basierten Medizin (EbM) zu
Beginn der 90er Jahre hat ein Paradigmenwechsel stattgefun-
den, der Biirgerinnen und Biirgern mehr Entscheidungsbeteili-
gung in Gesundheits- und Krankheitsfragen zugesteht. Wichtigs-
ter Ansatz dabei: die Nichtinanspruchnahme von diagnosti-
schen, praventiven oder therapeutischen Mafdnahmen ist hier-
bei ausdriicklich vorgesehen. Ein Fortschritt vor allem fiir Frau-
en, denen immer noch weit mehr Verantwortung fiir Gesund-
heit/Krankheit abverlangt wird als Mannern. Die grof3eren Mog-
lichkeiten zur Kompetenzerweiterung im medizinischen Be-
reich haben beispielsweise dazu gefiihrt, dass die Information
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zum geringen Nutzen des Brustkrebs-Screenings aus renom-
mierten internationalen Studien der letzten Jahre die Teilnahme
an den entsprechenden Angeboten der einzelnen Bundeslander
deutlich beeinflusst. Dass Hamburg das Programm 2009 fiir alle
50 bis 69-jahrigen Frauen trotzdem wie vorgesehen eingefiihrt
hat, hdangt auf3er der dadurch erméglichten onkologischen ,Rei-
henuntersuchung” ohne Zweifel auch mit der Ausnutzung der
einmal angeschafften teuren Technik zusammen.

Angesichts des Tatbestands, dass auch in Hamburg die Armut
zugenommen hat, weiter steigt und damit die Gesundheitsver-
sorgung grofder Bevolkerungsgruppen tendenziell abnimmt,
stellt sich die Frage, wo wirklich investiert werden miisste. Dies
betrifft vorrangig vom Armutsrisiko bedrohte oder bereits in
Armut lebende alleinerziehende und alte Frauen (35 Prozent
der Alleinerziehenden insgesamt waren im Oktober 2010 in
Hamburg vom Armutsrisiko betroffen). Alle Hamburger Frauen-
Beratungsstellen kéonnen bestatigen, wie kritisch die Gesund-
heitsversorgung inzwischen fiir viele Hamburgerinnen ist.

Da bisher weder der ,Pakt flir Pravention“ noch die seit langem
in der Vorbereitung befindlichen ,Lebenslagenberichte” fiir
Hamburg explizit Gender-Sichten in der Konzeption erkennen
lassen, besteht der LFR weiterhin auf der Forderung nach einem
Frauenbericht und - speziell in diesem Kontext - der Realisie-
rung eines ,Kompetenz-Zentrums fiir Frauengesundheit".
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Arbeit - Geld - Sexarbeit

Die Gender-Liicke im Erwerbsleben wird geringer, nicht aber
die Liicke zwischen Frauen- und Mannerléhnen. 70 Prozent der
working poor sind Frauen, die auch aus Griinden der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie Arbeit um jeden Preis akzeptieren.
Frauen verfligen nur iiber zwei Prozent des Weltvermogens,
leisten aber zwei Drittel aller Weltarbeitsstunden. Die Finanz-
und Wirtschaftskrise fordert Frauen, sich in Fragen nachhalti-
ger Entwicklung einzumischen.
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Agnes Schreieder / Michaela Ludwig
Im Wandel - Frauenerwerbsarbeit in Hamburg

Bereits im 19. Jahrhundert war der Hafen Dreh- und Angelpunkt
der Hamburger Wirtschaft. Schon damals bot er auch Frauen
unterschiedliche Verdienst- und Beschaftigungsmoglichkeiten.
So lag der Kleinhandel, die alltdgliche Versorgung der Hambur-
ger Bevolkerung, haufig in Frauenhdanden. Die Hokerinnen belie-
ferten die Markte der Stadt iiber den Wasserweg mit Milch, Ge-
miise und Obst. Direkt im Hafen waren Frauen als Kaffeeverle-
serinnen, Haselnusssortiererinnen oder Kaffeeklappenfrauen
beschéftigt. Zu Beginn des 20. Jahrhunderts kamen die Tatigkei-
ten in Fischwirtschaft und Tabakindustrie hinzu.

Ein typischer Arbeitsplatz waren auch die Speicherboden im Ha-
fen. Dort bedienten sie als Hilfsarbeiterinnen die hydraulischen
Winden auf den Boden, mit denen die Waren an der Aufienfront
des Speichers in die Hohe gezogen wurden. Dafiir bekamen sie
beispielsweise 1897 einen Wochenlohn von 15 bis 18 Mark. Fiir
die gleiche Arbeit hatten Manner zuvor mehr als 25 Mark erhal-
ten.! Frauenarbeit galt als Zuverdienst zum Einkommen des
Ehemannes. Erst die zwei Weltkriege 6ffneten die Tore zu den
typischen Mannerdomanen, im Hamburger Hafen beispielswei-
se zu den Werften, aus denen die Frauen nach Kriegsende
prompt wieder vertrieben wurden. Das dnderte sich erst wah-
rend des Wirtschaftsaufschwungs in den spaten 1950er und
60er Jahren, als Arbeitskrafte knapp waren.

Doch auch im Nachkriegsdeutschland erhielten Frauen bis zu 40
Prozent weniger Lohn als Manner in vergleichbaren Positionen.
Es wurden sogenannte ,Lohnabschlagsklauseln fiir ,Frauen-
lohngruppen” geschaffen und angewandt. 1955 entschied das
Bundesarbeitsgericht, dass die schlechtere Bezahlung von Frau-
en dem Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes widerspricht.

1Vgl. Grittner, Michael (1984): Arbeitswelt an der Wasserkante. Sozialgeschichte
der Hamburger Hafenarbeiter 1886-1914. Géttingen.
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Das sollte bundesweit beim Abschluss von Tarifvertragen be-
achtet werden. Spater wurden sogenannte ,Leichtlohngruppen®
eingeflihrt, in die tiberwiegend Frauen eingestuft - und wieder
schlechter bezahlt - wurden. Diese Gruppierungen verschwan-
den erstin den 1970er Jahren aus den Tarifvertragen.

Heute sind etwa 80 Prozent der in Hamburg Beschaftigten im
Dienstleistungsbereich titig.! Jede zweite Frau ist nach wie vor
in den frauentypischen Berufsgruppen Biirofach-, Biirohilfskraf-
te und Gesundheitsdienstberufe (Krankenschwester, Sprech-
stundenhelferin oder Helferin in der Krankenpflege) oder Wa-
renkaufleute beschaftigt. Den Kampf um den ,gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit haben sie bis heute nicht gewonnen: Im Durch-
schnitt verdienen Frauen brutto rund 23 Prozent weniger als
Maénner. Diese Entgeltpolitik ist noch immer ein Skandal und
Handlungsauftrag fiir uns als Gewerkschaften.

In den vergangenen zwanzig Jahren ist die Zahl der erwerbstiti-
gen Frauen stark angestiegen (von bundesweit 57,1 Prozent
1991 auf Hamburg-weit 65,7 Prozent im Jahr 2008). Das ist er-
freulich, doch noch immer sind weniger Frauen als Manner er-
werbstatig. Die Erwerbstatigkeit von Frauen hingt stark vom
Alter und dem Haushaltskontext, aber auch von der formalen
Bildung und der Kinderzahl ab. Frauen mit einem hohen Bil-
dungsabschluss sind seltener bereit, auf eine Erwerbstatigkeit
zu verzichten als Frauen mit einem niedrigen Bildungsab-
schluss.? Doch mit Zunahme der Qualifikationen sinkt der Frau-
enanteil. Der hochste Frauenanteil ist unter den Arbeitneh-
mer/innen in tiberwiegend einfachen Tatigkeiten und ohne Be-
rufsausbildung zu finden. Nur knapp ein Drittel (31 Prozent)

" Alle Hamburger Angaben aus: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Nord
(2010): Gender-Bericht 2009. Hamburg.

2 Fischer, Gabriele u. a. (2009): IAB-Forschungsbericht: Gleich und doch nicht
gleich: Frauenbeschaftigung in deutschen Betrieben, Nirnberg.
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der Fiihrungskrafte in Verwaltung und Wirtschaft ist weiblich.
Im Topmanagement sind Frauen mit 11 Prozent, in den Vorstan-
den mit nur 2,5 Prozent vertreten.

Neben der Konzentration auf die Berufsgruppen unterscheiden
sich auch die Arbeitszeiten von Frauen und Mannern erheblich.
Denn die Verschiebung von der Produktions- zur Dienstleis-
tungs- beziehungsweise Informationsgesellschaft hat zu veran-
derten Beschaftigungsformen gefiihrt. Mit dem Strukturwandel
geht besonders die zeitliche Deregulierung herkommlicher Be-
schaftigungsverhaltnisse von Frauen einher. Zwar wurden zu-
satzliche Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich geschaffen,
doch das Arbeitsvolumen von Frauen, die geleisteten Arbeits-
stunden, hat insgesamt nicht zugenommen. So ist die Zahl der
Frauen in Vollzeitstellen gesunken, gleichzeitig haben viele eine
Teilzeitarbeit oder geringfiigige Beschiftigung aufgenommen.

Im Juni 2009 sind 62,6 Prozent der ausschliefilich geringfligig
Beschaftigten in Hamburg Frauen. Sie arbeiten im Handel und
Gast- und Reinigungsgewerbe. Fiir sie fallen die proportionalen
Bruttostundenkosten geringer aus als bei versicherungspflichtig
Beschiftigten, weil tarif- und arbeitsvertragliche Standards hau-
fig unterlaufen werden. Dazu gehoren die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, der gesetzliche oder tarifvertragliche Erholungs-
urlaub, der Kiindigungsschutz oder die Elternzeit. Auch Privat-
haushalte nutzen geringfiigige Beschaftigung, da nur geringe
Abgaben entstehen und die Arbeit steuerlich absetzbar ist.!

Ein Drittel der Frauen in Hamburg arbeitet in Teilzeit, damit
stellen sie etwa 80 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten. Ein we-
sentlicher Grund fiir den hohen Frauenanteil liegt noch immer
in der geschlechtsspezifischen Rollenverteilung. Es sind meist

1 Méller, Joachim / Walwei, Ulrich (2008): Handbuch Arbeitsmarkt 2009, Niirnberg.
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Frauen, die sich um die Erziehung der Kinder kiimmern. Fehlen-
de Kinderbetreuungsmaoglichkeiten erschweren es ihnen, Voll-
zeit berufstitig zu sein. Aus diesem Grund haben sie nicht die-
selben Karrieremoglichkeiten wie vollzeitbeschaftigte Mitarbei-
ter/innen. Zudem wirkt sich Teilzeitbeschaftigung negativ auf
das Einkommen und damit auf die finanzielle Absicherung im
Alter aus.!

Heute arbeitet ver.di intensiv daran, in Tarifvertragen des of-
fentlichen und privaten Dienstleistungssektors Diskriminierun-
gen von Frauen weiter abzubauen. Zugleich wollen wir mit
branchenbezogenen Mindestlohnen und einem gesetzlich garan-
tierten Mindestlohn Entgeltgleichheit forcieren. Gleiche Bezah-
lung fiir gleichwertige Tatigkeit ist die aktuelle Herausforde-
rung. Die jliingsten Auseinandersetzungen mit den kommunalen
Arbeitgebern bei der Bewertung der Arbeit von Erzieherinnen
in Kitas zeigen, dass dafiir vor allem das Engagement der Betrof-
fenen selbst erforderlich und auch erfolgreich moglich ist. Zu-
dem gilt es auch heute, mit Blick auf Minijobs und Niedriglohne
dafiir zu streiten, dass Frau von ihrer Arbeit in Wiirde leben
kann und soziale Notlagen nicht unmittelbar mit Armut der gan-
zen Familie, besonders der Kinder, einhergehen. ver.di tritt fiir
ein Gleichstellungsgesetz in der Privatwirtschaft und Gleichbe-
handlung aller Arbeitsverhaltnisse ein.

Mehr als die Halfte der ver.di-Mitglieder sind Frauen. Sie stehen
wie vor 100 Jahren fiir die Idee, dass wir solidarisch und ge-
meinsam am starksten sind.

" Fischer, Gabriele u. a. (2009): IAB-Forschungsbericht: Gleich und doch nicht
gleich: Frauenbeschaftigung in deutschen Betrieben, Nirnberg.
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Jutta Blankau
Brot und Rosen - Frauen und Arbeitsmarkt

Gleichstellungspolitische Initiativen mit frauenpolitischen For-
derungen finden so gut wie nicht mehr statt - weder bundes-
weit noch in Hamburg. Verbesserungsideen und -vorschlage fiir
weibliche Erwerbstitige haben es auch nach hundert Jahren
Frauenbewegung schwer, MitstreiterInnen zu finden. Und das,
obwohl es einen merklichen Wandel der Arbeit in Hamburg ge-
geben hat. Einst waren es der Hafen, die Fischerei und der
Schiffbau, die in Hamburg fiir Arbeitsplitze sorgten. Im Zuge
der Deindustrialisierung kam Hamburg nicht umhin, neue Ar-
beitsmoglichkeiten zu schaffen. Dem bundesweiten Trend fol-
gend wachst auch in der Hansestadt das Angebot an Arbeit im
Dienstleistungssektor.

Ein Blick in die Vergangenheit: Es ist ja nicht so, dass Frauen
ausgeschlossen waren vom Erwerbsleben, auch wenn uns man-
che Historie dieses Geschlechterbild vermitteln will. Der Zugang
von Frauen zur Arbeit hat sich gewandelt - die Forderungen
nach mehr Gleichberechtigung sind schon seit 100 Jahren die
gleichen.

Seit 100 Jahren steht die Forderung nach ,Brot und Rosen“ nicht
ohne Grund fiir das Recht auf gleiche Arbeit und gerechte Be-
zahlung, gleiche Bildungschancen, gute Arbeit, die Moglichkeit
nach beruflicher Selbstverwirklichung, die eigenstdandige soziale
Sicherung von Frauen sowie die Moglichkeit, berufstatig zu sein
und mit Kindern leben zu konnen.

Sowohl im Ersten als auch im Zweiten Weltkrieg hatte der Man-
gel an mannlichen Arbeitskriaften zur Folge, dass sich fir Frauen
neue Erwerbsbereiche auftaten. Im Zweiten Weltkrieg wurden
auch in Hamburg friihzeitig Frauen fiir die industrielle Herstel-
lung von Waffen herangezogen. In der Nachkriegszeit waren es
dann wieder die Frauen, die den Wiederaufbau zerstorter Le-
bens- und Arbeitsraume bewerkstelligten. Die dem weiblichen

99



Geschlechterbild zugeschriebene Reproduktionsarbeit musste
parallel erfolgen. Und so waren Frauen in der Nachkriegszeit
Miitter, Hausfrauen und Arbeiterinnen - nur nannte man dieses
Phdanomen zur damaligen Zeit noch nicht ,Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf”. Frauen gewannen an Verantwortung dazu und
mehr Berufe standen ihnen zu dieser Zeit offen - allerdings aus-
schliellich bedingt durch die Abwesenheit der Manner. Diese
,heuen” Chancen auf dem Arbeitsmarkt hatten zeitlich ihre
Grenzen. Kurz nach dem Wiederaufbau der BRD, der Riickkehr
der mannlichen Arbeitskrdfte und dem wirtschaftlichen Auf-
schwung zeigte sich der Wendepunkt der Mdglichkeiten auf
dem Arbeitsmarkt. Das traditionelle Rollenverstandnis von
Méannern und Frauen drangte Frauen systematisch wieder aus
dem Berufsleben heraus, vollzog eine Starkung der Familienauf-
gaben und liefd Frauen schlussendlich nur als ,Hinzuverdiene-
rinnen“ zu. Die neuen Frauenbewegungen in den 1960er und
1970er Jahren lauteten einen erneuten Wechsel der weiblichen
(Selbst-)Wahrnehmung ein, das Thema Arbeit blieb ein Kernthe-
ma. Noch immer waren die Chancen von Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt sehr widerspriichlich. Gerade junge Frauen hatten
zwar in allgemeiner Bildung und beruflicher Qualifikation auf-
geholt, aber Gleichberechtigung herrschte noch immer nicht.
Doch junge Frauen wollten mehr, sie wollten vor allem berufsta-
tig sein, um ein unabhdngiges Leben fiihren zu kénnen. Immer
mehr gingen daher den Weg iiber eine Berufsausbildung in die
Erwerbsarbeit. Doch konzentrierten sich die Lehrstellen, auch
in Hamburg, noch haufig auf sogenannte ,Frauenberufe” wie
Verkauferin oder Berufe in der Textil- und Bekleidungsindus-
trie. Industriearbeitsplatze waren die Ausnahme. Dieses grenzte
Frauen nicht nur aus ,Mannerberufen“ aus, sondern gleichzeitig
auch von den meist besser bezahlten Arbeitsplatzen. Aber Frau-
en erkannten schnell, dass der Zugang zu hoheren Lohnen unter
anderem Uber Bildung moglich war. Studierten 1965 knapp 30
Prozent Frauen, waren es 1990 schon 40,1 Prozent, und seit
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2009 ist die Zahl iiber 50 Prozent gestiegen. Doch die Arbeits-
marktstrukturen mit familienunfreundlichen Arbeitszeiten ma-
chen es Frauen bis heute schwer, in hohere Positionen zu gelan-
gen. Dies konnten 1985 die Neuordnung des Beschaftigungsfor-
derungsgesetzes und das zweite Gleichstellungsgesetz 1994
zwar in Nuancen verbessern, aber gerade in Krisenzeiten wie
2009/2010 zeigt sich, dass auch ,der Arbeitsmarkt” in schwieri-
gen Zeiten wieder zurtick zum méannlichen Erndhrermodell ver-
fallt. Und so horte man 2009 auch in Hamburg zum Hohepunkt
der sogenannten Krise, dass Frauen doch lieber ,freiwillig einen
Auflésungsvertrag unterschreiben sollen, bevor der Familienva-
ter seinen Job verliert".

Das Antidiskriminierungsgesetz schiitzt zwar die offene Aus-
grenzung und die beliebten Ausreden, wie sie bis in die 1990er
Jahre hinein noch wirkten (,wir haben keine Frauentoiletten®),
doch noch immer ist Frauen der Zugang zu allen Arbeitsplatzen
um ein Vielfaches erschwert. Im Zuge des Fachkraftemangels
muss man sich jedoch wundern, dass ein Grofdteil des Wissens-
potenzials schon wieder systematisch vom Arbeitsmarkt ver-
drangt wird und Hemmnisse fiir den Zugang von Frauen zur Er-
werbsfahigkeit nicht abgebaut, sondern wie z. B. in Hamburg
durch die Erhéhung der Kita-Gebiihren erhéht werden.

Trotz der stetig vorantreibenden Veranderung und Modernisie-
rung zur Aufhebung der iiberholten Geschlechterrollen, wird
dies auf dem Hamburger Arbeitsmarkt, aber auch auf dem bun-
desweiten, nicht abgebildet. Zwar ist die Quote der berufstati-
gen Frauen insgesamt angestiegen; das Arbeitsvolumen jedoch
ist seit 1991 nicht gewachsen. Viele Frauen arbeiten in Teilzeit,
und das nicht immer freiwillig. Kinderbetreuung, unpassende
Arbeitszeiten, mangelnder Zugang von Frauen zu Ausbildungs-
platzen sind auch weiterhin grofde Probleme. Da sich eine stei-
gende Zahl von Frauen ein sogar leicht gesunkenes Arbeitsvolu-
men untereinander aufteilen muss, wachsen die Probleme wei-
ter. Dieses Ungleichgewicht in der Frauenerwerbsarbeit ent-
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puppt sich in grofden Teilen sogar zur Existenzbedrohung der
Frauen. In Hamburg mussten tiber 20.000 Frauen als sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte erganzende Sozialhilfe bezie-
hen. Das ist die Kehrseite der Zunahme von Arbeitsplatzen, die
iberwiegend im Niedriglohnsektor angesiedelt sind. Als Folge
daraus miissen die Verdienste aufgestockt werden, weil noch
nicht mal das Existenzminimum der Frauen gesichert ist. Dies
betrifft aber nicht nur Frauen, die teilzeitbeschaftigt sind. Auch
der Anteil der weiblichen Vollzeitbeschaftigten, die zusatzlich
»2aufstocken”, wachst in Folge der niedrigen Lohne von Jahr zu
Jahr. Und so fordern die Gewerkschaftsfrauen zu Recht bis heu-
te ,Brot und Rosen” - Gleiche Arbeit - gleiches Geld!

© Photocase
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Sibylle Raasch
Gleiches Entgelt - gleiche Chance

Frauen verdienen tiberall in Europa weniger als Manner. In
Deutschland ist die Entgeltdifferenz zwischen den Geschlech-
tern besonders grofd. Der Gender Pay Gap gibt an, um wie viel
Prozent der Bruttostundenverdienst aller Frauen unter demje-
nigen aller Manner liegt. In Deutschland lag er in den letzten
Jahren nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes kon-
stant bei etwa 23 Prozent, Tendenz in den alten Bundeslandern
sogar steigend. In der Europdischen Union der 27 Staaten
nimmt Deutschland laut diesem Gender Pay Gap mit Platz 23 ei-
nen der letzten Plidtze ein, der Durchschnitt liegt bei etwa 17
Prozent. Deutschland ist damit im Bereich der Verwirklichung
von Entgeltgleichheit eines der Schlusslichter in Europa! Frauen
missen in Deutschland im Vergleich zu entsprechend beschif-
tigten Mdnnern quasi erst einmal ein Vierteljahr umsonst arbei-
ten, wenn man es recht bedenkt, erst danach erhalten sie das
gleiche Entgelt.

Allerdings ist der Gender Pay Gap nicht allein auf Entgeltdiskri-
minierung zuriickzufiihren, sondern ein Gemisch aus verschie-
denen Benachteiligungen und Diskriminierungen von Frauen.
So ist unser Arbeitsmarkt immer noch stark in geschlechtsspezi-
fische Segmente aufgespalten, und in den typischen Frauenbran-
chen und -beschiftigungsbereichen werden deutlich niedrigere
Lohne bezahlt als in den typischen Mdnnerbranchen. Frauen ha-
ben in den Betrieben eine durchschnittlich niedrigere Beschafti-
gungsdauer (Senioritdt) als Madnner, u. a. weil sie zugunsten der
Familienarbeit ihre Erwerbstatigkeit haufiger unterbrechen
oder bei einem Wechsel des Arbeitsortes eher ihren Eheman-
nern und Lebensgefahrten hinterherziehen als umgekehrt, um
dann am neuen Wohnort nicht gleich oder iiberhaupt keine Be-
schaftigung zu finden. In den Betrieben steigt das Entgelt jedoch
zumeist entsprechend der Beschaftigungsdauer an. Frauen sind
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viel seltener als Manner in Fiihrungs- und Leitungspositionen
beschaftigt und verdienen auch deswegen weniger. Aber es
bleibt ein Rest von etwa 5 bis 10 Prozent, der durch nichts ande-
res als durch Entgeltdiskriminierung zu erklaren ist.

Wie kann das sein? 1949 wurde in Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz die
Gleichberechtigung von Frau und Mann als verbindliches Recht
verankert. Und alle am Grundgesetz Beteiligten waren sich da-
mals einig, dass zur Gleichberechtigung selbstverstdndlich auch
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit gehoren sollte. Dennoch brauch-
te es noch sechs Jahre, bis das Bundesarbeitsgericht 1955 be-
sondere Lohnabschlagsklauseln fiir Frauen als geschlechtsdis-
kriminierend und daraufhin fiir ungiltig erklarte. Und es dauer-
te noch weitere 17 Jahre, bis 1972 auch die letzte tarifvertrag-
lich vereinbarte Lohnabschlagsklausel tatsachlich fiel. Das Recht
auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit mussten sich die Frauen
namlich sehr mithsam von Arbeitsvertrag zu Arbeitsvertrag und
von Tarifvertrag zu Tarifvertrag schrittweise erkampfen. Ein Ge-
richtsurteil hat Bindungswirkung immer nur fiir den jeweiligen
Einzelfall oder Tarifvertrag, fiir welchen es erstritten wurde.
Und die Manner, auch die Manner in den Gewerkschaften und
Tarifvertragskommissionen, zogen mit den diskriminierten
Frauen keineswegs immer an einem Strang. Denn die Summe al-
ler Entgelte, die es insgesamt per Tarifvertrag zu erkdmpfen
und zu verteilen gibt, wird ja nicht gréfer dadurch, dass Frauen
kiinftig nicht mehr diskriminiert werden sollen. Im Gegenteil
miisste dafiir zumeist eine Umverteilung zwischen den Frauen-
und Mannerentgelten vorgenommen werden, was die Manner,
wenn sie sich als Familienerndhrer verstehen, gar nicht ange-
bracht finden.

Inzwischen hat sich die Auseinandersetzung von dem Kampf
um gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit auf die Forderung nach
gleichem Lohn fiir gleichwertige Arbeit verlagert. Die Entgeltdis-
kriminierung bei Frauen findet heute nicht mehr direkt durch
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Frauenlohngruppen und Lohnabschlagsklauseln fiir Frauen
statt, sondern versteckt und indirekt dadurch, dass man die Ar-
beit, die Frauen leisten, schlechter bewertet als Mannerarbeit.
Den direkt diskriminierenden Frauenlohngruppen folgten die
sogenannten Leichtlohngruppen, in denen sich diejenigen Frau-
en schnell wiederfanden, die vorher in den Frauenlohngruppen
gearbeitet hatten. Art. 119 Abs. 1 EWG-Vertrag, der heutige Art.
157 Abs. 1 AEUV, verbot jedoch schon bei der Griindung der Eu-
ropdischen Wirtschaftsgemeinschaft 1957 auch die ungleiche
Bezahlung bei gleichwertiger Arbeit.

Aber wann ist eine Arbeit gleichwertig? Dariiber streiten Ar-
beitswissenschaft und Rechtsprechung bis heute. Frauen als das
gesellschaftlich weniger hoch geschatzte Geschlecht miissen im-
mer wieder erleben, dass ihre Arbeit schlechter bewertet wird,
blof3 weil sie von Frauen geleistet wird. Belastungen und Leis-
tungen, wie sie typischerweise eher Frauen als Manner erbrin-
gen, wie feinmotorische Arbeit, Pflege- und Betreuungsarbeit
fir andere Menschen oder Emotionsarbeit, wird in den gangi-
gen Arbeitsbewertungssystemen niedriger bewertet als typi-
sche Mannerarbeit oder sogar bei der Bewertung schlicht tiber-
sehen. Inzwischen gibt es neue, modernere Arbeitsbewertungs-
verfahren wie ABAKABA aus der Schweiz, die solchen Bewer-
tungsfehlern nicht mehr Vorschub leisten. Doch die Betriebe z6-
gern, sie anzuwenden. Der Kampf der Frauen um Entgeltgleich-
heit ist also noch lange nicht abgeschlossen. Auch 61 Jahre nach
dem Gleichberechtigungssatz des Grundgesetzes und 53 Jahre
nach dem Verbot von Entgeltdiskriminierung auf Europaischer
Ebene miissen Frauen von Fall zu Fall miihsam und mit hohem
personlichen und finanziellen Aufwand ihr Recht auf Entgelt-
gleichheit einklagen.

Wann endlich wird der Gesetzgeber eine effektivere Methode
zur Herstellung von Entgeltgleichheit schaffen? Wann endlich

werden insbesondere Tarifvertrage und Betriebsvereinbarun-
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gen systematisch auf Frauendiskriminierung hin tiberpriift wer-
den?

© DGB
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Ursula Rust
Europaischer Anstof - Mutterschutz fiir Selbststindige

Drei Beispiele:

(1) Die auf eigene Rechnung in einer Grof3kanzlei tatige Rechts-
anwaltin erhdlt in den 14 Wochen vor und nach der Geburt ih-
res Kindes ein Mutterschaftsgeld in der Hohe, die ihre angestell-
te Rechtsanwaltskollegin wahrend der Mutterschutzfrist erhal-
ten wiirde;

(2) Fir 14 Wochen wird der selbststandigen Physiotherapeutin
zur Unterbrechung ihrer Erwerbstatigkeit wegen Schwanger-
schaft und Mutterschaft der ihr gegeniiber einem vergleichba-
ren Zeitraum entstandene Einkommensverlust ersetzt;

(3) Die selbststandige Hausarztin wird in den 14 Wochen Mut-
terschutz durch eine Kollegin aus Hausarztenotdienst vertreten,
wie vorab mit Kenntnis des voraussichtlichen Termins der Ent-
bindung geplant worden ist.

Es sind drei Beispiele fiir Mutterschaftsleistungen, die im Sinne
von Art. 8 Abs. 3 a und b sowie Abs. 4 der Richtlinie 2010/
41/EU kinftig moglich waren. Nach der Richtlinie ist sicherzu-
stellen, dass selbststandig erwerbstitige Frauen ausreichende
Mutterschaftsleistungen erhalten, die eine Unterbrechung der
Erwerbstatigkeit wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft fiir
mindestens 14 Wochen ermaéglichen.

Vor mehr als 100 Jahren war der Reichstag gefordert, Losungen
zur Verbesserung der schlechten gesundheitlichen Lage von Ar-
beiterinnen und Kindern zu finden. Seitdem hat sich in Deutsch-
land der Mutterschutz fiir Arbeitnehmerinnen entwickelt!. Vom
Mutterschutzgesetz ausgenommen sind Frauen, die als Selbst-
standige berufstatig sind. Auch Frauen, die als Organmitglieder

1 Edel, Die Entwicklung des Mutterschutzrechtes in Deutschland, 1995.
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oder Geschaftsfiihrerin juristischer Personen oder Gesellschaf-
ten fungieren, sind nicht vom Mutterschutzgesetz erfasst.! Heu-
te ist der Gesetzgeber von der EU gefordert, zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frau-
en einen fir Selbststandige angepassten Mutterschutz sicherzu-
stellen.

1. Mutterschutz in der Europaischen Union

Der Rat der Europdischen Union hat am 24. Juni 2010 bei Ent-
haltung von Grofdbritannien und Ungarn auf Vorschlag der Kom-
mission und nach Annahme im Europaischen Parlament am 6.
Juni 2010 (556 Zustimmungen, 14 Nein-Stimmen und 55 Ent-
haltungen) die neue Mutterschutzrichtlinie fiir Selbststindige
angenommen. Es ist die ,Richtlinie 2010/41/EU des Europd-
ischen Parlaments und des Rates vom 7. Juli 2010 zur Verwirkli-
chung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mdnnern und
Frauen, die eine selbststdndige Erwerbstdtigkeit austiben und zur
Aufhebung der Richtlinie 86/613/EWG des Rates". Vorlaufer war
die Richtlinie 86/613/EWG. Sie sah zum Mutterschutz fiir
Selbststandige nur Priifpflichten fiir die Mitgliedstaaten vor und
beruhte wegen des Fehlens der erforderlichen Befugnisse in an-
deren Vertragsbestimmungen nur auf der erganzenden Rechts-
setzungsbefugnis am Ende des Vertrages. Die neue Richtlinie
2010/41/EU basiert hingegen auf der seit dem Vertrag von
Amsterdam neuen Kompetenzgrundlage fiir Mafdnahmen zur
Gewahrleistung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Maéannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen.

Der Vertrag ist ausdriicklich die angemessene Kompetenzgrund-
lage fiir Gleichbehandlungsangelegenheiten bei Selbststandigen
geworden. Die Richtlinie verpflichtet die Mitgliedstaaten, fir
Selbststandige eine Unterbrechung der Erwerbstatigkeit wegen

' Graue, Mutterschutzgesetz, 2010, § 1 Rn. 16 mit weiteren Angaben zur Recht-
sprechung.

108



Schwangerschaft oder Mutterschaft wahrend mindestens 14
Wochen! bis zum 5. August 2012 zu erméglichen.

Fur Selbststandige haben der Rat und das Europaische Parla-
ment das Gebot der Gleichbehandlung von erwerbstatigen Frau-
en und Mannern zuvor in die Richtlinie 2002/72/EG und in die
diese Richtlinie ablésende Richtlinie 2006/54/EG aufgenom-
men. Jegliche ungilinstige Behandlung im Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Mutterschaft ist eine unmittelbare Un-
gleichbehandlung wegen des Geschlechts, so ankniipfend an die
Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs die Aussagen in
beiden Richtlinien, zuletzt in Artikel 2 Absatz 2 c Richtlinie
2006/54/EG. Die Europdische Gemeinschaft hat damit Impulse
fir die Mitgliedstaaten gegeben, um fiir Gleichstellung der Ge-
schlechter voranzukommen. Die Gleichstellung von Mannern
und Frauen ist nicht nur in Deutschland ein Grundrecht. Es wird
auch in der Europdischen Union als Grundrecht betrachtet. Der
Europaische Gerichtshof hat die Einhaltung dieses Grundrechts
zu sichern und samtliche dieses Grundrecht konkretisierenden
Richtlinien zu wahren. Der heute rechtliche Standard, dass jede
unterschiedliche Behandlung wegen der Schwangerschaft oder
nach der Geburt als eine Diskriminierung wegen des Ge-
schlechts gilt, ist dem Dialog zwischen den nationalen Arbeitsge-
richten und dem Europaischen Gerichtshof zu verdanken.

Aus diesem Grund ist es veraltet und juristisch falsch, z. B.
Schwangere bei einer Personalauswahl wegen des anstehenden
Geburtstermins nicht zu berticksichtigen. Auch wenn der Bauch-
umfang keinen Zweifel an einer bestehenden Schwangerschaft

T FUr Arbeitnehmerinnen ist ein Mutterschutz fir mindestens 14 Wochen seit 1992
in der Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG vorgesehen. (Dazu Nebe, Betrieblicher
Mutterschutz ohne Diskriminierungen, 2006). Der Mutterschutz fiir Arbeithnehme-
rinnen ist eine ,MalRnahme zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes®, die der Rat mit Mehrheit beschlieRen konnte und beschlossen hat. Der-
zeit wird u. a. Uber eine von der Kommission vorgeschlagene Verlangerung auf 18
Wochen beraten. Die erste Lesung im Europaischen Parlament fand im Sommer
2010 statt. Fiir den 6. Dezember 2010 wird im Rat eine Einigung erwartet.
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zulasst, ist die Schwangere wie jede Arbeitnehmerin oder jeder
andere Arbeitnehmer bei einer Personalauswahl zu berticksich-
tigen. Dies gilt auch fiir Fristvertrage.

2. Ausgangslage in Deutschland

Arbeitnehmerinnen und Beamtinnen werden im Konflikt zwi-
schen einer im Interesse der Schwangeren bzw. der Mutter nach
der Entbindung sowie des Kindes notwendigen Arbeitsunter-
brechung und dem Erhalt der bisherigen Erwerbsarbeit mit
dem Mutterschutzgesetz oder vergleichbaren beamtenrechtli-
chen Vorschriften unterstiitzt. Fiir selbststiandige erwerbstatige
Frauen gibt es bisher aufderhalb der Landwirtschaft keinen Mut-
terschutz. Das Bundeselterngeld sieht aber auch fiir bisher
selbststandig erwerbstatige Frauen einen Anspruch auf Eltern-
geld vor, sofern sie das Kind personlich betreuen und erziehen
und keine oder keine volle Erwerbstatigkeit ausiiben. Vor der
Geburt und nach der Geburt werden sie bisher aber anders als
Arbeitnehmerinnen nicht finanziell unterstutzt.

Seit 2006 werden die Mutterschutzleistungen der Arbeitgeber
fir Arbeitnehmerinnen durch eine Umlage zwischen allen Ar-
beitgebern jeder Grofdenordnung finanziert. Das BVerfG hatte
zuvor mit Beschluss vom 18.11.2003 die gesetzliche Verpflich-
tung des Arbeitgebers zur Zahlung des Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld an der Berufsfreiheit des Art. 12 Abs. 1 GG gemessen
und die Verfassungswidrigkeit der bisherigen Finanzierung fest-
gestellt. Bis Ende 2005 war basierend auf Art. 3 Abs. 2 GG eine
Finanzierung zu finden, die Erwerbschancen von Frauen nicht
behindert. Die Umlagefinanzierung des Aufwendungsausgleichs-
gesetzes entspricht vorbildhaft dem Behinderungsverbot.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, das zur Umsetzung
auch der Richtlinien 200/72/EG und 2006/54/EG beschlossen
wurde, findet nach § 6 Abs. 3 AGG fiir den Zugang zur Erwerbs-
tatigkeit und den beruflichen Aufstieg entsprechend fiir Selbst-
standige und fiir Organmitglieder Anwendung.
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Eine ungiinstigere Behandlung wegen einer Schwangerschaft
oder Mutterschaft gilt als eine unmittelbare Benachteiligung we-
gen des Geschlechts. Das Prinzip findet geméafs § 3 Abs. 1 Satz 2
AGG auch fiir die Mitgliedschaft und Mitwirkung in Berufsver-
banden Anwendung.

3. Fazit

Bis 2012 ist Zeit fiir die Umsetzung der Richtlinie. Der Mutter-
schutz fiir Selbststandige ist zur Verwirklichung der Gleichbe-
handlung selbststiandig Erwerbstitiger ,vergemeinschaftet"
worden. Fiir die Umsetzung ist der Bundesgesetzgeber und sind
auch die Lander gefordert. Das Berufsrecht der Selbststandigen
ist in weiten Teilen Landesrecht. In Frage steht nicht ,lediglich”
eine Frage zum Bereich der Gesundheit und Sicherheit, sondern
eine Verwirklichung des Grundsatzes Gleichbehandlung fiir
Selbststandige.

© iStockphoto
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Waltraud Waidelich
Teilhabe - Arbeit - Grundeinkommen

Zwischen 1960 und 2000 stieg die Frauenerwerbsquote in
Westdeutschland von 47,6 auf 61,1 Prozent, die geschlechtsspe-
zifische Lohndifferenz verringerte sich von 55 auf 36,5 Prozent.
Der Frauenanteil in Leitungstatigkeiten lag 1973 bei 9,8 Prozent
und im Jahr 2000 bei 36,5 Prozent. Diese Bilanz kann sich sehen
lassen. Einerseits.

Was aber ist mit dem Arbeitsvolumen, das von Frauen unbe-
zahlt geleistet wird? Sie leisten 56 Milliarden Stunden bezahlt
und 96 Milliarden Stunden unbezahlt, besagt eine Zeitbudgetun-
tersuchung des Bundesfamilienministeriums (2005). Ein grofes
Anliegen der Frauenbewegung war und ist die gerechte Beteili-
gung der Frauen an der Erwerbsarbeit und die gerechte Vertei-
lung und Bewertung des Arbeitsvolumens der Familien-, Haus-
und Sorgearbeit.

In den letzten Jahrzehnten verzeichnen wir zunehmend eine
Transformation von unbezahlten reproduktiven Tatigkeiten in
bezahlte Arbeit. Durch die Einfiihrung der Pflegeversicherung
wurden in Deutschland Tausende bezahlter Arbeitsplitze ge-
schaffen. Erwerbstatigkeit der mittelstandischen Frauen wird
haufig durch Migrantinnen in der Hausarbeit moglich. Durch die
zunehmende Verbreitung von Fastfood, Convenience-Food, Kon-
serven und Tiefkiihlware werden reproduktive Tatigkeiten zu
produktiven Tatigkeiten, mit denen Geld verdient wird.

Dort, wo die Sorge- und Hausarbeit nicht in bezahlte Erwerbsar-
beit transformiert wurde, leisten Frauen immer noch das unbe-
zahlte Gros dieser Arbeit. Einkaufen, Kochen, Kinderversorgung,
Aufriaumen, Putzen, Bilden und Fordern.

Dieses unbezahlte Arbeitsvolumen wird aus unterschiedlichen
Quellen indirekt finanziert:

112



- Aus dem Einkommen eines Ehepartners, steuerlich ge-
fordert durch das Ehegattensplitting. Diese Form ist
durch das neue Scheidungsrecht hinsichtlich des Versor-
gungsausgleichs zuriickgefahren worden.

- Fir Erwerbslose durch erwerbstatige Partner in einer
Bedarfsgemeinschaft.

- Durch o6ffentliche Teil-Finanzierung von Kitas und Krip-
pen.

Direkte Finanzierungen der Reproduktions- und Sorgearbeit
durch die offentlichen Kassen sind:

- Leistungen nach dem SGB II, die fiir Personen gewahrt
werden, wenn sie Kinder unter drei Jahren zu versorgen
haben.

- Das Eltern- und Erziehungsgeld, wobei Letzteres an Er-
werbsarbeit gekniipft ist.

- Die Rentenanwartschaft fiir Kindererziehungszeiten.

- Das Kindergeld bzw. der Kinderfreibetrag.

- In Zukunft die sogenannte ,Herdpramie*.

- Leistungen der Pflegeversicherung, wenn Angehorige ge-
pflegt werden.

Wer Sorgearbeit leistet, wird u. a. aus den obigen Quellen direkt
oder indirekt, abgeleitet aus der Erwerbsarbeit anderer, finan-
ziert. Deutlich wird, dass die finanzielle Teilhabe durch die poli-
tisch gesetzten Rahmenbedingungen sehr stark an eigene oder
die Erwerbsarbeit eines anderen gekoppelt ist. Wer nicht auf ei-
nen Partner zuriickgreifen will und kann, muss die Sorgearbeit
und die Kosten fiir Kinder oder Angehorige aus der eigenen Er-
werbsarbeit finanzieren, die immer schlechter bezahlt wird.
Laut einer Studie von Claudia Weinkopf sind von 5,7 Millionen
Niedriglohnbezieherinnen 4,33 Millionen Frauen. Die Erwerbs-
arbeit eines Einzelnen reicht in einer Partnerschaft oft nicht
mehr zur Finanzierung des Unterhalts einer Familie. Immer
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mehr Frauen arbeiten in flexibilisierten und prekarisierten Ver-
haltnissen. Es sind tiberwiegend Alleinerziehende, die von Ar-
mut betroffen sind.

Angesichts dieser Entwicklung scheint fiir viele der Ausweg ein
Bedingungsloses Grundeinkommen, das unabhangig von Er-
werbsarbeit jedem einzelnen Individuum eine finanzielle Teil-
habe und Grundversorgung ermoglichen wiirde. Abhangigkei-
ten innerhalb der Familie wiirden, so wird erwartet, damit redu-
ziert. Berechnungen haben ergeben, dass die Finanzierung nach
einem Umbau des Sozialsystems und durch eine andere Steuer-
politik machbar ware. Fiir einige Beflirworterinnen wiirde das
Grundeinkommen auch als eine direkte Bezahlung von Sorgear-
beit fungieren, was viele Feministinnen ablehnen.

Wir erinnern: Die Ziele von Feministinnen waren einmal die ge-
rechte Verteilung der Erwerbs- und der Reproduktionsarbeit
auf beide Geschlechter. Visionen waren die 20-/30-Stunden-
Woche fiir Frauen und Manner, die finanzielle und gesellschaftli-
che Aufwertung von Sozialberufen, Erh6hung des Frauenanteils
in Leitungsfunktionen und das partnerschaftliche Teilen der tag-
lichen Haus- und Sorgearbeit. Ermoglicht werden sollte dies
durch eine gute soziale Infrastruktur sowie durch Sorgearbeit-
freundliche Erwerbsarbeitszeiten. Beide Arbeitsspharen sollten
gleichermafden im Leben von Frauen und Mannern vorkommen
und in der Gesellschaft gleich wichtig sein.

Fazit: Wir sollten unter uns Frauen den Diskurs uber die ver-
schiedenen skizzierten Wege, der gesellschaftlichen und 6kono-
mischen Bewertung der sogenannten Care-Arbeit, fithren, der
neuerdings auch von Vertreterinnen des ,Neuen Feminismus“
verstarkt angestofden wird, um mit klaren politischen Positi-
onen die Teilhabe von Frauen zu verbessern.
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Sieglinde Friess
Frauenférderung - zwischen Wunsch und Wirklichkeit

Es erscheint alles auf dem richtigen Weg: Wenn Manner wie der
Ex-Biirgermeister Ole von Beust oder der Ex-Senator Till Steffen
die Quote fiir Frauen in allen Flihrungspositionen einfordern,
dann wirkt das Ziel der Gleichberechtigung sehr nahe.

Doch weit gefehlt!

Die derzeitige Wirtschaftskrise verdeutlicht die ,Zerbrechlich-
keit“ der Errungenschaften von und fiir Frauen und die immer
noch sehr traditionelle Rollenverteilung, die aus ,der Hosenta-
sche” gezogen wird, wenn angeblich die Notwendigkeit besteht.
Wohl haben sich die rechtlichen Rahmenbedingungen erheblich
verbessert — auch wenn die BRD in der EU nur Durchschnitt ist.
Allerdings sieht die Realitdt ganz anders aus:

- Frauen sind immer noch die Ersten, die in Krisenzeiten
ihre Arbeit verlieren, die als Zuverdienerinnen angese-
hen werden und die im Schnitt ein Drittel weniger als
Maénner verdienen.

- Frauen sind vorrangig fir ,Kinder und Kiiche” zustéandig,
sind fiir die schwierige Balance zwischen Arbeit und Fa-
milie verantwortlich und zustindig.

- Frauen sind weltweit einer nie endenden Gewaltspirale
ausgesetzt und werden fiir Kriege oder andere Auseinan-
dersetzungen als ,Geiseln der Macht“ benutzt.

- Frauen nehmen mehr Fiihrungsaufgaben wahr, verblei-
ben aber vorwiegend in den mittleren Hierarchieebenen.

- Frauen sind auf allen politischen Ebenen beteiligt und ak-
tiv, spielen aber weiterhin eine Nebenrolle bei den wich-
tigen Fragen von Wirtschaft, Arbeit und Finanzen.

D. h,, dass alle Kampfe fiir eine umfassende Gleichstellung und
Gleichberechtigung bisher vorwiegend die Allmachtsfantasien

der Manner ,in Schach“ gehalten haben und patriarchalische
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Strukturen eingegrenzt, jedoch nicht abgeschafft wurden. Eines
unserer grof3en Probleme war dabei die langjahrige Konzentra-
tion auf die Methode Gender Mainstreaming, welches eher zu
Machterhalt der Manner fiihrte, deren Vorranghaltung zemen-
tierte und unsere berechtigten Interessen eher ,verwasserte”,
als eine Durchsetzung zu erreichen.

Wir Frauen sollten uns durch die jahrelangen , Auf und Abs“ und
die Schwankungen zwischen kleineren Highlights und etlichen
Misserfolgen jedoch nicht einschiichtern und frustrieren lassen.
Im Gegenteil: Es gilt, unsere alten Kampfe Revue passieren zu
lassen, unsere Ergebnisse auszuwerten und zu bilanzieren, wie
auch auf dieser Grundlage die Motivation fiir neue Kdmpfe und
Initiativen zu entwickeln.

Und die klare Antwort muss heifden: Lasst uns nicht in Klein-
kriege untereinander und mit Mannern verzetteln, sondern
lasst uns offensiv Fraueninteressen einfordern. ,Aggressive”
Frauenférderung ist immer noch angesagt!

Wir Frauen sind liber die Halfte der Menschheit und nicht Teil
einer Auflistung, wenn es um das Verdrangen unserer Ansprii-
che geht. Wir sind jung und alt, arm und reich, wie auch die
Ménner. Wir sind immer und iiberall die Halfte.

Folglich muss es in der Welt, in Europa, in der BRD und auch in
Hamburg fiir uns heifden, dass wir jeden Tag den Kampf um ein
kleines Stiick mehr Gleichberechtigung fithren. Wir miissen uns
dabei fiir Verstarkung unserer Rechte, gleiche Verteilung von
Arbeit und Freizeit, wie auch klare eigenstiandige Frauenstruk-
turen einsetzen. Ein wichtiger Ansatz in Hamburg ist dabei, dass
es zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen eine
selbststandige Struktur in der FHH gibt, die alle Zielprozesse be-
gleitet und unterstiitzt.

Wir werden es folglich in Hamburg und iiberall deutlich sagen:
Uns gehort die Halfte der Welt, und wir holen sie uns!
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Helga Chinnow
Frauenbeauftragte - personliche Erfahrungen

Als ich das erste Mal von einem Frauenforderplan las, war ich
neugierig. Ich stand am Anfang meiner Berufstatigkeit und ver-
mutete im Offentlichen Dienst die gleichen Chancen fiir Frauen
und Manner. Das hat sich Laufe der Jahre leider nicht bestatigt.
Meinen Start als Frauenbeauftragte 1994 hatte ich zu einer Zeit,
als Personalentwicklung, und damit verbunden auch die Frauen-
forderung, gerade einen hohen Stellenwert genossen. Von der
Biirgerschaft wurden gut dotierte Stellen fiir diese Aufgaben be-
schlossen. Auf einer Frauenversammlung erhielt ich zusammen
mit drei anderen Frauen per Handzeichen die Zustimmung. Wir
wurden darauf vom Staatsrat benannt und begannen mit viel
Elan und Energie unsere Arbeit. Wir schrieben Flugblatter, fiihr-
ten Veranstaltungen und Sprechstunden durch. In Workshops
erarbeiteten wir eine Fortschreibung fiir den Frauenférderplan.
Immer in der Uberzeugung, der Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung ein Stiick ndher zu kommen.

Mit der Zeit wurde uns immer weniger Zeit fiir diese Aufgabe
zugestanden, der ehemals fiir die Sprechstunden genutzte Raum
wurde fiir andere Zwecke bendétigt, und selbst der Schrank mit
unseren Akten musste gerdaumt werden. Die Stellen fiir Perso-
nalentwicklung und Frauenférderung wurden eingespart, und
die anderen Kolleginnen haben mich durch Versetzungen und
die Wahrnehmung anderer Aufgaben im Laufe der Jahre alleine
zuruickgelassen.

Aus dem diffusen Gefiihl der Benachteiligung von Frauen auch
im Offentlichen Dienst ist inzwischen Gewissheit geworden. An
den Bedingungen, die zu schlechteren Aufstiegsmoglichkeiten
und damit auch zu einer geringeren Bezahlung fiihren, haben
wir nichts dndern kénnen. Wirklich geholfen haben wir nur in
Einzelfallen. Ich wiirde mir wieder Verstarkung wiinschen, aber
leider besteht daran kein Interesse.

118



Die Chancengleichheit wird nicht durch eine an traditionellen
Werten orientierten Familienpolitik hergestellt, obwohl verbes-
serte Kinderbetreuungsangebote einen grofien Schritt in die
richtige Richtung bedeuten. Teilzeitbeschaftigungen bedeuten
geringeren Verdienst aufgrund der Arbeitszeit, weniger Auf-
stiegsmoglichkeiten, und als Folge dann auch eine geringere
Rente. In der Praxis ist die vorzeitige Riickkehr in eine Vollzeit-
beschaftigung nicht immer moglich gewesen.

Nur der Beschluss tber die Einfithrung von Gender Mainstrea-
ming in der Hamburger Verwaltung bringt keine Verbesserung
fiir die im hamburgischen Offentlichen Dienst arbeitenden Frau-
en. Ein neues Gesetz oder ein neues Konzept, wie beispielsweise
Diversity, bieten Moglichkeiten, miissen aber auch mit Leben ge-
fiillt werden. Aber wer weifd eigentlich, was das genau ist? Wer
hat die Zeit, sich uber solche Themen zu informieren, wenn sie
oder er schon fiir die normale Titigkeit graue Uberstunden leis-
ten muss? Diese Prioritdtensetzung fiir die dienstliche Aufgabe
ist kein Desinteresse an der Gleichstellung.

Auf den demografischen Wandel zu hoffen, damit Frauen als Ar-
beitskrafte wieder gebraucht werden und dadurch ihre Belange
beriicksichtigt werden, ist keine Alternative. Schon die Trim-
merfrauen wurden dringend gebraucht und spater wieder ins
Abseits geschoben.

Es ist dringend notwendig, die Ungleichbehandlung in ihrer Ent-
stehung genau zu untersuchen. Wenn eine Studie ergibt, dass
fachliche Fahigkeiten bei einer Auswahlentscheidung nur zu
zwanzig Prozent ins Gewicht fallen, ist die vermehrte fachliche
Fortbildung nicht die richtige Antwort.

Auch wenn mich die Bilanz nicht zufrieden stimmt, werde ich es
weiter versuchen. Denn von der Notwendigkeit von Mafénah-
men zur Herstellung der Chancengleichheit bin ich tberzeugt.
Ich wiinsche mir wieder mehr Interesse, auch und besonders
von Frauen, an diesem Thema. Vielleicht gibt es auch Vater, die
die beruflichen Chancen fiir ihre Téchter verbessern mochten.
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Susanne Kazemieh
Frauen und Geld - ein Kapitel fiir sich

»A woman must have money and a room of her own if she is to
write fiction.” (Virginia Woolf)

Fir meine Tochter ist die Tatsache, dass ihre Mutter berufstatig
und finanziell unabhangig ist, selbstverstandlicher als das tagli-
che Zahneputzen. Als meine eigene Mutter 1969 nach finf Ge-
burten wieder in ihren Beruf zurickkehrte, wusste ich nicht,
dass sie dafiir die schriftliche Erlaubnis meines Vaters brauchte.
Dieses Gesetz wurde in Deutschland erst 1977 gekippt. Kaum
vorstellbar ist es heute fiir uns, dass das Vermdgen einer Frau
noch bis 1958 bei der Eheschlief3ung automatisch in die Verwal-
tung des Ehemannes iliberging. Mit diesem Wissen fillt es je-
doch leichter zu verstehen, warum Frauen ein anderes Verhalt-
nis zu Geld haben als Manner. Wir haben noch nicht so lange Er-
fahrung mit der Vermoégensbildung, denn bis vor gut 50 Jahren
durften wir nur den Mangel verwalten, das - meist knapp be-
messene - Haushaltsgeld. Dies jedoch haben wir gut gelernt.
Und so ist es nicht verwunderlich, wenn Untersuchungen im-
mer wieder zu dem Schluss kommen, dass Frauen verantwor-
tungsbewusster mit Geld umgehen als Manner. Eine Mar ist al-
lerdings, dass Frauen risikoscheuer seien. Sie sind risikobe-
wusster - ein , kleiner Unterschied”. Wenn Manner zocken, dann
deshalb, weil sie ihre Kompetenz iiberschitzen und das Risiko
verdrangen. Die Sorgen kommen erst nach dem Investment.
Frauen dagegen sorgen (sich) vor(her): Sie sind weniger anfal-
lig fiir hohe Renditeversprechungen, priifen genauer und sind
sich des eingegangenen Risikos, das jede Chance begleitet, eher
bewusst.

Frauen reden nicht so gerne iiber Geld. ,Es schickt sich nicht” -
hatte meine Grofdmutter gesagt. Auch dieses Bild tragen wir of-
fensichtlich noch in unseren Genen. Vermoégende Frauen tendie-
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ren eher dazu, ihren Wohlstand zu verbergen, Manner tragen es
eher zur Schau. Geld ist fiir die meisten Frauen immer noch ein
Mangelgut. Es zu erhalten und zu mehren ein Gebot der Verant-
wortung. Im gesellschaftlichen Konsens gilt eine Frau, die ihre
finanzielle Gleichstellung einfordert, noch immer als ziemlich
unsexy, erst recht innerhalb einer Partnerschaft. Es ist schon er-
schreckend, wie viele Frauen auch heute noch auf einen fairen
Ausgleich fiir die Karriere- und Rentenliicke verzichten, die
durch Kindererziehungszeiten unweigerlich entstehen. ,Geld ist
mir nicht so wichtig®, eine Aussage, die heiligenscheinverdach-
tig ist, nur leider meist zielstrebig in die Altersarmut fiihrt. Geld
ist verdammt wichtig, denn es bedeutet Unabhangigkeit und
stellt eine Form der Wertschatzung dar! Wenn wir heute Alters-
armut immer noch als weiblich bezeichnen miissen, dann des-
halb, weil Frauen nach wie vor weniger Geld fiir gleiche Arbeit
bekommen, und dies nicht zuletzt deshalb, weil sie die bessere
Bezahlung nicht konsequent einfordern. Geld ist fiir Frauen des-
halb ein eher schwieriges Kapitel, weil die Beziehung zu Geld
traditionell iiber den Mann lief. Ihre Versorgung mit selbigem
war immer verkniipft mit Liebe, Sex und hauslichen Dienstleis-
tungen. Die Zuteilung gewdhrte er nach Gutdiinken. Eine Ver-
tragsgrundlage gab es nicht. Jetzt gilt es zu lernen, dass wir
nicht nur de jure, sondern auch moralisch das Recht auf gleiche
Entlohnung haben.

Spatestens die jiingste Finanzkrise sollte uns vor Augen gefiihrt
haben, dass wir dieses Feld nicht Mannern tiberlassen diirfen!
Nachdem ich jahrelang auf die Frage danach, ob eine spezielle
Finanzberatung flir Frauen eigentlich noch zeitgemaf} sei, mit
dem Nachholbedarf von Frauen argumentiert habe, muss die
Frage heute doch eher lauten: Brauchen die Madnner nicht eine
spezielle Beratung - von Frauen? Wer, wenn nicht wir, konnte
sie lehren, verantwortungsbewusst zu investieren? Von wem,
wenn nicht von Frauen, konnten sie lernen, was Nachhaltigkeit,
Verantwortung fiir kommende Generationen bedeutet?
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~Wer nichts weif3, muss alles glauben“ (Marie von Ebner-
Eschenbach)

Viele Frauen haben ein sehr gutes Gesplir fiir Geld, tragen aber
den Glaubenssatz in sich: ,Davon verstehe ich nichts“. Die Fi-
nanzbranche macht sich dies durch gezielte Verklausulierungen
zunutze, um genau diese Beflirchtung zu bestatigen. Wenn wir
die Verwaltung unseres Vermogens aber delegieren, erkliaren
wir uns selbst flir unmiindig und machen uns abhangig. Und
wenn wir nicht in der Lage sind, ein Zertifikat von einem Invest-
mentfonds, einen Fondssparplan von einer Fondspolice, eine
Anleihe von einer Aktie zu unterscheiden, sind wir willkomme-
nes Opfer einer Branche, die ihre Skrupellosigkeit stiindlich un-
ter Beweis stellt. Wir konnen nicht nur am gesellschaftlichen
Diskurs tliber ein besseres Finanzsystem teilnehmen, sondern
Uiber unser eigenes Anlageverhalten Einfluss darauf nehmen, in
welche Projekte unser Geld flief3t. Dartiber hinaus belegen zahl-
reiche Studien eindrucksvoll, dass wir die hoheren Renditen er-
zielen - wenn wir denn investieren. Nicht, wenn wir sparen.

In diesem Sinne, ran an den Speck!

© iStockphoto

122



Katrin Wolf
Geld verwandeln - Welt verindern

Das Motto von filia beschreibt den Anspruch, mit dem die Ge-
meinschaftsstiftung filia.die frauenstiftung antritt. Und es be-
schreibt den Dreischritt, der gegangen werden muss, um diesem
Anspruch gerecht werden zu konnen.

Dass Frauen auch in Deutschland mehr als 20 Prozent weniger
verdienen als Manner, ging vor einer Weile durch alle Medien,
die Lohnliicke steigt sogar an (2008 auf 23,2 Prozent). Europa-
weit haben nur 4 Lander ,schlechtere” Werte (Estland 30,3 Pro-
zent), Tschechien (26,2 Prozent), Osterreich (25,5 Prozent) und
die Niederlande (23,6 Prozent).

Weltweit steigt die Armut - und hier sind auch Frauen in beson-
derer Weise betroffen. Soziale Netze halten immer weniger den
Anforderungen der Globalisierung stand, werden eher abge-
baut, immer mehr Menschen fallen durch die breiteren Ma-
schen.

Zur selben Zeit wachst die Anzahl der Frauen, die hoch qualifi-
ziert ihr eigenes gutes Geld verdienen. Immer mehr Frauen er-
ben Familien- und Unternehmensvermoégen. Immer mehr Frau-
en beginnen, sich selbst um Geldanlagen und die Entwicklung
der Geldmarkte zu kiimmern. Frauenfinanzbiiros bieten dabei
ihre Unterstiitzung an. Das erste Mal in der jliingeren Geschichte
ist die 6konomische Unabhéangigkeit von Frauen ein Faktor ge-
worden, mit dem Mann rechnen muss.

filia.die frauenstiftung ist ein ,Produkt dieser gegenldufigen
Entwicklung: Frauen mit Vermégen tun sich zusammen, um Pro-
jekte und Organisationen, die die Schieflage in der Welt zu Guns-
ten von Frauen verandern wollen, finanziell zu unterstiitzen.
Sozialer Wandel ist das Ziel, Empowerment und Unterstiitzung
zur Selbsthilfe der Weg.

Grindungsstifterin Ise Bosch driickt das so aus: ,Wer Zustifte-
rin oder Spenderin (bei filia) wird, AKTIVIERT dieses Geld fiir
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die Interessen von Madchen und Frauen - parteiisch, nach ge-
meinsam ausgehandelten Regeln, in einem kontinuierlichen, re-
flektierten Prozess.”

Zu diesem Ansatz passend wurde fiir filia das alternative Modell
der ,,Gemeinschaftsstiftung” aufgegriffen und ausgebaut.

Dieses Modell wird in Deutschland erst seit 1996 erprobt. Es be-
deutet kurz gesagt: Weg von der Einzelpersonlichkeit des Stif-
ters, der Stifterin. Hin zu einer Gemeinschaft von filia-Zustifte-
rinnen, die darauf ausgerichtet ist, zu wachsen, Einfluss zu neh-
men und die Intention der Stiftung weiterzutragen. Gegriindet
2001 von neun Frauen, tragen im Dezember 2010 bereits 44
Stifterinnen zum Kapital der Stiftung bei. Sie treffen sich einmal
im Jahr zum Austausch und wahlen alle drei Jahre die sieben
Frauen des Stiftungsrates, die nicht notwendig aus dem Kreis
der Stifterinnen kommen miissen. Diese bestimmen die strategi-
sche Zielrichtung der Stiftung, sind also Expertinnen in ent-
sprechenden Bereichen.

Ebenso wichtig sind die Zuwendungen, die aus Spenden und
dem Forderkreis an die Stiftung gehen und somit sofort und di-
rekt in die Projektforderung fliefden konnen.

Die Stiftung versteht sich als Drehscheibe und Briicke zwischen
dieser finanziellen Ressource auf der einen Seite und den Pro-
jekten, Ideen und Aktionen der Frauenbewegung auf der ande-
ren Seite.

Mit dieser Idee ist filia nicht allein und nicht die Erste. In den
spaten 1970ern begann es in den USA, 1984 in Europa: Frauen-
stiftungen griindeten sich und tun sich mehr und mehr zu einer
Frauenstiftungsbewegung zusammen, die laut AWID!-Studie:
,Where is the money for women's rights“? eine der wichtigsten
Geldquellen gerade fiir kleine Frauenorganisationen geworden
ist.

" Association of Women in Development ,Wo ist das Geld fiir Frauenrechte?”
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Natiirlich tauchen Fragen der demokratischen Kontrolle auf,
wenn privates Vermogen in gesellschaftliches Tun umgewan-
delt wird. Geld bedeutet Gestaltungsmacht, und Macht bedeutet
Einfluss und kann wiederum zur Deutungshoheit iiber bestimm-
te Problemfelder fithren. Auferdem werden Steuern gespart,
das Geld geht an der 6ffentlichen Hand vorbei direkt an entspre-
chende Zielgruppen. Und dritte Frage: Wollen Stiftungen etwa
diese offentliche Hand von ihrer sozialpolitischen Verantwor-
tung entlasten und sozusagen indirekt Sozialpolitik betreiben?
Die Antworten, die filia fiir sich gefunden hat, sind nicht endgiil-
tig, filia ist eine lernende Organisation und immer in Bewegung.
Nach unserer Auffassung sollte sich feministische Philanthropie
um eine transparente Forder- und Anlagenpolitik bemiihen.
Gefordert werden ausschliefilich eingetragene Organisationen,
quasi zivilgesellschaftlich legitimiert. Einzelpersonen kdnnen
nicht unterstitzt werden, so schwer es auch manchmal fallt,
wenn uns entsprechende personliche Schicksale bekannt wer-
den.

Gefordert wird iiberwiegend international, zum Beispiel in
Tschetschenien, Serbien, Georgien, Indien, Stidafrika - also in
Landern, wo Menschenrechtsverletzungen staatlich legitimiert
sind oder nicht verfolgt werden.

Gefordert wird der soziale Wandel, Veranderung statt Wohl-
fahrt, Hilfe zur Selbsthilfe statt Abfedern der Defizite.

Auch bei den Geldanlagen heifd3t der Anspruch: Impulse setzen,
Banken beeinflussen, nicht um der grof3en Gewinne wegen An-
lagen tatigen, die unseren ethischen und sozialen Grundsatzen
entgegenstehen. Dieses Herangehen steckt noch in den Kinder-
schuhen. Aber auch hier gibt es Bewegung: 17 Stiftungen haben
sich im vorigen Jahr zu einem ,Netzwerk Wandelstiften“ mit
mehr als 70 Millionen Euro Stiftungskapital zusammengetan:
Fiir sozialen Wandel und gesellschaftlichen Fortschritt und mit
einer Selbstverpflichtung zu Transparenz und bewusster Geld-
anlagepolitik.
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Also ein Anfang ist gemacht. Es konnten noch viel mehr Frauen
- auch mit kleinen Betragen - etwas tun. Und es kdnnten muti-
gere Projektideen entwickelt werden, die mehr an die Wurzel
denn an die Auswirkungen des Ubels gehen.

Vertrauen und Partnerschaft sind wichtige Begriffe in diesem
,Geschaft".

Vertrauen und Wertschatzung sind Pramissen, die wir im Um-
gang mit unseren Forderpartnerinnen umsetzen. filia sieht sie
nicht als Bittstellerinnen. Sie sind die Expertinnen fir ihre Situ-
ation und setzen ihre Kompetenzen, Kraft und Visionen dafiir
ein, diese zu verbessern.
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Elisabeth von Duicker
Prostitution - Arbeit und Stigma

© Photocase

Prostitution war lange Zeit Tabuthema. Es wurde auf meist ab-
wertende und diskriminierende Weise behandelt. Frauen, Man-
ner und Transsexuelle in der Sexindustrie erfahren weltweit
und in Europa noch immer wenig Anerkennung und gesell-
schaftliches Ansehen. Vor 40 Jahren begann im Kontext der so-
zialen und politischen Bewegungen in Nordamerika die interna-
tionale Hurenbewegung. Sie fordert bis heute, Sexarbeit als Be-
ruf anzuerkennen und ebenso einen angemessenen Respekt fiir
die professionelle Erwerbstatigkeit in der Sexindustrie.

Was ist Sexarbeit? Prostitution ist das Anbieten und Ausiiben ei-
ner sexuellen Dienstleistung. Diese wird seit jeher in fast jeder
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Gesellschaft nachgefragt, offen dariiber geredet wird eher sel-
ten, und wenn, dann kommen Klischees und Mythen ins Spiel.
Die Bandbreite im kauflichen Sex ist grof3: Junge, Alte, freiwillig
Anschaffende, mit oder ohne Zuhalter, aus materieller Not, we-
gen Drogenabhidngigkeit oder Obdachlosigkeit Arbeitende bis
hin zu Opfern von Gewalt und Menschenhandel. Trotz indivi-
dueller Hintergriinde ist ihnen gemeinsam: Als Menschen wie
du und ich werden sie eher selten eingeschatzt, und oft sehen
sie sich wegen ihrer Arbeit mit Stigma oder Opferrolle konfron-
tiert.

Sexarbeit ist einvernehmliche, in gegenseitigem Einverstandnis
verhandelte Dienstleistung unter Erwachsenen. Sie ist nicht
gleich Frauenhandel, wie ein negativer Mythos glauben machen
will. Sexarbeit als Tdtigkeit zum Gelderwerb in eins zu setzen
mit Menschenhandel zum Zwecke sexueller Ausbeutung, ist fatal:
Denn es schadet ihren Akteur/innen, schwacht sie in ihrer
Selbstbestimmung und in ihren Rechten.

Zu den Zahlen: Sie basieren auf offiziellen Schatzungen. In
Deutschland schaffen ca. 200.000 meist weibliche Prostituierte
an. Je nach Region kommen ca. 60 bis 80 Prozent aus dem Aus-
land. Bundesweit werden eine Million Freier taglich geschatzt,
in Hamburg 10.000 Tageskunden bei ca. 2.500 - 3.000 Prosti-
tuierten. Der Hamburger Tagesumsatz betrdagt ca. eine halbe
Million; der Jahresumsatz in der BRD ca. 14,5 Milliarden.

Hierzulande gibt es durch die Emanzipationsbewegungen der
1970er/80er - nicht zuletzt auch dank der Lobbyarbeit der
Prostituierten-Projekte - einen Wandel im gesellschaftlichen
Umgang mit Paysex. Mit dem 2002 eingefiihrten Prostitutions-
gesetz ist entgeltlicher Sex nicht mehr sittenwidrig und gilt als
Erwerbsarbeit: z. B. ist nun der Lohn einklagbar, Sexservice als
Gewerbe anmeldbar und das Abschliefien von Rentenversiche-
rungen sowie Arbeitsvertragen maoglich. Diese Errungenschaf-
ten gelten allerdings ausschliefdlich fiir Menschen mit deut-
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schem Pass oder fiir aus der EU Einreisende. Alle anderen gehen
in die Illegalitdt, wenn sie hier im Paysex arbeiten. Das ist dnde-
rungsbedirftig: Fiir alle, die anschaffen, muss es gute Arbeitsbe-
dingungen geben. Denn reale Chancen gegen Ausbeutung und
Gewalt haben nur Menschen mit starken Rechten. Der bekannte
Psychiater Hans-Joachim Maaz unterstreicht dieses: ,Ich halte
eine legal geregelte und hygienisch kontrollierte Prostitution
fiir eine hochst ehrenwerte Dienstleistung. Denn es gibt eine
grofde Zahl von Menschen, fiir die kdufliche Sexualitat die einzi-
ge Moglichkeit zur beziehungsgetragenen Triebregulation ist.“
In den letzten 20 Jahren hat Sexwork eine globale Dimension er-
reicht. Weltweit entscheiden sich liberwiegend Frauen fiir den
Gelderwerb im Sexbusiness, um ihre Familien zu ernahren, und
suchen sich Arbeit im reichen Westen. In der BRD kommen laut
TAMPEP? ca. 63 Prozent der Sexdienstleistenden aus dem Aus-
land: etwa 70 Prozent aus Mittel- und Osteuropa, 15 Prozent
aus Asien, 10 Prozent aus Lateinamerika, 5 Prozent aus Afrika,
insgesamt ca. 30 Nationalitaten. Seit der EU-Erweiterung arbei-
ten vor allem aus Rumadinien und Bulgarien migrierte Frauen
und Manner im Paysex.

Momentan werden gesetzliche Regelungen der Prostitution
restriktiver, ebenso die europaischen Migrationsgesetze. Be-
grenzter Zugang zu einem legalen Migrationsprozess und einem
legalen Arbeitsmarkt sind die Folge, und ebenso, dass Arbeitssu-
chende ohne legalisierten Aufenthaltsstatus Arbeitsverhaltnisse
mit haufig drohender Rechtlosigkeit und Ausbeutung eingehen.

Nur in wenigen europaischen Liandern, wie Grof3britannien, Hol-
land, BRD, ist Sexarbeit Gewerkschaftssache. Als eine der ersten
Gewerkschaften vertritt ver.di seit 2002 die Rechte von Sexar-

' Hans-Joachim Maaz: Die neue Lustschule. Sexualitdt und Beziehungskultur.
Munchen 2009: 159

2 TAMPEP (Europaisches Netzwerk fir HIV-Pravention und Gesundheitsforderung
von migrierten Sexworkern): Newsletter November 2009: 15
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beiterinnen® - gemaf der Erkenntnis: wer Prostitution legali-
siert und Sexworker mit Rechten ausstattet, begiinstigt keines-
falls den Menschenhandel oder erzwungene Prostitution, im Ge-
genteil: Je mehr Rechte Sexdienstleistende haben, desto besser
sind ihre Chancen gegen Ausbeutung und Gewalt.

In diesem Sinn hatte 2005 das International Committee on the
Rights of Sex Workers, ICRS, dem EU-Parlament in Briissel seine
Forderung vorgetragen: ,Sexarbeit ist Arbeit und Beruf, Sexar-
beiterinnen sind Arbeiterinnen und miissen als solche aner-
kannt werden. Wir fordern den gleichen Schutz unserer Ar-
beits-, Sozial- und Menschenrechte wie andere Arbeiter auch.
Sexarbeiterinnen, Migrantlnnen eingeschlossen, miissen in ganz
Europa die Moglichkeit haben, legal zu arbeiten. Sie miissen das
Recht haben, sich zusammenzuschlief3en und sich in Gewerk-
schaften zu organisieren.”?

" Und zwar auch ohne Mitglied zu sein. 2004 entwickelte ver.di einen Musterar-
beitsvertrag, vgl. Peter Bremme: Prostituierte, Gewerkschaft, Arbeitsvertrag, in:
Elisabeth von Ducker, Museum der Arbeit (Hg.): ,SEXARBEIT. Prostitution — Le-
benswelten und Mythen®. Bremen 2005: 87 ff.

2 ,Recommandation Of The European Conference on Sex Work, Human Rights,
Labour and Migration” (www.salli.org/info/lib/brussels2005recommendations.pdf).
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Wissenschaft - Technik - Medien

Trotz hoher Kompetenzen von Wissenschaftlerinnen - auch in
den sogenannten MINT-Fachern: Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft, Technik - ist die Chancengleichheit nicht um-
gesetzt. Im Mediensektor sind viele Frauen in Bereiche der Wis-
sens- und Meinungsbildung vorgedrungen. Dennoch sind sie
kaum in Spitzenpositionen vertreten. Es stellt sich die Frage, ob
das Internet dazu beitragen kann, herkémmliche Frauenbilder
aufzuldsen.
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Dagmar Filter
Frauen verandern Hochschule und Wissenschaft

Von Frauenforschung zu Gender Studies und Diversity: 25
Jahre koordinierende Einflussnahmen an Hamburger Hoch-
schulen

,Frau“ und ,Wissenschaft bilden an Hamburger Hochschulen
auch nach 30 Jahren Frauenbewegung keineswegs ein selbst-
verstandliches Begriffspaar, weder in Lehre und Forschung
noch in wissenschaftlichen Gestaltungs- und Leitungspositi-
onen. Immerhin studieren heute mehr als 50 Prozent Frauen an
deutschen Hochschulen. Es geht mithsam voran.

Dennoch, Frauen- und Geschlechterforschung thematisieren
seit den 1980er Jahren immer umfassender die verborgenen
Machtstrukturen und ihre Barrieren fiir Frauen, z. B. die soge-
nannten glasernen Decken, die Frauen aus entscheidenden
Machtzentren und gesellschaftlichen Gestaltungsraumen fern-
halten. Mehr noch, Frauen- und Geschlechterforschung hinter-
fragen heute in fast allen Wissenschaftsdisziplinen auch die ver-
innerlichten Werte, die kulturell vorgepragten Haltungen beziig-
lich der Geschlechterrollen ,Mann“ und ,Frau“. Forschungen,
die liber eine ausschliefdliche Betrachtung der ,Geschlechterver-
héltnisse“ hinausgehen, zeigen heute Dynamiken und Verflech-
tungen von weiter reichenden Ungleichheitsbeziigen und Diskri-
minierungen, die z. B. besonders durch Ethnie, Klasse, sexuelle
Ausrichtung, Mobilitat, Alter, Religion bedingt sind. Ausgehend
auch von Frauenforschungsansatzen der 1970er Jahre ermogli-
chen all diese neuen Forschungs- und Politikfelder wie ,Diversi-
ty“, ,Gender” und , Queer Studies” und ,Intersektionalitat” einen
kritischen Blick auf verborgene, unhinterfragte und selbstver-
standlich abgeleitete Privilegien, die eine weitgehend méanner-
dominierte Gesellschafts- und Machtstruktur hervorbringt.

Die politischen Forderungen der ,Neuen Frauenbewegung“ und
deren Autonomiebestrebungen leiteten in den 1970er Jahren
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auch schrittweise Veranderungen in den Hamburger Hochschu-
len ein. Mit einem Uberblick iiber wesentliche Einflussnahme
von Frauen mochte ich diese, ich nenne sie hier einmal , Frauen-
forschungsbewegung"”, wiirdigen und neue Ansitze im Wissen-
schaftsbereich aufzeigen, die iiber den Begriff ,Frauenfor-
schung“ hinausgehen.

Um langfristig ,Frauenforschung” zu etablieren, wurde 1981 in
Hamburg eine Forschungsinitiative von der Universitit Ham-
burg (UHH), der ehemaligen Fachhochschule und ehemaligen
Hochschule fiir Wirtschaft und Politik (HWP), gestartet.! Sie ei-
nigten sich 1984 auf die Griindung einer Koordinationsstelle
(Ko-Stelle) und Gemeinsame Kommission (GK) fiir Frauenstu-
dien und Frauenforschung, um fortan zentral zu kooperieren.
Die verschiedenen fachspezifischen Ansatze ,Frauenforschung*
sollten an den oben genannten Hochschulen gebiindelt und wei-
ter gefordert werden. In den folgenden Jahren differenzierten
sich an diesen Hochschulen weitere Frauenforschungsansatze
aus, zuweilen feministisch und politisch mit inter- und biswei-
len transdisziplinaren Ansatzen iiber Herrschafts-, Macht- und
Wissenschaftskritik. Folgende Themengebiete fanden beispiels-
weise Einzug in die Hamburger Wissenschaftslandschaft: Ge-
walt und Sexismus, Frauengesundheit, Feministische Stadtpla-
nung, Feministische Theologie, Frauen in der Naturwissen-
schaft, Frauenférderung und Gleichstellungspolitiken, Feministi-
sche Literaturwissenschaft, Technologiekritik, Feministische Po-
litikwissenschaft, Feminisierung von Arbeit, Flexibilisierung
und Heimarbeit, weibliches Arbeitsvermogen, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, weibliche Armutsverhaltnisse. Gerade
diese letztgenannten Themen bildeten schon in den 1980er Jah-

1 Dreijahriges Forschungsprojekt ,Bedingungen und Mdglichkeiten zentraler und
dezentraler Institutionalisierung von Frauenstudien und Frauenforschung®, finan-
ziert durch das Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft (BMBW) und der
Hamburger Behorde fiir Wissenschaft und Forschung (BWF).
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ren kritische Beitrage zum allgemeinen Arbeitsmarkt aus Frau-
ensicht.

Der Einzug von ,Frauenforschung” entwickelte sich Anfang der
80er Jahre weitgehend durch personliches Engagement lehren-
der Wissenschaftlerinnen und Studentinnen. Sie erhielten Un-
terstiitzung von ersten Frauennetzwerken, die ihren Einfluss in
den verschiedenen akademischen Selbstverwaltungsgremien
geltend machen konnten. So existierten z. B. hochschulpolitisch
organisierte Wissenschaftlerinnengruppen sowie Netzwerke
der angestellten/beschéftigten Frauen im Verwaltungsbereich.
Viele Studentinnen, zum Teil aus den feministischen Studentin-
nenbewegungen der 1970er und 1980er Jahre kommend, er-
wirkten Verdanderungen im Bereich des Studiums. Sie erkdmpf-
ten ganz reale FRAUENorte, zu denen Manner keinen Zutritt
hatten, wie z. B. Autonome Frauenraume, Frauenkulturreferate,
Frauencafés in den genannten Hochschulen etc. Dariiber hinaus
eroffneten sie in ihren Lehrveranstaltungen feministische
,Denkraume* als interdisziplindre Wissenschaftskritik. Sie er-
stritten autonome, feministische Seminare als reguldre Lehrver-
anstaltung, die mannliche Studierende kategorisch ausschlos-
sen, z. B. die legendaren ,Frauenkurse an der HWP oder in Er-
ziehungswissenschaft und Soziologie der Universitit Hamburg.
All diese Frauengruppen, Initiativen und Netzwerke unterstiitz-
ten 1984 auch die Griindung der Ko-Stelle und GK und koope-
rierten mit Workshops, Tagungen, Lehrveranstaltungen, Verof-
fentlichungen etc.

Professorinnen entwickelten verschiedene Frauenforschungs-
felder, die aus heutiger Wissenschaftssicht als exzellent gelten
wirden. In der Literaturwissenschaft der Universitat Hamburg
etablierte sich eine international anerkannte Arbeitsstelle fiir
Feministische Literaturwissenschaft, die heute noch mit einer
Professur, ehemals drei Professorinnen, weiter besteht, oder
der damalige Forschungsschwerpunkt ,Frauen im Nationalso-
zialismus“ in der Geschichtswissenschaft mit mehreren Promo-
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vendinnen und Habilitandinnen. Auch in der Erziehungswissen-
schaft entwickelten Professorinnen besonders in der Schul- und
Bildungsforschung eine Frauen- und Geschlechterperspektive.
In der evangelischen Theologie und in den Sportwissenschaften
existierten iiber Jahre von Studentinnen erkdmpfte sogenannte
Feministische Lehrangebote. Die engagierten feministischen Do-
zentinnen und Studentinnen konnten durch Lehrauftrage, die
zum Teil von der GK finanziert wurden, ihre Schwerpunkte kon-
tinuierlich ausbauen, sodass ein Lehrpool zur Frauen- und Ge-
schlechterforschung, Gender und Queer Studies mit iiber 120
Lehrveranstaltungen jedes Semester an den Hamburger Hoch-
schulen existierte. Regelrechte Verankerung von ,Frauenfor-
schung” gab es besonders in den kleineren Hochschulen. So bo-
ten Professor/innen und Dozent/innen der ehemaligen Hoch-
schule fiir Wirtschaft und Politik (HWP) schon Anfang der
1990er Jahre sogenannte genderakzentuierte Kurse, die die in-
terdisziplindaren ,Frauenkurse“ im regularen Lehrangebot (So-
ziologie, Rechtswissenschaft, Volkswirtschaft) der 1980er Jahre
ablosten bzw. sie erweiterten.

An der ehemaligen Fachhochschule, Fachbereich Sozialwissen-
schaft, bestand seit den 70er Jahren ein priifungsrelevanter
Schwerpunkt ,Frauen- und Madchenarbeit” in der Sozialarbeit
mit vertiefenden Praxisprojekten. Einen Lehrschwerpunkt ver-
zeichnete auch die Technische Universitit Hamburg-Harburg
mit ,Feministischer Stadtplanung/Feministische Architektur®,
und an den kiinstlerischen Hochschulen wurden vereinzelte
Wahlbereiche angeboten, so z. B. ,Gender und Musik“ in der
Hochschule fiir Musik und Theater. Eine Darstellung zu einigen
wichtigen ,Pionierinnen“ im Bereich Frauen- und Geschlechter-
forschung an Hamburger Hochschulen veroéffentlichte die GK an-
lasslich ihres 20-jahrigen Bestehens 2005.1

T MOMENTAUFNAHMEN. 20 Jahre Gemeinsame Kommission und Hochschul-
Ubergreifende Koordinationsstelle fir Frauenstudien/Frauenforschung Hamburg,
2005 in HH.
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Eine Erweiterung von Frauenforschungsperspektiven und Femi-
nistischer Wissenschaft vollzog sich in den 1990er Jahren mit
Diskursen zu ,Diversity“, ,Queer Studies”, sogenannter Mann-
lichkeitsforschung und ,Intersektionalitit‘. Ausgehend von
,Frauenforschung” (Subjekt-Objektcharakter) der 1970er Jahre,
eine Forschungsrichtung eher von Frauen iiber/mit Frauen (Be-
troffenheitsperspektiven), wurde von der internationalen Ge-
schlechterforschung der Blick auf die Geschlechterverhaltnisse
auf die ihm innewohnenden Herrschafts- und Machtverhaltnis-
se erweitert, die iiber die Analysekategorie ,Frau“ und ,Ge-
schlecht” hinausgingen. Auch in den Hamburger Hochschulen
fanden z. B. Transgender-Diskurse Eingang. Die Ringvorlesun-
gen ,Jenseits der Geschlechtergrenzen®, die vor 20 Jahren erst-
mals stattfanden, werden heute von der Queer AG der Universi-
tat Hamburg organisiert.

Auf Initiative der Gemeinsamen Kommission, ein hochschul-
libergreifendes Studienprogramm zu ,Women's and Gender Stu-
dies“ einzurichten, richtete die Behorde fiir Wissenschaft und
Forschung (BWF) im Jahr 2000 iiber ein Bund-Lander-Pro-
gramm zehn Gender-Professuren fiir die Hamburger Hochschu-
len ein. Dieses einmalig reich ausgestattete Frauen-Forderpro-
gramm reagierte damit auf die zunehmende Relevanz und Ak-
zeptanz von ,Gender Studies“ in der Hamburger Lehre und For-
schung. Ein Erfolg, der die damaligen Akteurinnen selbst etwas
liberraschte. Zusammen mit diesen neu berufenen Professorin-
nen in den Fachbereichen Informatik, Medienwissenschaft, Be-
triebswirtschaftlehre, Mathematik, Medientechnik, Arbeitswis-
senschaft, Kunstwissenschaft und Musikwissenschaft konnten
die ,Gender Studies Hamburg“ als Nebenfach und der Master
»,Gender und Arbeit" von 2002 bis 2007 etabliert werden.

Neue Perspektiven
Im Ergebnis stellen die ,Gender Studies Hamburg“ mit dem

Schwerpunkt ,Queer Theory“ heute ein attraktives Lehr- und
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Forschungsfeld dar, das bundesweit als Alleinstellungsmerkmal
fiir Hamburger Hochschulen gelten kann. Mit weiteren Wahlmo-
dulen ,Intersektionalitdt und Diversity” stellt die GK sicher, dass
Studierende sich auch kiinftig innerhalb der modularisierten
BA/MA-Studiengiange mit diesen genderrelevanten Themen be-
schaftigen bzw. qualifizieren konnen.

Ein Zertifikat ,Gender-Kompetenz“ kann in diesen Wahlberei-
chen seit 2008 erworben werden, die Schliisselqualifikationen
zu ,,Gender und Diversity“ werden hier ausgewiesen.

Die Gemeinsame Kommission beschliefst 2009 auch die Einrich-
tung eines hochschuliibergreifenden Promotionskollegs ,Gen-
der Studies“, das eine gezielte thematische Qualifizierung von
Absolvent/innen der Hamburger Hochschulen erméglicht, die
eine Promotion im Themenbereich Gender Studies und Diversi-
ty planen oder bereits begonnen haben.
Forschungskooperationen und Forschungstransfer werden ab
2009 iber ein ,Zentrum GenderWissen Hamburg” von der Ko-
Stelle aus unterstiitzt. Das Zentrum ist ein offenes Forum fiir
Forschende, Lehrende und Studierende an Hamburger Hoch-
schulen, die kontinuierlich zu Gender Studies und intersektiona-
len Perspektiven arbeiten. Das an Hamburger Hochschulen vor-
handene Wissen zum Themenfeld von Gender und Diversity
wird hier gesammelt, aufbereitet sowie in innovativer Form fiir
inner- und aufderhochschulische Zielgruppen verfiigbar ge-
macht. Die Bereiche umfassen:

- Gender-Diversity-Perspektiven in der Hochschuldidak-
tik,

- Forschung mit intersektionalen Perspektiven,

- Geoffnete Module BA/MA in den Fachern,

- Vernetzen von hochschuliibergreifenden, akademischen
Beitrdagen, auch aufderhochschulisch, innovativ, interna-
tional,

- Vortragsreihen mit aktuellen Themen im Bereich Gen-
der-Wissen/Diversity/Intersektionalitat,
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- Workshops und Seminarangebote,

- Beratung/Expertise, fachliche Begleitung fiir Graduierte
und Postgraduierte,

- Hochschuliibergreifende Beratung fiir Forschungstatig-
keiten/Forschungsprojekte

- (Diplom, Master, Dissertation),

- Forschungskooperationen mit auferakademischen Ein-
richtungen zu Gender-Wissen, Gender-Praxisbereichen.

Zur Umsetzung von Gesetzen, Programmen und Konzepten
(z. B. Gender Mainstreaming, Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz ,AGG", Diversity Management) ebenso wie zur Veranke-
rung von Gender-Aspekten in Lehre, Forschung, Weiterbildung
und Didaktik bedarf es umfangreicher Kenntnisse der Akteur/
innen tiber Erscheinungsformen von Diskriminierung, iiber Ana-
lyseinstrumente, Theorien, Konzepte und Gestaltungsmoglich-
keiten. Hier will das ,Zentrum GenderWissen“ ansetzen und
zielt auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Veranke-
rung dieser neuen Lehr- und Forschungsfelder.
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Monika Bessenrodt-Weberpals
Science and the City - Frauen nach vorn

© iStockphoto

Zur Situation

Empfehlungen zur Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern haben Hochkonjunktur. Beispielhaft sei
die Erklarung der sieben fiihrenden Wissenschaftsorganisati-
onen aus dem Jahr 2007 genannt. Gerade im Bereich der soge-
nannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik) hat dieses Vorgehen auch handfeste 6kono-
mische Griinde, da Frauen sowohl quantitativ den aufziehenden
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dramatischen Fachkraftemangel zum Teil kompensieren konn-
ten als auch qualitativ durch ihre spezifischen Talente die Wis-
sensgesellschaft bereichern kénnten. Denn gemischte Teams
sind erfolgreicher als homogene Mannergruppen, weil Frauen
ihre zusatzlichen Schliisselqualifikationen in sozialen wie per-
sonlichen Kompetenzen einbringen.

In Hamburg gibt es fiir diese MINT-Thematik sogar ein Allein-
stellungsmerkmal, namlich eine hochschuliibergreifende Zu-
sammenarbeit ,Gender and Science“ von drei Hamburger Hoch-
schulen, namlich HAW Hamburg, Technische Universitiat Ham-
burg-Harburg und Universitat Hamburg.

MINT studieren

Tatsachlich begeistern sich heute mehr junge Frauen fiir ein
MINT-Studium als vor zehn Jahren: Zum Beispiel ist in diesem
Zeitraum der prozentuale Frauenanteil im ersten Fachsemester
Physik von 14 auf 24 Prozent gestiegen. Damit ist das Physikstu-
dium zwar immer noch mannlich dominiert im Vergleich zu ei-
nem Frauenanteil von 49 Prozent im Mittelwert iiber alle Fa-
cher, aber mit abnehmender Tendenz. Was schreckt Frauen
noch vom und im MINT-Studium ab? Sind es zu technische In-
halte, zu wenige Bezlige zur Alltagswelt? Dann ist eine Studien-
reform analog zum schulischen Curriculum nétig. Oder sind es
die Ellenbogen der Manner im Verdrangungswettbewerb um
die besten Praktikumsplatze? Dann helfen monoedukative Tuto-
rien oder Praktika. Die betroffenen MINT-Studentinnen schrei-
ben diese strukturellen Benachteiligungen frauentypisch eher
den eigenen Maingeln zu und verlieren an Selbstbewusstsein.
Hier konnte Mentoring helfen!

Immerhin ist der Studienabbruch bei MINT-Studentinnen signi-
fikant seltener als bei Studenten, es geht um kluge und motivier-

te Frauen!

140



MINT-Academia

Verfolgen wir ihre wissenschaftliche Ausbildung weiter, so be-
obachten wir bei der Promotion immerhin noch einen prozen-
tualen Frauenanteil von 14 Prozent in den T-Fachern und 37
Prozent in den MIN-Fachern bei einem Referenzwert von etwa
40 Prozent. Bei der Habilitation wird der Referenzwert von et-
wa 20 Prozent sogar fast erreicht: mit 18 Prozent in den T-Fa-
chern und 15 Prozent in den MIN-Fachern. Und wir wissen bei-
spielhaft aus der internationalen Physik, dass Physikerinnen
und Physiker etwa gleich viel wahrend ihrer Berufslaufbahn
publizieren, wobei Publikationen von Frauen sogar deutlich
haufiger zitiert werden als die von Mannern: 24-fach statt 14-
fach. Mithin stehen zahlreiche habilitierte MINT-Frauen als High
Potentials bereit.

MINT-Karriereperspektiven

Wie sind die beruflichen Aussichten fiir MINT-Wissenschaftle-
rinnen und -Wissenschaftler? Umfragen belegen, dass Frauen
viel seltener als Manner leitende Positionen und die damit ver-
bundenen Spitzengehalter erreichen. Frauen mit Kindern ver-
dienen nur unwesentlich weniger als ihre kinderlosen Kollegin-
nen, von einer ,Karrierebremse Kind“ kann also keine Rede
sein! Im Ubrigen zeigt sich auch, dass Frauen haufiger als Mén-
ner ganz auf Kinder verzichten.

Offensichtlich spielen die individuellen Entscheidungen der
Frauen (zum Beispiel fiir oder gegen Kinder) nur eine sehr ge-
ringe Rolle bei der beruflichen Entwicklung - entgegen den all-
gemeinen Erwartungen, auch jiingerer Wissenschaftlerinnen.
Entscheidend scheint die Haltung der (deutschen) Gesellschaft
gegeniiber emanzipierten berufstitigen Frauen zu sein, indem
sie ihr Kdbnnen haufig weniger anerkennt und sie zu einem hiir-
denreichen Weg zwingt.
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Hohe Kompetenz, geringe berufliche Anerkennung

Ein Blick in das wissenschaftliche Personal an deutschen Hoch-
schulen zeigt: Von den C4- respektive W3-Professuren an deut-
schen Hochschulen werden in den T-Fachern nur sechs Prozent
von Frauen eingenommen und nur acht Prozent in den MIN-Fa-
chern. Diese geringe berufliche Anerkennung bei gleicher fachli-
cher Kompetenz gemessen an Zahl und Qualitat der Publikati-
onen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in den
MINT-Fachern dndert sich nur sehr langsam. Das vermeintlich
schwache Geschlecht muss offenbar besonders stark sein!

Internationales Schlusslicht

Ein Blick in die europaische Statistik belegt, dass Deutschland
(wie die anderen deutschsprachigen Lander) beim prozentu-
alen Anteil der Wissenschaftlerinnen deutlich unter dem EU-27-
Mittelwert liegt. Zugleich identifiziert die International Labour
Organisation der UN Chancengerechtigkeit als Schliisselkataly-
sator des sozialen und institutionellen Wandels.

Offensichtlich ist trotz ,,100 Jahre internationalem Frauentag"“
gerade in Deutschland noch einiges dafiir zu tun.
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Sasa Bajt
Wissenschaftlerinnen - Balance zwischen Beruf und Fami-
lienleben

© DESY

In meinem Arbeitsbereich, Physik, sind Frauen wenig vertreten.
Diese Situation verbessert sich derzeit, und es studieren mehr
Frauen Physik als je zuvor. Dennoch bleibt der Weg bis zum Ab-
schluss als Wissenschaftlerin lang und hart, und viele Griinde
halten Frauen davon ab, ihn zu gehen. Dies stellt einen Verlust
fiir unsere Gesellschaft dar, denn mehr begabte und intelligente
Menschen wiirden allen zugutekommen und unser Leben ver-
bessern.

Ich bin selbst Physikerin und leite eine Forschungsgruppe in
Photonenphysik bei DESY. Ich bin aufierdem Ehefrau und Mut-
ter. Wenn ich zuriickblicke, wie ich dies erreicht habe, erinnere
ich mich daran, dass ich meinem Vater oft in seiner Werkstatt
half und dass mich ein Physiklehrer sehr unterstiitzte, indem er
mir nach der Schule Zugang zum Physiklabor ermdéglichte. Auch
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ging ich in wissenschaftliche Clubs, fungierte als ,Role Model“
an der Uni, erhielt Unterstiitzung von meinem Doktorvater; all
dies trug zu meiner Berufsorientierung bei. Nach der Geburt
meines Kindes nutzte ich die Kinderbetreuung im Institut und
verbrachte die Mittagszeit mit meiner Tochter. Dies ermdglichte
mir, den Kontakt zum Aufgabengebiet aufrechtzuerhalten, ohne
lange auszusteigen. Wenn eine Frau ihre Forschungslaufbahn
unterbricht, muss sie wieder bei null beginnen, um wieder nach
vorne zu kommen. Mein Mann und ich einigten uns friith darauf,
dass unsere beruflichen Laufbahnen zusammenpassen sollten,
und gliicklicherweise fanden wir Institute wie DESY, die ein
Wissenschaftlerpaar wie uns beschaftigten.

Meine eigene Erfahrung ist, dass die meisten Manner die Zusam-
menarbeit mit Wissenschaftlerinnen begriifden und schatzen.
Dennoch gab es Zeiten, insbesondere am Anfang meiner Lauf-
bahn, wo ich Schwierigkeiten hatte, mich durchzusetzen. Ich
denke, das ist eine Frage des anerzogenen und ,erwarteten” kul-
turellen Verhaltens (z. B. wird erwartet, dass Frauen eher folgen
als leiten), tiber welches Frauen unbedingt hinauswachsen miis-
sen, um ernst genommen zu werden. Dies schadet Frauen insbe-
sondere bei der Beriicksichtigung fiir Fiihrungspositionen. Ob
Frauen es wollen oder nicht, fallen sie in der Physik auf. Wenn
weniger als 10 Prozent der Teilnehmer eines Meetings weiblich
sind, werden sich die Teilnehmerlnnen an Sie erinnern, wenn
Sie einen tollen Vortrag halten, aber auch wenn Sie durch Thren
Vortrag Ihre Glaubwiirdigkeit aufs Spiel setzen. An dieser Stelle
ist es entscheidend, durch exzellente Arbeit Respekt zu gewin-
nen.

Frauen, die ihren Doktortitel erhalten haben und in wissen-
schaftlichen Feldern tatig sind, sind fast ohne Ausnahme sehr
ambitioniert, zielstrebig und arbeiten hart. Ich las tiber das Pha-
nomen ,the leaking pipe“, welches beschreibt, wie talentierte,
an Wissenschaft interessierte Madchen/Frauen, durch den kul-
turellen Hintergrund beeinflusst, sich von diesem Karriereweg
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abwenden. Es ist schwierig, die genauen Griinde dafiir zu benen-
nen, und es gibt keine perfekte Losung. Auf meinem eigenen
Weg hatte vieles meine Laufbahn dndern konnen, aber gliickli-
cherweise war immer jemand da, der mich beraten oder ermu-
tigt hat, wenn ich es am meisten brauchte.

Fiir eine Wissenschaftlerin ist es aufderdem schwer, sich als
Mutter fiir bestimmte Wege zu entscheiden. Als Studentin oder
spater in einem Zeitvertrag als Postdoktorandin lauft sie Gefahr,
ihre Stelle zu verlieren, wenn sie schwanger wird. Eine auslandi-
sche Erfahrung als Postdoc ist viel wert und eine Notwendigkeit
fiir die Wissenschaftskarriere. Es bedeutet jedoch ein Leben in
einer neuen Umgebung ohne Familienunterstiitzung und ver-
trauten Freundeskreis. Zahlreiche Frauen geben zu diesem Zeit-
punkt ihre Ambitionen auf und wahlen einen weniger fordern-
den, aber sichereren Job. Flexible Arbeitszeiten, Teilarbeit und
Kinderbetreuung sind dann kostbar. Sogar die Mutterschaftsun-
terbrechung blieb bei mir kurz. Ich musste das wissenschaftli-
che Forschungsfeld mehrmals wechseln, um eine Stelle am sel-
ben Ort wie mein Mann zu bekommen. Aber dies erwies sich als
ein Vorteil. Ich hatte mich fir die Wissenschaft entschieden,
weil ich mich unter Herausforderungen nie langweile, wenn ich
Probleme untersuche, die vorher niemand l6ste. Man muss flexi-
bel und offen fiir Chancen bleiben und nicht auf eine Position
lauern, die genau der vorhandenen Expertise passt.

Reisen zu Konferenzen, Meetings mit internationalen Kollegen/
innen und auswartige Experimente gehdren ebenso zum Leben
der Wissenschaftler/innen. Fiir eine Wissenschaftlerin mit Kind
ist es schwer, kurzfristige Reisen zu organisieren. Dennoch er-
fordert ihre Sichtbarkeit und Bedeutung in dem Forschungsfeld
zusatzlich zu den Veroffentlichungen solche Vernetzung und
personliche Kontakte. Die Konferenzveranstalter vergessen oft,
dass Wissenschaftler/innen Familie mit jungen Kindern haben.
Ich machte diesen Sommer eine interessante Erfahrung, als
wahrend einer ausldndischen Konferenz mein Kind in einem
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Sommerlager fiir Kinder in der Nahe des Konferenzgebaudes be-
treut wurde.

Ich halte es fiir sehr wichtig, Madchen und Frauen in allen Le-
bens- und Berufsphasen zu unterstiitzen. Unldngst hatte ich ei-
ne sehr positive Erfahrung mit einer vierzehnjahrigen Prakti-
kantin in meinem Labor. Ich hoffe, einen bleibenden Einfluss auf
sie zu haben, und dass ihr Weg in die Wissenschaften leichter
als meiner wird.

© DESY
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Gabriele Winker / Tanja Carstensen
Frauenrollen - Technikbilder - Internet

Zu Beginn der Verbreitung des World Wide Web Mitte der
1990er Jahre wurde das Internet beinahe ausschliefdlich von
hoch qualifizierten jungen weifden Mannern genutzt. So lag im
deutschsprachigen WWW Ende 1995 der Frauenanteil bei gut
sechs Prozent. Heute hat sich die Zusammensetzung der Men-
schen, die das Internet nutzen, deutlich verschoben. Inzwischen
haben 72 Prozent der deutschen Bevolkerung Zugang zum In-
ternet, und ca. 46 Prozent aller Internet-Nutzenden sind Frauen.
Dennoch verweisen zahlreiche Medienberichte in erstaunlicher
Regelmafligkeit auf die Unterreprasentanz von Frauen in die-
sem neuen Medium und damit gleichzeitig auf die fehlende
Technikkompetenz von Frauen. Dieser 6ffentlich wirksame Dis-
kurs tragt dazu bei, Geschlechterdifferenzen zu (re)produzieren
und Frauen essenzialistisch mit Technikferne zu assoziieren.

In der Geschlechterforschung gibt es spatestens seit dem Er-
scheinen von Judith Butlers Buch ,,Gender Trouble“ eine grofde
Skepsis gegeniiber essenzialistischen Aussagen iiber Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen. Zum einen sind ,die
Frauen“ und , die Manner” keineswegs homogene Gruppen, von
denen die eine technikfern und die andere technikkompetent
ist. Zum anderen ist es seitdem weitgehend anerkannt, dass die
Unterscheidung in Frauen und Manner eine soziale Konstruk-
tion ist, die standig in alltdglichen Handlungen, diskursiven Ak-
ten und stereotypen Zuschreibungen hervorgebracht und ver-
festigt wird. Gleiches gilt fiir die Technik. Dinge sind nicht auto-
matisch Technik, sondern was als Technik gilt, ist Ergebnis stdn-
diger Aushandlungsprozesse. So gibt es Artefakte, die nur fiir
kurze Zeit als Hightech-Produkt wahrgenommen und mit Macht
und Mannlichkeit gleichgesetzt werden. Dies ldsst sich zum Bei-
spiel an den ersten gebrauchstauglichen Modems verdeutlichen,
deren stolze Besitzer damit Zugang zur neuesten Internet-Tech-

147



nologie besafien. Heute ist die Funktion der Modems in den
meisten Alltagscomputern integriert und nicht mehr als Tech-
nik sichtbar.

Wihrend sich in der Offentlichkeit die enge Verbindung zwi-
schen Technik und Mannlichkeit im Internet halt, zeigt sich in
den konkreten, alltdglichen Handlungspraxen ein differenzierte-
res Bild, welches die Geschlechterdifferenzen deutlich entdra-
matisiert. Um das Geschlechterstereotyp der technikfernen
Frauen als Begriindung zu entkraften, ist es wichtig, genauer auf
die Handlungspraxen der Internet-Nutzenden zu schauen und
dabei insbesondere die Wechselwirkungen von Geschlecht mit
anderen Kategorien, insbesondere Alter, Bildung und Einkom-
men, zu beriicksichtigen. Dann ndmlich zeigt sich schnell, dass
Geschlecht allein deutlich weniger Erklarungswert fiir die Wahr-
scheinlichkeit eines Internet-Zugangs hat. Wahrend zwischen
jungen Frauen und Mannern keine Unterschiede in der Nutzung
festzustellen sind, wird das Gender Gap mit steigendem Alter
immer gravierender. Zudem ldsst sich das Gender Gap mit un-
terschiedlichen Einkommen erkldren, da der Internet-Zugang
vom Haushaltsnettoeinkommen abhédngig ist und Frauen auf-
grund der bekannten Lohndiskriminierung weniger Einkom-
men zur Verfligung haben. Auch steht Frauen durch ihre Verant-
wortlichkeit fiir die Haus- und Sorgearbeit weniger Zeit zur Ver-
fiigung.

Anstatt nun immer wieder neu auf die stereotype Verbindung
von Hightech und Mannlichkeit zu fokussieren, sollte sich die 6f-
fentliche Aufmerksamkeit in Zukunft verstarkt auf Aktivitaten
im Internet richten, die gerade nicht den technisierten und ge-
schlechterstereotypen Zuschreibungen folgen.

Interessant hierfiir ist ein Blick auf die vielfdltigen feministi-
schen Projekte und Organisationen, die bereits frithzeitig das In-
ternet mitgestaltet haben. Schon lange nutzen sie das Internet,
um ihre Ideen vorzustellen und ihre Ziele zu verbreiten. Spates-
tens mit dem Web 2.0 ist eine lebhafte queer-feministische
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Netzkultur entstanden, die sich vor allem tiber Weblogs sehr gut
miteinander vernetzt, rege austauscht und aufeinander ver-
weist. Feministlnnen schreiben gegen Gewalt, Sexismus und He-
teronormativitat, mobilisieren auf Facebook und Twitter fiir ih-
re Ziele und irritieren mit kiinstlerischen Interventionen Vor-
stellungen von Zweigeschlechtlichkeit. Sie verteidigen ihre In-
halte in Wikipedia und kampfen fiir geschlechtergerechte Spra-
che in studiVZ. Damit erproben sie neue Handlungspraxen, die
sie fiir ihre Anliegen jenseits des Internets nutzen. Das mad-
chenblog beispielsweise ist ein feministischer Gegenentwurf zu
ynormalen” Jugend- oder Madchenzeitschriften. Die Seiten des
Feministischen Instituts Hamburg sind ein Ort fiir die Vielfalt
unterschiedlichster feministischer Positionen und Debatten.

Das Internet weckt damit die Hoffnung, dass dort zukiinftig
auch verstarkt widerstandige Praxen zu finden sein werden, die
vereinheitlichende Stereotype verhandeln und die Bilder von
mannlicher Technikkompetenz und weiblicher Technikferne
aufbrechen.
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Hannelies Kluge
Wissenschaftlerinnen denken anders

Denken Wissenschaftlerinnen anders? Das ist eine gute Frage,
und da ich keine umfassende Antwort weifs, habe ich mal im
Kreise meiner Kolleginnen und Kollegen herumgefragt. Aber ja,
sagt meine Kollegin ...

Vielleicht, sagen meine Kollegen, und setzen hinzu: Aber du
nicht!!!

War das nun ein Kompliment oder eine Feststellung?

Es lohnt sich, dariiber nachzudenken. Als Erstes stolpere ich
tiiber das Wort ,anders".

Was heifdt denn eigentlich anders? Anders ist fiir mich ein Wort
fiir vielfaltig, fir verschieden. Es ist ein Wort, das beschreibt,
aber nicht wertet. Gut, das wire definiert.

Als Nachstes wire zu klaren, denken Wissenschaftlerinnen an-
ders als Wissenschaftler oder anders als Nicht-Wissenschaftle-
rinnen? Und um welche Wissenschaftlerinnen handelt es sich?
Naturwissenschaftlerinnen, Geisteswissenschaftlerinnen, Sport-
wissenschaftlerinnen, Musikwissenschaftlerinnen. Das Spekt-
rum ist breit und umfassend. Und die sollen alle gleich denken,
aber anders???

Und wenn die Wissenschaftlerinnen auch noch aus verschiede-
nen Lindern kommen, das ware ja mdglich, denken sie dann
vielleicht noch anders anders?

Gehen wir doch mal logisch ran - ich bin Physikerin am DESY,
mehr als 40 Jahre dabei, da sollte ich doch so etwas gelernt ha-
ben.

Deshalb schauen wir uns ein paar Beispiele an:

Beispiel eins: Wochenendeinkauf in einer Akademikerfamilie
Teilnehmende zwei: er Historiker, sie Physikerin

So etwas muss vorbereitet werden. Sie bittet ihn, einen Ein-
kaufszettel zu erstellen. Fir sie ist das Problem definiert, die
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Aufgabe delegiert und sie denkt, es klappt. Sonnabend friih ist
kein Einkaufszettel da. Geschichte organisiert man nicht, die
passiert einfach. Also lass uns in den Supermarkt gehen und ein-
kaufen, sagt er.

Fazit: Die beiden denken verschieden. Selbst biologisch ist klar,
das liegt am verschiedenen Denken von Mann und Frau, aber
das ist absolut korreliert mit dem fachlichen Herangehen an die
eigene Wissenschaft.

Beispiel zwei: Gruppenmeeting in einem Physikinstitut
Teilnehmende ca. zehn Physiker und zwei Physikerinnen - da-
von zwei jiingere Vortragende.

Einmal wird die vorgegebene Zeit von zehn Minuten fast einge-
halten, einmal um 50 Prozent liberzogen. Beide Prasentationen
sind gut, aber die erste endet mit einer Reihe von Fragen, die
noch zu lésen sind, die zweite mit der Behauptung, dass das
Problem gelost ist. Alles klar? Der erste Vortrag war von einer
Kollegin, der zweite von einem Kollegen.

Hier denken Physikerinnen und Physiker im Mittel anders (das
gilt auch fiir andere Naturwissenschaften - bei den Geisteswis-
senschaften ist die gendermafdige Zusammensetzung in den
Meetings anders, meistens umgekehrt). Inwieweit die Ursache
dafiir biologisch oder gesellschaftlich bedingt ist, sprengt den
Rahmen dieser Betrachtung. Interessant aber ist, dass diese Un-
terschiede mit dem Lebensalter abnehmen. Es ware boshaft, nur
zu sagen, dass wir es gelernt haben, uns anzupassen. Zutreffen-
der ist es, zu behaupten, dass wir gelernt haben, uns besser - er-
folgreicher zu prasentieren.

Fazit: Es ware vollig falsch, die vielen neuen Fragen, die ein Er-
gebnis aufwirft, zu ignorieren. Sie verschaffen uns, richtig an-
gewendet, einen Vorsprung in der Zukunft.

Beispiel drei: Grofde wissenschaftliche Kollaborationen, z. B. in
der Teilchenphysik

Teilnehmer: mehr als 500 Physikerinnen und Physiker aus tiber
30 Landern
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Hier haben wir es auRerdem noch mit einer Uberlagerung von
nationalen und kulturellen Unterschieden im Denken zu tun.
Aber solche Kollaborationen haben immer ein gemeinsames
Ziel. In der Grundlagenforschung ist es das Streben nach Er-
kenntniszuwachs. Das ist in der Teilchenphysik zum Beispiel:
Was hélt die Welt im Innersten zusammen? Welches sind die
kleinsten nachweisbaren Bestandteile der Materie?

Es ist in jedem Fall die Suche nach der Wahrheit. Und da soll es
nur einen Weg geben?

Wenn man sich also neuen Erkenntnissen von vielen Seiten na-
hert, dann kommt man schneller zum Ziel, und die Chance, die
Wahrheit zu finden, ist bedeutend grofder. Der Anteil der Wis-
senschaftlerinnen ist dabei nicht wegzudenken, und er ist oft-
mals hoher als ihr prozentualer Anteil. IThn fiir alle sichtbar zu
machen, dabei konnen wir nur noch besser werden.

Fazit: Diversity ist niitzlich und macht Spaf3. Es ist wirklich ein
Vergniigen, zu erleben, wie verschiedene Menschen eine Sache
gemeinsam angehen, ein Problem gemeinsam losen.
Wissenschaftlerinnen denken anders, und das ist gut so.
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Ingrid Bahr
Frauen klettern anders

1. Problemstellung

Die Geschlechtstypik menschlicher Bewegung ist ein unter an-
derem im sportwissenschaftlichen Geschlechterdiskurs vielfach
unterstelltes, jedoch empirisch noch wenig erforschtes Phano-
men. Auf der theoretischen Grundlage einer Modellierung von
,Bewegungsqualitiat” als Wert-Erleben im Prozess des Bewe-
gungshandelns (Prohl 1991) untersucht die hier vorgestellte
Untersuchung die Geschlechtstypik sportbezogener Bewegung
am Beispiel des Sportkletterns.

2. Untersuchung

In der Untersuchung erstieg eine Stichprobe von 56 freizeit-
sportlich orientierten Sportkletterer/innen (m: 27, w: 29; homo-
genes Leistungsniveau) eine ihrem Niveau addquate Route an
einer kiinstlichen Kletterwand. Um Unterschiedshypothesen zu
Geschlechterdifferenzen zu priifen, wurden mit dem ,objekti-
vierten Geschlecht (Lindemann 1992) und dem ,sozialen Ge-
schlecht” (,gender”) unterschiedliche Kategorisierungen des Ge-
schlechtlichen als unabhédngige Variable gesetzt, die beide einer
konstruktivistischen Auffassung von Geschlecht als sozialer Ka-
tegorie verpflichtet sind. Als abhédngige Variablen zur Innensicht
des Bewegungshandelns wurden in Anlehnung an die oben er-
wahnte Modellierung von Bewegungsqualitat praaktional die
Einstellung zur Bewegungssituation erhoben (Fragebogen zum
Fahigkeits-Selbstkonzept, u. a. SSL nach Alfermann et al. 1997),
postaktional die intentionale Strukturierung der Bewegungs-
handlung (halbstandardisiertes Kurzinterview nach Kalbermat-
ten 1984) und die Erlebnisqualitit (semantisches Differenzial
nach Groben 1995). Des Weiteren wurden aus der Aufdensicht
anhand von Videoaufnahmen bestimmte Verhaltensmerkmale
des Kletterns ausgezahlt. Zu diesen vier abhdngigen Variablen
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wurden Unterschiedshypothesen formuliert, die sich aus Annah-
men des sportwissenschaftlichen Geschlechterdiskurses ablei-
ten lieflen. Die Hypothesenpriifung erfolgte mittels Kovarianz-
analysen, Kovariaten waren die relative Kraftausdauer der Ar-
me, die Korpergrofde und die Differenz zum Normalgewicht.

3. Ergebnisse und Diskussion

Bei der untersuchten Stichprobe zeigten sich weder in der Kate-
gorie des ,objektivierten Geschlechts” noch in der Kategorie des
»sozialen Geschlechts” signifikante Unterschiede in den unter-
suchten Parametern des Bewegungshandelns. Damit lassen sich
die Unterschiedshypothesen empirisch zumindest fiir dieses
Feld der Bewegungskultur nicht bestatigen.

Die Befunde konnten sich dadurch erklaren lassen, dass es sich
bei den befragten Versuchspersonen um eine selektive Stichpro-
be handelt: Moglicherweise fiihlen sich nur solche Personen
zum Klettern als Freizeitsport hingezogen, die eine zu einer der-
artigen Sportart ,passende” Personlichkeitsstruktur aufweisen;
dies konnte wiederum als Hinweis auf das ,Gendering“ des
Sportkletterns gedeutet werden. Weitere Untersuchungen kénn-
ten hier Erkenntnisse bringen, die es erlauben, vergleichende
Aussagen iiber das ,,Gendering“ unterschiedlicher Sportarten zu
machen, was wiederum ein wichtiger Beitrag zur Auswahl von
Inhalten fiir den emanzipatorischen Bewegungsunterricht wire.
An die Hypothesenpriifung schloss sich eine explorative Aus-
wertung der Daten im Sinne eines Extremgruppenvergleichs
gleichgerichteter Auspragungen der beiden untersuchten Ge-
schlechterkategorien an, also ,weiblich typisierter Frauen mit
,mannlich typisierten Mannern“ (n = 28). Hier zeigt sich, dass
die Koinzidenz gleichgerichteter Geschlechtsauspragungen mit
signifikanten Unterschieden in allen erhobenen Variablen zur
Innensicht des Bewegungshandelns einhergeht, deren Effekt-
grofden mittel bis stark ausfallen (Intentionalitat: p = 0.004, eta?
= 0.300; Bewegungsvorentwurf: p = 0.012, eta? = 0.264; Erleb-
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nisqualitat: p < 0.001, eta? = 0.507). Moglicherweise fiihrt eine
gegenseitige Bestarkung von Rollenerwartungen, die an das , 0ob-
jektivierte“ Geschlecht gekoppelt sind und die mit dem ,sozi-
alen“ Geschlecht verinnerlicht wurden, zu derartigen Unter-
schieden. Auf jeden Fall liefern diese Befunde einen Hinweis da-
rauf, dass die Selbstverstandlichkeit der Differenzierung von
,Frauen“ und ,Mannern“ (meist unter Bezugnahme auf deren
,biologisches Geschlecht) als alleinige Geschlechterkategorie in
empirischen Studien durchaus zu hinterfragen ist. Die Differen-
zierung unterschiedlicher Kategorisierungsmoglichkeiten von
Geschlecht konnte zur Prazisierung geschlechterbezogener Fra-
gestellungen in der Sportwissenschaft beitragen.

© Privat
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Eva Kohlrusch
Frauenbilder in den Medien - alles paletti

Eigentlich schien vieles auf einem guten Weg zu sein. Auffallend
viele Frauen sind wahrend der letzten beiden Jahrzehnte auf
jene Medienbiihnen gestiegen, auf denen es um seriése Wis-
sens- und Meinungsvermittlung geht. Wie selbstverstandlich
hatten sie bei nahezu allen Fernsehsendern die Rollen von Talk-
masterinnen, Finanzexpertinnen, Magazin-Prasentatorinnen,
Sportreporterinnen, Nachrichtensprecherinnen iibernommen.
Endlich wurde Frauenkompetenz im Breitwandformat wahrge-
nommen. So massiv schien ihre Prasenz in den Medien anzu-
schwellen, dass FAZ-Herausgeber Frank Schirrmacher im Som-
mer 2003 eine ,Mannerddmmerung“ heraufziehen sah. Es gebe
inzwischen eine ,nie da gewesene Akkumulation weiblicher
Macht in den Medien“, konstatierte er und sah darin eine be-
sorgniserregende Verschiebung. Wenn aufier dem damaligen
Talk-Trio Christiansen-Illner-Maischberger auch Frauen wie
Friede Springer, Liz Mohn und die Suhrkamp-Verlegerin Ulla
Berkéwicz auf machtigen Stiihlen safden, so Schirrmachers ver-
achtlich gemeintes Fazit, bedeute das: ,Eine Telefonistin, ein
Kindermadchen, eine Schauspielerin und Schriftstellerin und ei-
ne Stewardess definieren das Land.“ Ebenso gut hitte er in je-
nen Tagen jammern kénnen, Deutschland werde von einem ehe-
maligen Porzellanverkdufer und einem Taxifahrer regiert, als
seien nicht die Power des Aufstiegs und die Vielschichtigkeit
von Lebensldufen schon eine Erfolgsstory fiir sich. Aber nicht
nur Schirrmacher zweifelt an weiblicher Kompetenz. Immer
noch werden Frauen vollig anders wahrgenommen als Méanner.
Und die Bilanz des vorigen Jahrzehnts fillt trotz der weiblichen
Allgegenwart im Fernsehen nicht gut aus: Frauen sind zu sehen,
aber ihre Standpunkte haben weniger Gewicht, als ihnen zustéan-
de.
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Fakt ist: Frauen mogen zwar die Polit-Shows pragen, haben
aber nicht die Macht, iiber Programmstrukturen zu entscheiden.
Auch wenn im deutschen Fernsehen 84 Prozent der Nachrich-
ten von Frauen gesprochen und zwei Drittel der Magazine von
Frauen prasentiert werden - Frauenkarrieren enden auch in
den elektronischen Medien in der Regel auf der Ebene der Abtei-
lungsleiter. Selbst die Kommentarliste der ARD gibt Auskunft
tiber weibliche Unterprasenz: Maximal jeder fiinfte Kommentar
wird einer Frau lbertragen. Von insgesamt neun Intendanten-
sesseln sind nur zwei mit Frauen besetzt - Dagmar Reim beim
RBB und Monika Piel beim WDR. Ahnlich niedrig ist der Anteil
der Horfunkdirektorinnen sowie der Direktorinnen von Landes-
rundfunkhdusern. Als Programmdirektoren der ARD traten bis-
lang ausschliefflich Madnner in Erscheinung; im Januar 2010
wurde jedoch eine Frau - Petra Zellhuber-Vogel - zur Vorsitzen-
den des Programmbeirats gewahlt, der dem Programmdirektor
als beratende Instanz beigeordnet ist. (Noch schlechter ist tibri-
gens die Lage bei den Tageszeitungen: Bislang stieg deren Anteil
an Chefredakteurinnen nie hoher als zwei Prozent. Einzig bei
den Frauenzeitschriften und People-Magazinen ist ein Durch-
bruch gelungen: Dort sind derzeit mehr Frauen als Mdnner Vor-
denkerinnen dessen, was Frauen denken kénnten.)

Nicht hinzunehmen ist daruber hinaus, welche geringe Rolle
Frauen als Diskussionsteilnehmerinnen zugebilligt wird - auf-
falligerweise auch dann, wenn Frauen die Moderatorinnen sind.
In samtlichen politisch relevanten Gesprachsrunden kommen
Frauen im Schnitt nur als Beimengsel vor. Typische Rollenver-
teilung: vier Manner, eine Frau. Oft nimmt sie dann die Rolle der
Betroffenen ein, selten ist sie die Expertin, als welche selbstver-
standlich die Manner geladen wurden. Und die Zahl reiner Man-
nerrunden wachst. Das hat Folgen: Es entsteht der Eindruck,
dass Frauen nicht wirklich teilnehmen am o6ffentlichen Aus-
tausch. Offenbar haben sie nichts zu sagen, sind keine Expertin-
nen, haben keine eigenen Standpunkte, kimpfen oder provozie-
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ren nicht, machen eventuell eine gute Figur als Talkmasterin,
lassen aber zu, dass Manner nach wie vor die Deutungsmacht
haben. Selbst wenn die Meinungen der Geschlechter gar nicht
unterschiedlich ausfallen wiirden - gepragt wird das Bild von
Ungleichgewicht, trotz Paritat der Geschlechter. Die schlichte
falsche Botschaft: Manner haben das Sagen, Frauen diirfen mit-
reden. Manner haben verschiedene Ansichten, die eine Frau in
der Runde soll fiir alle Frauen stehen.

Dies Missverhaltnis zeigt sich auch in einer internationalen Er-
hebung, an dem sich der Journalistinnenbund beteiligt. Alle flinf
Jahre wird durch das Global Media Monitoring (GMMP) ausge-
zahlt, wie oft Manner, wie oft Frauen in den Hauptnachrichten
vorkommen. Fazit 2010: Immer noch sind es die Manner, die
zur Nachricht werden - in Deutschland mit 77 Prozent gegen-
iiber 23 Prozent Frauen. Das hat sich seit 2005 selbst durch An-
gela Merkels Dauerprasenz in den Nachrichten nur um ein Pro-
zent verbessert.

Man konnte darin schlicht die Spiegelung der realen Machtver-
haltnisse sehen: Frauen sind halt seltener dort vertreten, wo die
spektakuldaren Entscheidungen fallen. Das ist nicht nur ein Man-
ko, denn wir konnten uns einbilden, dass wir damit auch weni-
ger Anteil haben an Themen wie Krieg, Korruption, Rankespiele
und jenen Skandalen, die automatisch zur Nachricht werden.
Aber Frauen leben. Und handeln. Und denken, entwerfen, kon-
struieren - und intrigieren, irren, streiten. Sie halten also tau-
send Dinge am Laufen. Wenn ihre Teilhabe am Funktionieren
oder Scheitern der Welt in den Nachrichten dennoch nicht vor-
kommt, miisste das heifen, dass sie Unspektakuldres tun. Es
miisste heifden, dass sie nichts Wichtiges zu melden hatten. Dass
ihr Handeln und Entscheiden als nicht erwahnenswert gilt. Und
dass es ihnen an Expertinnen wie an eigenen Standpunkten
fehlt. Kurz: dass sie in unwichtigen Lebensbereichen leben.
Tatsachlich aber sind Frauen die besser Ausgebildeten. [hre Ab-
schlussnoten liegen weit iiber denen von Mannern. [hre Fahig-
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keiten, Menschen und Ideen zusammenzufiihren, sind in hohem
Mafs vom Anspruch an Qualitdt, Moral und Idealismus gepragt.
Da das so ist, stellt sich endgiiltig die Frage: Warum schreien
wir nicht? Wenn die schlechter ausgebildete Gruppe der Gesell-
schaft die entscheidenden Positionen innehat, heifdt das, nicht
die Besten haben das Sagen, sondern es regieren und verwalten
nur die Zweitbesten.

©OFIMe. V.
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Sabine Rossbach
Frauen in den Medien - ohne H6henangst

»Ach wo. Das hat sich so ergeben.”

Karl Schwarzenberg, tschechischer Aufdenminister, zur Frage,
ob sich absichtlich keine einzige Frau in der Regierung seines
Landes befindet.

Und so ist das oft — nicht nur in den Medien und nicht nur in der
tschechischen Regierung.

Kein schlimmer Hintergedanke, keine durchsichtige Absicht sei
unterstellt, aber bei der Vergabe von Fiihrungsposten , ergeben”
sich eben haufiger mannliche Besetzungen als weibliche.

Dieses ,Ergebnis“ wird dann unkommentiert und nicht hinter-
fragt zur Kenntnis genommen. Ganz anders, wenn es doch zu ei-
ner Ministerin gekommen ware. Dann ware diese Besetzung si-
cher breit in der Offentlichkeit gefeiert und/oder kritisiert wor-
den. Anders als bei den mannlichen Kollegen hatten die Medien
mal voller Ehrfurcht, mal voller Skepsis dariiber spekuliert, wie
es ,Frau Minister” denn schaffen konne, Kindes- und Staatswohl
unter einen Hut zu bringen. Vorausgesetzt, die Ministerin hat
Kinder. Hatte sie keine, dann wiirden wir lesen, dass sie ja schon
immer den Beruf der Familie vorgezogen habe. Frauen werden
in den Medien haufig auch heute noch nach einem vollkommen
iiberalterten Rollenbild beurteilt. Und das gilt nicht nur fir die
sogenannte Klatschpresse, sondern auch - nur viel subtiler -
fiir die seriose politische Berichterstattung. In den ersten Wo-
chen der Kanzlerschaft von Angela Merkel beispielsweise wuss-
ten wir aus den Medien mehr dariber, wer ihre Kostime
schneidert und die , Endfrisur” kreiert oder der Gatte mit der be-
rithmten Ehefrau klarkommt, als tiber die politischen Ziele der
Bundeskanzlerin Deutschlands.

Lange Zeit waren es nur mannliche Eliten, die entschieden, wie
,Frau“ in der Offentlichkeit dargestellt wird. Mittlerweile haben
sich die Frauen als Macherinnen und als verantwortlich Gestal-
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tende Einfluss erkdmpft, der nicht zu tibersehen oder zu tiberho-
ren ist.

So werden Themen eingebracht und umgesetzt, bei denen die
weibliche Handschrift eine Rolle spielt - eine Sichtweise auf be-
stimmte Themen, die sich manchmal von der der Manner unter-
scheidet. Journalismus soll und muss unabhéngig, objektiv und
sachlich sein - egal ob von Mann oder Frau praktiziert -, aber
unterschiedliche Lebenserfahrungen, Begegnungen, Erlebnisse
pragen die Vielfalt der Berichterstattung ebenso wie das durch
geschlechterunabhéngige Lebenslaufe passiert.

Allerdings werden Frauen auch heute noch gern in fachliche
Schubladen gesteckt. Jungen Kolleginnen sollte man raten, sich
nicht auf die Themen Frau, Familie, Soziales und Feuilleton re-
duzieren zu lassen, sondern Kompetenz auf allen Gebieten zu
beweisen. Dazu kommt, dass Frauen unter einer gewissen ,Ho6-
henangst” leiden, nicht genug auf ihre Fahigkeiten vertrauen
und zu lange abwadgen, ob sie wirklich fiir eine Fiihrungsposi-
tion geeignet sind. Solche Selbstzweifel findet man bei méannli-
chen Gipfelstiirmern eher selten.

So ist es wichtig, dass Frauen auch tiber ihre Karriere sprechen,
selbstbewusster werden und auch Hilfe suchen. Das wird
schnell als Schwache ausgelegt, ist aber das, was bei Mannern
einfach nur Networking heifdt und den Weg nach oben erleich-
tern kann.

Frauen, die in Mannerdomanen einbrechen, wie eben den politi-
schen Journalismus, haben es noch immer nicht leicht.

Als Sabine Christiansen 1987 die Moderation der Tagesthemen
libernimmt, wird sie vom Spiegel als Blondmaus abgekanzelt.
Die Zeit bezeichnet sie als ,Eisschrank der ARD".

Mal zu weiblich fiirs Politische, mal zu kihl, um als , echte” Frau
durchzugehen.

Aber auch hier hat sich dankenswerterweise einiges geandert -
Anne Will, Sandra Maischberger oder Maybrit Illner mussten
langst nicht so viel sexistische Schmahung und Beurteilung er-
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tragen wie 15 Jahre zuvor Sabine Christiansen. Die Berichter-
stattung iiber die Talkerinnen ist indes auch heute nicht ganz
frei davon.

Die Medien spielen in unserer Gesellschaft eine herausragende
Rolle. Sie sind bedeutsame Einflussfaktoren von Meinungen und
Vorbildern. Sie konnen Gesellschaftsbilder und die Vorstellun-
gen Uber Mann und Frau pragen. Sie kénnen einerseits die Kli-
schees der Geschlechterrollen festschreiben, andererseits aber
auch interessante, unterschiedliche und vielfaltige Lebensent-
wiirfe aufzeigen und so zur Verwirklichung der Gleichberechti-
gung beitragen. Die Lebenswirklichkeit von Mdnnern und Frau-
en angemessen darzustellen, beide Geschlechter zu Wort kom-
men zu lassen, verachtliche Stereotypen zu vermeiden, sollte fiir
seriose Medien eine Selbstverstandlichkeit sein.

Wir wollen das Interesse der Menschen wecken, ihre Lebens-
welt beleuchten, ihre Probleme aufgreifen, Dinge erklaren, die
unklar sind.

Aber das alles gelingt nur, wenn sich die Menschen, ob LeserlIn,
Zuschauerln oder Horerln, authentisch dargestellt sehen, wenn
differenzierte Rollenbilder von Frauen und Mannern in den Me-
dien transportiert werden.

Fachliche Kompetenz, journalistischer Biss gepaart mit Emoti-
onalitat, das zeichnet gute Journalisten und Journalistinnen aus
und sollte auch von denen beherrscht werden, die die Medien
fithren.
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Ingrid Kolb
Schone neue Werbewelt - von Klementine zum jungen Ge-
mise

© Photocase

Jedes Mal, wenn ich auf dem Hamburger Flughafen zum Gate A
38 gehe, komme ich an dem Werbeplakat einer Autoverleih-Fir-
ma vorbei. Da steht: ,Nur primitive Manner fahren tolle Autos,
um eine Frau rumzukriegen.” Daneben das Gesicht einer verfiih-
rerischen Schonheit, dunkle Haare, Mandelaugen, ein vielver-
sprechendes Lacheln und der Spruch: ,Ich mag primitive Man-
ner.“ Ich muss dann immer an meine Freundin Irene denken. Sie
fahrt ein schickes, schnelles Auto und ist beruflich viel unter-
wegs - auch mit Mietwagen. Aber als Kundin zahlt sie offenbar
nicht. Oder bekommt sie klammheimlich einen Lustknaben auf
dem Riicksitz mitgeliefert, wenn sie bei dieser Firma die S-Klas-
se bucht?
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Natiirlich wiirde der Deutsche Werberat ein solches Plakat nie-
mals beanstanden. Es ist ja auch gar nicht so einfach zu sagen,
wer nun eigentlich diskriminiert wird. Die Manner als geile Bo-
cke in Angeber-Autos? Oder Frauen als berechnende Luder, de-
ren Zuneigung sich nach der Grofde des Hubraums bemisst?
Letztlich sind es Uralt-Klischees, die hier bedient werden. Sollte
Werbung nicht eigentlich modern sein - auf der Hohe der Zeit?
Wir lachen heute tliber die Frau mit dem schlechten Gewissen,
das immer als Geist hinter sie trat, wenn sie nicht das richtige
Weichspiilmittel genommen hatte. Trotz aller Modernisierungs-
versuche (,Ich leite einen kleinen Familienbetrieb.“) ist das
Frauenbild aus der Klementine-Ara auch im 21. Jahrhundert
noch quicklebendig. Im September 2008 nahm sich das Europa-
parlament des Themas an. Nach heifer Debatte stimmte es mit
Mehrheit dafiir, es sollten in der Fernsehwerbung keine Haus-
frauen hinter dem Herd oder vor der Waschmaschine mehr ge-
zeigt werden.

Mir ware wichtig gewesen, wenn die Abgeordneten laut prokla-
miert hitten, sie wollten keine Nackte mehr vor einer Luxus-
Einbaukiiche sehen und kein Dekolleté im Zusammenhang mit
Brathdahnchen (,knusprig“) oder Bikinimadchen als Werbung
fir ,junges Gemise“. Fast die Halfte aller Beschwerden, die
2008 an den Deutschen Werberat geschickt wurden, nannte
Frauenfeindlichkeit als Grund. Ermahnungen werden vor allem
dann ausgesprochen, wenn ,weibliche Nacktheit als Blickfang
missbraucht wird, ohne dass ein Bezug zu den beworbenen Pro-
dukten besteht”.

Eine offentliche Riige gibt es allerdings nur, wenn die beanstan-
dete Werbung nicht geandert oder zurtiickgezogen wird. Im Jahr
2008 zum Beispiel fiir einen Computerhdndler, der sein Ange-
bot mit einer unbekleideten Frau zierte, die ihre Arme hoch-
reckt, als hatte sie gerade ein Nackt-Tennis-Turnier gewonnen.
Die Geste soll wohl zur Uberschrift »opiel.Satz.Sieg!“ passen. Ein
Fuhrpark-Betrieb bestand darauf, seine Auslieferung von
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Frischfleisch mit einer entbl6f3ten Blondine zu garnieren. Im-
merhin zog er den Stempel ,Kontrollierte Qualitat® auf dem
Frauenkorper zuriick. Und schlief3lich wurde ein Restaurant ge-
riigt, das seine Wildspezialititen mit Hilfe eines Softporno-Mo-
tivs anpreist. Eine Frau mit zurickgeworfenem Kopf schiebt
sich die Bluse hoch und streichelt sich die Briiste. Dazu die Zeile.
,Total wild!“ Kleiner gedruckt wirbt das Lokal: ,Fiir die ganze
Familie - mit Kinderspielplatz.“

Sich hiertiber aufzuregen, ist leicht. Aber empore ich mich heute
noch wie friither iiber ein dunkelhdutiges Model, das in Ketten
gezeigt wird? Oder iliber Sado-Maso-Kostiimierungen? Oder
iber - wie altmodisch das heute klingt! - ganz allgemein die
,Frau als Lustobjekt“? Wir sind doch so umstellt von Busen, Bei-
nen, Hintern, dass wir uns vollstandig daran gewohnt haben.
Die offentliche Toleranz fiir Nacktheit, Sex und Pornografie
stumpft ab. Sie wirkt wie Chloroform.

Ich glaube, deshalb beschéftigt mich das Plakat auf dem Flugha-
fen so sehr. Es sagt mir: Aufgepasst! Nichts durchgehen lassen!
Die fixen Jungs und Madels in den Werbeagenturen konnen
namlich auch anders, wenn sie wollen. Positive Beispiele gibt es.
Ich hatte tibrigens eine Idee fiir ein Plakat der Deutschen Wirt-
schaft: ,Nur primitive Frauen wollen statt eines Sitzes in der U-
Bahn einen Platz im Vorstand.” Und dazu das Bekenntnis: ,Wir
lieben primitive Frauen.”
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Kultur - Stadt - Umwelt

Frauen aus allen Kulturbereichen entwickelten eine eigenstan-
dige, vernetzte Frauenkultur. Trotzdem ist die Kulturszene bis
heute nicht geschlechtergerecht gepragt. Stadtplanerinnen, Ar-
chitektinnen und Soziologinnen haben seit drei Jahrzehnten mit
frauenspezifischem Blick entscheidende Impulse zu einer veran-
derten Bauweise und nachhaltigen Stadtplanung gegeben. Glei-
ches gilt fiir das Engagement von Frauen im expandierenden
Klima- und Umweltbereich.
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Irmgard Schleier
Festival der Frauen - eine Hamburger Erfolgsgeschichte

35.000 Frauen stiirmten 1986 den Rathausmarkt und seine gro-
3e Biuihne, die Hamburger Theater, Kirchen und andere Veran-
staltungsraume beim Festival der Frauen unter dem Motto , Fiir
Gleichberechtigung - Gegen Hunger und Armut - Fir Frieden®.
Weltstars wie Mercedes Sosa, Christa Ludwig, Carla Bley und
Giovanna Marini stellten sich solidarisch mit ihren unbekannten
Kolleginnen aus Europa, Siidafrika und Lateinamerika auf die
Biihnen des Festivals. Den Verein ,Festival der Frauen“ griinde-
ten Ida Ehre, Donata Hoffer, Eva Mattes, Irmgard Schleier, Ange-
lika Thomas, Helene Vida-Liebermann, Angela Winkler. Isabella
Vertés-Schiitter kam spater dazu. Das Auslaufen des Internati-
onalen Jahrzehnts der Frau war Anlass, die Biihnen und die
Stadt fiir kiinstlerische Leistungen von Frauen und ihr Engage-
ment fiir Gleichberechtigung, Entwicklung und Frieden zu o6ff-
nen. Im Mittelpunkt stand dabei die Idee, in einer globalisierten
Welt einen Beitrag zu leisten fiir eine sich entwickelnde Welt-
kultur und eine Zusammenarbeit der Kiinste, in der die klassi-
sche Kultur gleichberechtigt neben den vielen nationalkulturel-
len Stromungen der Kunst steht, die Gleichberechtigung also
von Volks- und Hochkultur.

Kiinstlerinnen anderer Kontinente, aus Deutschland und Ham-
burg zeigten in allen folgenden Festivaljahren, dass jede kiinst-
lerische Tatigkeit immer auch ein Engagement in der und fiir
die Gesellschaft bedeutet. Sie haben sich dafir entschieden, die
Welt nicht als eine einzige Party zu sehen, sondern ihre Bega-
bungen dafiir einzusetzen, fiir den Frieden, den Kampf gegen
Hunger, Armut und Unwissenheit, fiir die Gleichberechtigung zu
werben. Dies wurde konkret, als Weltstars auf Gagen zugunsten
einer musikalischen Ausbildung von Kindern in Entwicklungs-
landern verzichteten, denen Menschenrechte und kulturelle
Entfaltung verweigert werden.

168



Die Festivals zeichneten Hamburg als ,Frauenmetropole“ aus.
Frauen kamen von iiberall, um die kiinstlerischen Erfolge von
Frauen mitzuerleben. Frauen heute haben an der Entwicklung
der Kiinste einen grof3eren Anteil als in fritheren Jahrhunderten.
Ihre Leistungen wurden frither kaum anerkannt. Camille Clau-
del ist dafiir ein herausragendes friithes Beispiel. Das Festival
machte diese Bildhauerin mit einer ersten deutschen Ausstel-
lung sichtbar. Das galt auch fiir die bahnbrechenden finnischen
Architektinnen als erste Architektinnen der Welt. Das zeigten
die Tanztheater und Tanzwerkstiatten mit Carolyn Carlson,
Chandralekha. Das machten Entdeckungen ,wilder Stimmen
wie der von Audrey Motaung oder die der Clownerien von Gardi
Hutter deutlich.

Das Festival etablierte sich als internationale Kiinstlerinnen-
biennale in Hamburg. Produktionen des Festivals wurden in an-
dere europadische Stidte, aber auch nach Moskau eingeladen.
1993 fand eine Sonderveranstaltung Hammoniale-Festival der
Frauen statt, um die kiinstlerische Begegnung zwischen Ost und
West moglich zu machen. Die Utopie eines in Verschiedenheit
einigen und friedlichen Europa demonstrierte das Abschluss-
konzert im Michel mit baltischen, russischen und Hamburger
Kiinstlerinnen und Kiinstlern mit der Auffiihrung der Schostako-
witsch-Sinfonie ,Babi Jar*.

Hamburg als internationale Metropole wollte damals Zeichen
setzen fiir die Emanzipation vor allem aus politischer und kiinst-
lerischer Sicht. Diese kiinstlerische und gleichstellungspoliti-
sche Anstrengung ist in Hamburg fast vergessen, nicht aber auf
internationaler Ebene. Schlief3lich gaben sich damals weltbe-
kannte und zu entdeckende Kiinstlerinnen aus Architektur und
Tanz, aus Jazz und Oper, aus Theater, darstellender und bilden-
der Kunst in Hamburg ein solidarisches Stelldichein. Sie einte
die Botschaft: Gleichberechtigung, Frieden und Entwicklung -
eine politische und kiinstlerische Herausforderung bis heute.
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Ele Grimm
Frauenkultur in der neuen Frauenbewegung

© Photocase

1. Kurze Historie des Vereins Frauen machen Musik e. V. als
exemplarisches Beispiel

Im Februar 1983 organisierte Anka Hauter, ehemals Musikerin
der Frauenband ,Schneewittchen”, die erste Osterreichische
Frauenmusikwoche mit Workshops und Konzerten in Wien.
Dort lernten sich die acht Frauen kennen, die Anfang 1984 den
Verein ,Frauen machen Musik e. V.“ griindeten, um diese Idee
nach Norddeutschland zu tragen. Im August ‘84 findet dann die
Erste Norddeutsche Frauenmusikwoche in der Jugendherberge
von Worpswede statt, mit 90 anstelle der geplanten 60 Teilneh-
merinnen, aufgrund einer Flut von 200 Anmeldungen. Im No-
vember ‘84 bilden Dozentinnen der FMW das Frauenjazzorches-
ter ,Reichlich weiblich®, das viele Jahre erfolgreich u. a. auf re-
nommierten Jazzfestivals spielt. Im Februar ‘85 erscheint die
erste Ausgabe des Rundbriefs Frauen machen Musik, um tiber

170



Neuerscheinungen und Konzerte zu informieren sowie Musi-
kerinnen miteinander zu vernetzen. Im Marz desselben Jahres
folgen Konzerte auch aufderhalb der Frauenmusikwoche, organi-
siert vom Verein und in Kooperation mit der Hamburger Frau-
enwoche. Bei der Zweiten Frauenmusikwoche (von nun an in
Neetze) entsteht der Film ,Rocking Neetze“. Die Idee tragt sich
weiter in die Schweiz, wo ‘86 die erste Schweizer Frauenmusik-
woche stattfindet. Es folgt im gleichen Jahr die Griindung eines
Europdischen Frauenmusiknetzes mit Initiativen aus der BRD,
der Schweiz und den Niederlanden. Gleichfalls ‘86 entsteht die
Projektgruppe Frauenmusikzentrum Hamburg unter dem Motto
»Wir wollen die Frauenmusikwoche das ganze Jahr!“ Im August
‘87 ist es dann so weit, das Frauenmusikzentrum wird an sei-
nem noch heutigen Standort eingeweiht. Das Frauenmusikzent-
rum ist ein selbstverwaltetes Projekt von Musikerinnen, die sich
und anderen die Méglichkeit zum Uben und Auftreten schaffen
wollen. Dazu stehen drei schallisolierte Ubungsrdaume und ein
Mehrzweckraum zur Verfligung sowie Instrumente und Verstar-
keranlagen. Weiterhin stellt das FMZ eine Anlaufstelle dar fiir
Frauen, die Mitmusikerinnen oder Instrumente suchen, in
Workshops ihre Kenntnisse vertiefen, Unterricht geben oder
nehmen wollen. Fiir die Vermittlung von Bands gibt es eine Mu-
sikerinnen-Kartei und ein Archiv mit Tontragern und Biichern.
Das Frauenmusikzentrum tragt sich selber (mit Ausnahme der
Lohnkosten), laufende Kosten sind gedeckt liber einen monatli-
chen Mitgliedsbeitrag zur Nutzung der Raumlichkeiten.

Die Frauenmusikwochen finden weiter einmal jahrlich statt und
verandern sich dabei kontinuierlich. So konnten die Kéchinnen
von Neetze von vegetarischer Kost uiberzeugt werden, die da-
raufthin kreativ auch in eigenen Rezepten umgesetzt wurde, mit
Bio-Gemitise aus dem eigenen Garten. Ab der zweiten FMW ent-
schieden sich die Organisatorinnen, nicht nur zu organisieren,
sondern auch jeweils in einem Ensemble teilzunehmen. Nach ur-
spriinglich vollig offenen Voraussetzungen und Zusammenset-

171



zungen der Bands verandern sich Struktur und didaktische Kon-
zepte, wie etwa halbjahrige Erfahrung auf dem Instrument und
Ensembles fiir Fortgeschrittene und Anfangerinnen. Im Juli ‘89
findet die letzte Frauenmusikwoche in Neetze statt, die intensi-
ven Vorbereitungen konnten die Organisatorinnen bei veran-
derten Lebenssituationen nicht mehr leisten. Der Verein und
seine Aufgaben wanderten ab 1990 nach Frankfurt, wo er wei-
terhin aktiv in die kulturelle Landschaft eingreift und nun die
MELODIVA inzwischen als Mail herausgibt.

2. Kabarettstiickchen (1988)

Zum flinfjahrigen Jubilaum des Vereins Frauen machen Musik
entstanden, z. T. aus Originalzitaten zusammengesetzt und zur
atmospharischen Vertiefung der damaligen Aufbruchsstim-
mung:

1. Szene: Pressekonferenz zum 50. Jubilium von FMM e. V., im
Jahre 2034

LWIir freuen uns, dass Sie als Vertreterinnen von diversen Me-
dien heute so zahlreich erschienen sind, das war nicht immer
so. Bevor Sie die Gelegenheit haben, Fragen zu stellen, méchten
wir kurz auf die Entwicklungen der letzten fiinf Dekaden einge-
hen. Die Bewegung begann mit dem damals noch gangigen Be-
griff der Frauenmusik, so ging die Satzung des Vereins Frauen
machen Musik von dem gangigen Ansatz aus, der bislang unter-
driickten Kreativitit von Frauen aus den Startlochern helfen zu
wollen. Heute sind wir da etwas weiter und haben die Anglei-
chungsphase hinter uns gelassen, zusammen mit den matriar-
chalen, defizitaren, egalitdren oder feministischen Perspektiven.
Vor 50 Jahren beschiftigte Thre Kollegnnen hauptsachlich die
Frage, warum sich Frauen auf der ersten Frauenmusikwoche so
verwerflich separatistisch verhielten. Aus heutiger Sicht kaum
nachzuvollziehen, jetzt, da es nur noch die eine Musik gibt, die
von Frauen komponierte, produzierte und performte.
Fliinfhundert Spitzenmusikerinnen haben sich hier also versam-
melt, um miteinander zu kommunizieren. Wir alle sind sehr ge-
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spannt auf die vielen Dateien, die wahrend der nachsten vier
Wochen entstehen werden, denn bislang loste noch jedes ndt-
mfw-all-music-Kompendium eine wahre Revolution in der Mu-
sikwelt aus. Fiir die, die es nicht wissen, haben wir aus nostalgi-
schen Griinden das Kiirzel NDT-MFW als kleine Referenz an un-
sere Wurzeln iibernommen. Auch nach fiinfzig Jahren harter Ar-
beit und ekstatischen Momenten, freuen wir uns jedes Jahr iiber
die wachsende Zahl der alten und neuen musikalischen Profis.
Wir sind stolz darauf, diese Entwicklung von Kindesbeinen be-
treut haben zu dirfen. Das einst innovative, inzwischen gangige
Prinzip der kine-tech-Klangerzeugung, die auf kleinste kommu-
nikative Reize reagiert, ermoglicht nun in hochstem Mafie, die
Individualitat in der Symbiose zu erleben. Véllig neue Klang-
und Emotionsmuster werden freigesetzt, so dass die gesamte
Musik-Welt mit grofdtem Enthusiasmus auf die neuesten Ent-
wicklungen wartet. Karten zu den wochentlichen Plenaluna-
Konzerten selbstverstdandlich mit high-vibe-Endstufen sind lei-
der seit Wochen ausverkauft. Aber unser Sender Femme-06s-xy
wird wie gewohnt die einmaligen Ereignisse per Hypostasie in
jeden Winkel der Erde tubertragen.”

2. Szene: Orga-Frauen unter sich mit vielen Stuf3igkeiten

,Ach, wie war das wieder schon, solche Pressekonferenzen liebe
ich. War ja nicht immer so, damals war es weitaus schwieriger,
die breite Offentlichkeit fiir die erste Frauenmusikwoche zu in-
teressieren. Gliicklicherweise gab es jedoch immer Frauen, die
unser Anliegen verstanden und medial unterstiitzt haben.

Da liefd sich der Nadelstreifenanzug-Mensch von Yamaha doch
schon eher fiir Sponsoring gewinnen, weil wir ihn von dem wirt-
schaftlichen Faktor Frau beim Kauf von Instrumenten und Ver-
starkeranlagen iiberzeugt haben.

Und wie wir geschleppt haben, damals ja noch selber, zwei Bus-
ladungen voll mit Equipment fiir eine Jugendherberge und zehn
Ensembles. So ein Schlagzeug konnte ich heute noch mit verbun-
denen Augen aufbauen, wenn es denn notig ware.
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Und dann haben wir noch das Abschlusskonzert in den ersten
Jahren selber gemischt, gab ja noch kaum Technikerinnen -
ganz schon hektisch.

Die vielen, vielen Stunden am Telefon fiir den Rundbrief, um
Termine zu erfragen oder den Redaktionsschluss deutlich zu
machen fiir Autorinnen. Und dann das Layout, strikt handmade,
das waren Zeiten.

Hat meist viel Spafd gemacht, auch unbezahlt und ehrenamtlich,
aber ein Team.

Erinnerst Du Dich noch an das grofe Konzert im Rieckhof, als
zwei der drei Bands im Schnee stecken blieben? Eine Spontan-
Session rettete uns iiber die Zeit und der erste kontinentale Auf-
tritt der spater erfolgreichen Guest Stars begann zu spater Stun-
de und bei euphorischer Stimmung.”

3. Einige theoretische Ansdtze und ihre konkrete Umsetzung
Die Realitat, dass Frauen als offentlich anerkannte Produzentin-
nen wenig teilhatten an der Entwicklung ,unserer” Kultur, ist in-
zwischen allgemein anerkannt. (Fiir die zahlreichen Spuren von
Frauen in der Musik siehe das ausfiihrliche Lexikon Musik und
Gender, Hrsg. Annette Kreutziger-Herr.)

Vor allem im Bereich der Musik wurden Frauen und ihrer Praxis
enge Grenzen gesetzt, sei es als hdusliche Dilettantin ohne jede
Anlage zum Genie, als Muse oder als Sangerin in Vertretung der
(roten vgl. Theweleit) begehrenswerten Frau. Der ideologische
Aufwand diente dazu, das , weibliche“ Geschlecht auf die Rolle
seiner Reproduktionsfunktion zu reduzieren. Aufierdem be-
steht in dem den Frauen zugewiesenen Objektstatus eine
Grundlage fiir die ,mannliche“ Subjektkonstitution, die dem
Muster folgt, sich als mit sich selbst identischem Subjekt das Ei-
ne, das Maf? alles Menschlichen, und als Geist zu etablieren. Die-
sem werden das Andere, das Chaos, die Natur und der Korper
komplementar untergeordnet. Es entsteht eine Flut von Bildern,
die die ,Frau” umstellen mit Zuschreibungen von der miitterli-
chen Heiligen bis zur verfiihrerischen Hure, von Korperlichkeit
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statt Geist und Emotionalitiat statt Rationalitat. Doch welche
ofrauen“-solidarische Politik lasst sich aus dieser Dynamik und
ihren tradierten ideologischen Konstrukten ableiten? Im Folgen-
den sollen verschiedene, schon historisch zu nennende, frauen-
kulturelle Ereignisse als Praxis verkniipft werden mit theoreti-
schen Ansatzen und feministischen Strategien zur gesellschaftli-
chen Veranderung, die da waren: Umwertung, Angleichung, Dif-
ferenz oder Heterogenitiat und Dekonstruktion.

Eine Umwertung ,weiblicher” Festschreibungen wie Rezeptivi-
tat, Sensibilitdt, Gewaltlosigkeit oder Sinnlichkeit als Gegenmit-
tel zur kapitalistischen Kalte und Repression wohnt dabei wohl
jedem praktischen Ansatz inne. Um nicht dem biologistisch fest-
schreibenden Konservieren eines tradierten Frauenbildes auf-
zusitzen, gilt es, Verdnderbarkeit und Offenheit ,,weiblicher” Le-
bensrealititen zu ermoglichen. So beldsst es das ,Festival der
Frauen® in den 1980ern als Biennale angelegt und grof3ziigig
von der Behorde gefordert, bei der Prasentation von bekannten
und populdren Kultur-Frauen auf dem Rathausmarkt bis hin
zum seefrauischen Hamburg-Abend in der Fischauktionshalle.
In diesem Ansatz steht die Angleichungsstrategie im Vorder-
grund, wir Frauen haben das Gleiche zu bieten, wenn wir denn
gelassen und rezipiert werden. Aber keine Regel ohne Ausnah-
me, in diesem Falle konnte das Requiem von Giovanna Marini,
das politisch, kulturkritisch und dialogisch angelegt ist, nur tiber
den opulenten Rahmen des Festivals finanziell und organisato-
risch umgesetzt werden. Die Hamburger Autonome Frauenbe-
wegung war trotzdem not amused uber die Institutionalisierung
»weiblicher Hochkultur und erhielt mit knapp 10 Prozent des
Festival-Etats die Moglichkeit, Eigenes und Regionales zu pra-
sentieren in Differenz dazu. ,Szenaria“ wurde von vielen Initiati-
ven, Projekten und Einzelfrauen mit viel ehrenamtlicher Arbeit
getragen und deckte alle kulturellen Bereiche ab, von Kunst,
Performance, Literatur, Theater, Film bis hin zu Design. Ahnlich
orientiert an den realen kulturellen Produktionsbedingungen
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von Frauen und einer praktischen wie theoretischen Differenz
zu ,mannlichen“ Praxen starteten die Vereine Frauen machen
Musik und das Frauenkulturhaus Harburg. Hier wurden wiede-
rum praktisch wie theoretisch Rdume geschaffen, in denen
Frauen neue Wege miteinander erkunden koénnen, nicht ohne
mannliche Zuschreibungen, aber in kritischer Reflexion dersel-
ben. Neue Bilder erschaffen sich fortlaufend selber, freigegeben
zur Identifikation oder fortlaufenden Zerstérung. In dieser Hete-
rogenitat ,weiblicher” Existenz besteht ein Ansatz zur Verande-
rung herrschender Verhaltnisse. Innerhalb wie auf3erhalb der
(sprachlichen) Ordnung stehend, vermag die reale Frau nicht, in
den ,mannlichen“ Entwiirfen aufzugehen. Indem Zuschreibun-
gen als Rollenmuster erkennbar werden, lassen sich Konstruk-
tionen von Geschlecht als solche erkennen. Als das bislang ver-
drangte, ungreifbare ,Andere” verweist die Inszenierung ihrer
selbst auch iiber die historisch-gesellschaftlichen Grenzen hi-
naus. Die kiinstlerische Artikulation von Frauen bildet dabei ei-
ne soziale Praxis mit offenen, nicht abschlief3baren adsthetischen
Prozessen, die ausbrechen aus geschlossenen Systemen, die
Funktionalitat von Kunst aufzeigen konnen und die sich selbst
immer wieder imaginiert. Sich als (selbst inszenierende Instru-
mental-)Musikerin zu prasentieren, stellt schon einen Affront
gegenliber herkommlichen Bildern von Weiblichkeit dar, den
auch Madonna oder Lady Gaga auf dem Feld der verganglichen,
nicht um Authentizitit bemiihten Pop-Musik begangen haben
und noch begehen. Ein volliger Ausbruch aus vorgegebenen, ge-
wachsenen (Denk-)Strukturen ist weder erwiinscht noch mog-
lich, genauso wie es keine eindeutige Losung aus dem sogenann-
ten ,gender trouble“ gibt, der danach fragt, wer denn ,wir-
Frauen“ seien, wenn Gender ein soziokulturelles Konstrukt re-
prasentiert.
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Susie Reinhardt
Hamburg - Frauen in der Popmusik

|

© Photocase

Es stimmt, Madchen und Frauen sind in der Popmusik nicht
grundsatzlich eine Ausnahme - siehe Lena Meyer-Landrut, die
kiirzlich beim Eurovision Song Contest fir Deutschland den ers-
ten Platz holte. Und dann sind da noch die beeindruckenden
Karrieren von Popstars wie Madonna oder Amy Winehouse. Da-
raus aber abzuleiten, dass Frauen in diesem Beruf inzwischen
dhnlich stark vertreten sind wie Manner, ist falsch - sie spielen
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namlich bis heute vor allem als Sangerinnen eine Rolle. Was ihr
Engagement an Schlagzeug, E-Gitarre oder Bass angeht, so hinkt
ihre Anzahl weit der ihrer mannlichen Kollegen hinterher. Diese
Schieflage findet sich schon in den Talentschmieden der Popmu-
sik, wie Professor Anselm Kluge vom ,Popkurs” von der Hoch-
schule fiir Musik und Theater bestétigt: ,Der Frauenanteil in al-
len Instrumentenfachern in der Popmusik ist klein, sehr klein.
Dabei ist die Nachfrage nach Instrumentalistinnen in der Musik-
szene jedenfalls vorhanden.”

Dass Frauen auf Musikbiihnen kaum vorkommen, merkt jeder,
der ab und zu ausgeht. Ob grofde Rockhallen, Jazzkeller oder Sze-
neclubs - wann haben Sie dort zuletzt eine Frau am Bass oder
am Schlagzeug gesehen? Dass Frauen im Hamburger Musikbusi-
ness kaum eine Rolle spielen, war schon lange unser ,Ge-
fiihl“. Vor fast zehn Jahren machten sich Mitarbeiterinnen unse-
res Vereins daran, dies anhand von empirischen Daten zu liber-
prifen. Wie wenig selbstverstandlich es ist, dass Frauen mit
Popmusik auf der Biihne stehen, zeigen die Ergebnisse unserer
ersten statistischen Erhebung, die wir im Herbst 2002 durch-
fihrten. Unsere Mitarbeiterinnen zdhlten in verschiedenen
Hamburger Musikclubs an mehreren Abenden aus, wie viele
Frauen und wie viele Manner jeweils auf der Biihne standen. Da-
zu notierten sie, welches Instrument jemand spielte. Das Ergeb-
nis fanden selbst hartgesottene Feministinnen erschreckend:
Lediglich fiinf Prozent der Auftretenden waren weiblich. Und
von diesen flinf Prozent standen 80 Prozent als Sangerinnen auf
der Biihne - eine Selbstverstiandlichkeit von Frauen auf den
Rock- und Popbiihnen ist also noch lange nicht erreicht.

Sechs Jahre spéater brachte eine weitere empirische Untersu-
chung aus unserem Verein kaum bessere Ergebnisse. Basis bil-
deten diesmal die Bewerbungsunterlagen von rund 300 jungen
Rock- und Popbands aus ganz Deutschland, die sich fiir den ,Ju-
gend kulturell Forderpreis Popmusik 2008 der Hypo-Vereins-
bank“ beworben hatten. Auch hier werteten Mitarbeiterinnen
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unseres Vereins die Daten der beteiligten MusikerInnen aus. Die
Ergebnisse bestdtigen noch einmal das deutliche Missverhaltnis
der Geschlechter und zeigen, dass sich in den letzten Jahren nur
wenig verandert hat: An E-Gitarre, Bass und Schlagzeug liegt
der Frauenanteil zwischen sechs und neun Prozent; am Mikro-
fon kommen Frauen nun, in 2008, immerhin auf 25 Prozent.
Diese Schieflage der Geschlechter in der Musikszene ist be-
kannt. Eine im Mai 2010 durchgefiihrte Umfrage des Frauenmu-
sikzentrums unter Musikclubbetreibern und anderen Profis der
Szene verdeutlicht deren einmiitige Meinung, dass Frauen an
den Instrumenten ,immer noch die absolute Ausnahme“ sind.
Wenn iiberhaupt, sieht man sie oft als ,exotisches Beiwerk“ auf
der Biihne. Einer von ihnen nennt das aktuelle Geschlechterver-
haltnis ,beschamend".

Popmusik ist also immer noch eine Mdnnerdoméne. Und wir ar-
beiten im Frauenmusikzentrum daran, diese Schieflage mittel-
fristig zu entscharfen. Dass wir dabei bereits erfolgreich waren
(und ohne uns der Frauenanteil im Pop noch geringer ausfallen
wiirde), bestdtigen Vereine und Organisationen der Hamburger
Rock-, Pop- und Jazzmusikszene, mit denen wir kooperieren.
Ohne unsere Proberdume und die Vernetzungsarbeit, so ihr Ur-
teil, 1age der Frauenanteil noch viel niedriger - denn wir bieten
role models, die gerade fiir musikinteressierte Madchen wichtig
sind, Radume fiir den Austausch mit Gleichgesinnten, bei uns
koénnen Madchen und Frauen sich ausprobieren und professi-
onalisieren.

Unsere Arbeit hat also bereits gefruchtet. Sie bleibt wichtig, weil
Gleichstellung noch nicht anndhernd erreicht ist. Und nicht zu-
letzt, weil wir uns auch im weiteren Umfeld dieser Kultursparte
bewegen. Nicht nur auf der Biihne an den Instrumenten, auch in
vielen Berufen rund um das Popbusiness, beispielsweise was
Musikradioredakteurinnen, Musikproduzentinnen, Licht- und
Tontechnikerinnen betrifft, ist der Frauenanteil ebenfalls ver-
schwindend gering.
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Wie kénnen wir die Selbstverstdndlichkeit von Frauen im Musik-
business erreichen?

Seit liber 20 Jahren ndhern wir uns - wenn auch in Kleinen
Schritten - diesem Ziel an. Die Griinde liegen im Musikbusiness
ahnlich wie in anderen Branchen, in denen Frauen wenig vertre-
ten sind: Wenn Frauen nur selten Instrumente wie E-Gitarre,
Bass oder Schlagzeug fiir sich entdecken, dann liegt es vor allem
an alten Rollenklischees, kaum existierenden role-models und
mangelnden Gelegenheiten, sich auszuprobieren. Genau hier
miussen wir ansetzen: Madchen und Frauen brauchen weibliche
Vorbilder, Probemdglichkeiten, die in den Wohnvierteln liegen,
nicht weit aufderhalb und nicht in diisteren Bunkern ohne To-
iletten.

Weil sie im Moment noch stark in der Minderheit sind, brauchen
sie Ermutigung fiirs Proben und fiir die Biihne und entsprechen-
de Workshops, um sich fortzubilden, wenn sie es wollen. Um
den weiblichen musikalischen Nachwuchs zu wecken, benétigen
wir Madchenbandprojekte, in denen sich die jungen Musikerin-
nen ,unter sich“ bewegen - und ohne das Reinreden von Jungs,
die ihnen oft schon als Jugendliche an den klassischen Rockins-
trumenten weit voraus sind. Das Ziel, eine Selbstverstindlich-
keit von Frauen in der Popmusik zu erreichen, verfolgen wir im
Frauenmusikzentrum seit mehr als zwei Jahrzehnten.

Wie alles begann - Geschichte des Frauenmusikzentrums (fmz):

Im Jahre 1987 griindeten einige engagierte und enthusiastische
Hamburger Musikerinnen das Frauenmusikzentrum (fmz) in
Hamburg. Die kulturpolitische und feministische Arbeit des Ver-
eins begann als Folge der deutschen Frauenmusikbewegung -
und hier vor allem mit den 1984 erstmalig stattfindenden Frau-
enmusikwochen in Worpswede und Neetze. Das Musikzentrum
in Hamburg, so die schone Idee, die dann in Ottensen in die Tat
umgesetzt wurde, sollte interessierten Musikerinnen den Raum
fiirs Proben geben und den Austausch untereinander erleich-
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tern. Die Ziele: female empowerment und eine starkere Repra-
sentanz und Akzeptanz von Frauen und Madchen in der Musik-
kultur.

Heute, 24 Jahre nach der Griindung, treffen in unserem Haus
Madchen im Punkrockfieber auf Cellistinnen, Technikverliebte,
die mit Computersounds Klangwelten kreieren, sie begegnen
Frauen, die an ihrem Klavierspiel feilen, Jazzgitarre spielen oder
in einer Big Band Arrangements von alten Kaffeehausklassikern
iben. Wir stellen nicht nur die Proberaume bereit, sondern ver-
netzen Frauen im Musikbusiness und bieten Workshops an. Un-
ser Haus ist ein Hamburger Treffpunkt fiir DJs, Dozentinnen,
Licht- oder Tontechnikerinnen, Bookerinnen, Fotografinnen
und Musikerinnen.

Hamburg, so hoffen wir und daran arbeiten wir, konnte Vorrei-
ter sein fiir eine Stadt, in der auch Frauen in der Musikszene
mittelfristig eine Rolle spielen.

181



Barbara Aust-Wegemund
C'est tout

© Judith Sturm

Eine Frau braucht, um gut auszusehen, ein Kleid, c'est tout -
das ist alles. So soll es einmal Coco Chanel gesagt haben. Die
franzosische Modeschopferin entwarf aber nicht die zu dieser
Zeit typischen Kleider mit einzwangender Korsage. [hre Model-
le waren ohne Stdabchen und aus Jersey. Damals im Jahr 1913
war das ein Skandal. Denn der Stoff war bisher nur fiir Herren-
unterwasche verwendet worden. Doch die Damenwelt war ob
des Tabubruchs begeistert und konnte im Kleid fortan frei at-
men, arbeiten und ausgehen. C’est tout konnte auch das Motto
der Kiinstlerin Judith Sturm heifden, die sich dem Thema Mode
mit einem Schmunzeln nahert. Schon als Kind hatte sie die Lei-
denschaft, ihrer Mutter, einer Modedesignerin, beim Entwer-
fen, Zeichnen und Ndhen zu helfen. Die Liebe zur Anziehpuppe
ist geblieben. In Judith Sturms Bildern sehen wir eine Frau aus
verschiedenen Blickwinkeln beim An- und Umkleiden. Wer ge-
nau hinschaut, entdeckt die Papierecken der Ankleidepuppen.
Wir erinnern uns an die Anziehpuppen, die es frither einmal
gab. Einer auf Papier gezeichneten Figur konnten zahlreiche
Kleider aus Schnittkarton angezogen werden. Fir die zahlrei-

182



chen Ausschneidebdgen gab es immer die passende Ankleide-
puppe. Sie hat Vorlaufer, die bis ins 18. Jahrhundert zurtickrei-
chen, wurde aber erst im 19. Jahrhundert mit dem Aufkommen
der Lithografie zu einem weit verbreiteten Kinderspielzeug
entwickelt. Die Kiinstlerin, die 1973 in Saarlouis geboren wur-
de und Freie Malerei an der Hochschule fiir Bildende Kiinste
Saar studierte, interessiert sich fiir die scheinbaren Neben-
schauplatze der Alltagskultur. Dabei spielt sie mit Gegensatzen
wie Korper, Raum und Leere, Glanz und Abnutzung, Verhiillung
und Nacktheit, Ausschnitt und Vergrof3erung, Zentrum und Pe-
ripherie. Im Gegensatz zu herkdmmlichen Kompositionen malt
Judith Sturm nicht erst den Hintergrund und dann die Figur,
sondern - genau umgekehrt - erst die Figur (meist ist sie es
selbst, die sich aus Fotovorlagen in das Bild projiziert) und um
die Figur herum den Hintergrund. Das ist technisch sehr auf-
wendig und gibt dem Bild mehr Raumlichkeit. Die Haut der
Frau schimmert transparent, teils fleckig. Diesen Effekt erreicht
Judith Sturm, indem sie Salz auf die mehrmals grundierte Lein-
wand streut, das nach dem Trocknen abgekratzt und ausgewa-
schen wird. So betrachtet sehen wir die Figur hautnah und stel-
len fest, dass es eine vollkommene Schonheit und Makellosig-
keit wie in der Werbung nicht gibt. Einen besonders ausgeprag-
ten Schonheits- und Sonnenkult hat Judith Sturm in Florida
beobachtet und sich kritisch damit auseinandergesetzt. Hier
hat sie in der Werkstatt der Masterprinterin Erika Greenberg-
Schneider die Raffinessen der Druckkunst erlernt, wie den
beidseitigen Druck oder die Einarbeitung von Wachs zur Dar-
stellung von Hautpartien. Kleidung ist Ausdruck von Zeitgeist,
Identitdt und sozialer Position. Wie dieses gesellschaftliche
Phdanomen in der zeitgenossischen Kunst aufgenommen wird,
zeigen die Bilder von Judith Sturm mit subtiler Raffinesse. Die
eingefahrenen Sehgewohnheiten und Muster der Malerei hat
Judith Sturm aufgebrochen, das geistige Korsett abgelegt, so
lasst sich frei atmen.
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Tina Stadlmayer
Frauen - Bauen - Urbanitit

Interview mit der Stadtplanerin Kerstin Zillmann und der Ar-
chitektin Iris Neitmann

Werden die Interessen von Frauen in der Stadtplanung und im
Wohnungsbau zurzeit berticksichtigt?

Zillmann: Momentan gilt das Leitbild der nachhaltigen Stadtent-
wicklung, das heifdt, dass 6konomische, 6kologische, kulturelle
und soziale Themen integriert betrachtet werden. Die Frauen-
frage ist zentraler Bestandteil dieser Themen, und so ist die
nachhaltige Stadtentwicklung per Definition auch eine gender-
sensitive oder, wenn Sie so wollen, auch eine frauengerechte.

In der Praxis werden vorzugsweise nutzungsgemischte Quartie-
re geplant oder im Bestand weiterentwickelt, also Wohnen, Ar-
beiten und Freizeitmoglichkeiten in ein und demselben Quar-
tier. Das fiihrt zu lebendigen Stadtteilen mit kurzen Wegen und
zu Zeitersparnis. So wird es fiir Miitter und Vater einfacher, Be-
ruf und Familie zu vereinbaren - ein klassisches Ziel der zwei-
ten Frauenbewegung.

Neitmann: Der Trend zum innerstadtischen Wohnen geht nach
meiner Wahrnehmung von den Frauen aus. Sie wollen nicht im
Reihenhaus am Stadtrand wohnen, sondern wiinschen sich er-
schwingliche Wohnungen in Hausern mit griinen Innenhoéfen
mitten in der Stadt. Kurze Wege, Anteil am kulturellen Leben, le-
bendige Nachbarschaft - die Stadt ist der Ort fiir Innovation,
und Frauen sind offen fiir Innovationen auf allen Ebenen.

Wie beurteilen Sie die Entwicklung in den letzten 30 Jahren im
Bau- und Planungsgeschehen?
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Zillmann: In jedem Fall positiv - wenn auch zurzeit frauenspezi-
fische Belange nicht mehr offensiv thematisiert werden. Wur-
den in den 1980er und 90er Jahren noch entsprechende Wahlfa-
cher an den Hochschulen angeboten, Veranstaltungen organi-
siert und Fachgutachten beauftragt, ist dies heute die Ausnah-
me.

Neitmann: 1985 gab es die ersten Wohnprojekte in Hamburg.
Zunachst wurden Altbauwohnungen mit Bewohnbeteiligung er-
neuert. 1988 begann mein Biiro das erste Neubauwohnprojekt
auf einem stadtischen Grundstiick. Seit 1988 haben sich die Pro-
jektgrofien von sieben Wohneinheiten bis auf 110 (im Projekt
Max-B) weiterentwickelt. Hintergrund dieser Entwicklung war
fiir mich deutlich der steigende Anteil von Frauen auch in politi-
schen Gremien, Behorden und bei Banken in den letzten 20 Jah-
ren. Wohnbauprojekte haben viel dazu beigetragen, dass das in-
nerstadtische Bauen und Wohnen attraktiv und erschwinglich
wurde.

Welchen Anteil hatten Planerinnen und Architektinnen an die-
ser Entwicklung, und wie haben sie zusammengearbeitet?

Neitmann: In den 1980er Jahren fanden eine Zeit lang regelma-
3ig Netzwerktreffen von Stadtplanerinnen, Stadtsoziologinnen
und Architektinnen statt. Damals hatten wir in den Banken und
Behorden fast nur mit Médnnern zu tun. Das hat sich geandert,
auf der mittleren Entscheidungsebene gibt es inzwischen viele
Frauen. Unsere Vernetzung ist vielfaltiger geworden.

Zillmann: Legendar ist ein Go-In, mit dem Kolleginnen zu Beginn
dieser Architektinnen- und Planerinnenbewegung kreative Un-
ruhe in ein ausschlief}lich von Madnnern besetztes Plenum der
Internationalen Bauausstellung in Berlin brachten. Diese Aktion
war Anlass zur Griindung der FOPA, Feministische Organisation
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von Planerinnen und Architektinnen, in mehreren Grofdstidten.
Es folgten Frauengruppen und Arbeitskreise in Berufsverban-
den, z. B. in der Vereinigung fiir Stadt-, Regional- und Landespla-
nung. Parallel griindeten Ingenieurinnen ihre eigenen Biiros, er-
oberten mittlere und vereinzelt auch Leitungspositionen in Be-
horden. Baugemeinschaften von und fir Frauen entstanden, die
an Traditionen der ersten Frauenbewegung wie Einkiichenhau-
ser und Frauenwohnungsbaugenossenschaften ankniipften.

Schliefdlich beriefen selbst die Hamburger Senatoren fiir Stadt-
entwicklung zweimal einen Frauenbeirat und liefden sich von
1995 bis 2001 durch Expertinnen zu den bedeutenden Projek-
ten wie der Hafencity beraten.

Und heute?

Zillmann: Der Anteil der Studentinnen in den Bau- und Pla-
nungsstudiengangen ist hoch, in der Berufspraxis bietet sich ein
anderes Bild. In den freien Biiros und in der planenden Verwal-
tung sind Ingenieurinnen in den grofden Stadten deutlich sicht-
bar tatig, doch die kommunalen Bau- und Planungsausschiisse,
Ingenieur- und Architektenkammern, Projektentwicklungsge-
sellschaften sind nach wie vor Mdnnerdoménen.

Ist der aktuelle Wohnungsmangel in Hamburg aus der Sicht von
Frauen ein besonderes Problem?

Neitmann: Wohnbauprojekte von Baugemeinschaften werden
zwar inzwischen unterstiitzt, aber es ist schwierig, gentigend
Grundstticke dafiir zu finden.

Zillmann: In Hamburg miissen jadhrlich 5 - 6.000 Wohnungen
neu gebaut werden. Eine bezahlbare Wohnung ist ein Beitrag

zur Sicherung einer eigenstindigen Existenz - dies gilt insbe-
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sondere fir Frauen und ihre Kinder und wird auch auf interna-
tionaler Ebene politisch immer wieder eingefordert.

Flihrt der innerstadtische Wohnungsbau nicht dazu, dass Ham-
burg eines Tages viel zu dicht bebaut sein wird?

Zillmann: Es gibt eine Grenze fiir die Verdichtung: o6ffentlicher
Freiraum, Spielraum, Griin- und Bewegungsraum diirfen nicht
zu weit eingeschrankt werden.

Neitmann: Verdichtung ist ein Teil der Urbanitat. Wo hier die
Grenze liegt, muss immer wieder, unter Beteiligung von Frauen,
fiir unterschiedliche Standorte gepriift werden.

Wir realisieren zurzeit ein Baugemeinschaftsprojekt in der Ha-
fencity mit einer fiir Hamburger Verhaltnisse extrem hohen
Dichte. An diesem Standort ist es aber durch geschickte Baukor-
perplanung von allen akzeptiert.

Welche speziellen Bedirfnisse von Frauen muss Architektur
und Stadtplanung berticksichtigen?

Zillmann: In den verschiedenen Phasen ihres Lebens stellen
Frauen unterschiedliche Anforderungen an die Stadt. Madchen,
Miitter mit kleinen Kindern, Studentinnen haben andere Wege
als berufstatige Frauen oder Rentnerinnen. Eine ausgewogene
Stadtplanung versucht, all diesen Bediirfnissen gerecht zu wer-
den. Durch den demografischen Wandel bedingt ist es wichtiger
geworden, zentrumsnah seniorengerechtes Wohnen zu entwi-
ckeln. Gleiches gilt fiir die stadtteilbezogene Versorgung mit
Pflegeeinrichtungen bis hin zur Unterbringung von Hospizen.
Einerseits brauchen berufstitige Eltern Kindertagesstatten in
Wohnungsndhe und andererseits sind die Bedenken der Nach-
barn, die Kinderlarm befiirchten, ernst zu nehmen.
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Neitmann: Friiher hatten Frauen Angst vor Tiefgaragen, aber
wenn die Tiefgarage zum Haus gehort und man dort die Nach-
barn trifft, gibt es keinen Grund, dngstlich zu sein. Nachbar-
schaft stellt ein sicherheitsbildendes Netzwerk dar. Aufierdem
profitieren Frauen besonders von guter Nachbarschaft, denn sie
brauchen Netzwerke, um ihren Alltag zu organisieren. Sie unter-
stiitzen sich gegenseitig im Alltag und zum Beispiel bei der Kin-
derbetreuung. Natlirlich profitieren auch die Kinder davon,
wenn es viele andere Kinder in einer vertrauten Nachbarschaft
gibt.

Planen und bauen Frauen anders als Manner?

Neitmann: Frauen sehen die Stadt intensiv aus der Fufdganger-
perspektive und Hauser aus der Perspektive der alltaglichen
Nutzung. Es geht ihnen um Kommunikationsraume und Alltags-
tauglichkeit, dass das Haus praktisch ist und alle sich darin
wohlfiihlen. So ist es zum Beispiel auch wichtig, dass es Raume
fir Fahrrader und Kinderwagen und Gemeinschaftsraume gibt,
dass Kinder vom Treppenhaus aus in den Innenhof gelangen,
dass man von der Wohnung aus den Spielplatz im Innenhof ein-
sehen kann und dass die Wohnungen sonnig sind und gentigend
Zimmer haben.

Was muss sich dndern, damit die Belange von Frauen in Zukunft
noch mehr Beachtung finden?

Zillmann: Ein guter Schritt ware es, Kommunalpolitikerinnen
fachlich zu unterstiitzen und kurze Fortbildungseinheiten zur
Bebauungsplanung und Bewertung von Bauvorhaben anzubie-
ten.

Neitmann: Frauen missen in allen Gremien vertreten sein, da-
mit ihre Lebenserfahrung und ihre Alltagserfahrungen in alle
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Entscheidungen einflief3en. Frauen fehlen fast noch ganz in der
Rolle der Investorin im Wohnungs- und Stadtebau.

© Photocase

Kerstin Zillmann ist Diplom-Ingenieurin Stddtebau/Stadtplanung
(TUHH), eingetragene Stadtplanerin, Mitglied in der Hamburgischen
Architektenkammer. Sie ist in der 6ffentlichen Verwaltung mit einem
Schwerpunkt in der stidtebaulichen Entwicklungsplanung leitend ta-

tig.

Iris Neitmann ist Diplom-Ingenieurin (HfbK Hamburg), Mitglied der
Hamburgischen Architektenkammer und des Bundes deutscher Archi-
tekten. Sie arbeitet als Projektentwicklerin und Architektin mit dem
Schwerpunkt Baugemeinschaften sowie als Investorin.
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Angela Hansen
Stadtentwicklung - Frauen mischen mit

Die Arbeitsgruppe der Fachfrauen in der Behorde fiir Stadtent-
wicklung und Umwelt Hamburg begleitet seit mehr als 10 Jah-
ren die konzeptionellen Arbeiten und Planungsaufgaben in der
Behorde, um eine frauenspezifische Sicht in die Aufgabenwahr-
nehmung einflief3en zu lassen.

Die Aufgabe der Fachfrauen ist es, zur frauen- und familienspe-
zifischen Gestaltung in der Stadt- und Verkehrsplanung durch
Stellungnahmen, Diskussionsbeitrage und Ratschlige zu den
Fachaufgaben der Behorde beizutragen. Sie verfolgen die Pro-
zesse und Projekte zu Themen der Stadtentwicklung, Verkehrs-
planung, Stadterneuerung und Umweltsicherung. Dariiber hi-
naus erarbeiten die Fachfrauen eigene Vorschldage und Anregun-
gen und betreiben den Austausch und die Zusammenarbeit mit
Externen. Dabei bringen sie ihr Wissen und ihre Erfahrungen so-
wohl in Einzelprojekte als auch in tibergreifende Themen und
Projekte ein.

Im Mai 2006 hat die Arbeitsgruppe Planungsempfehlungen als
Handreichung und Arbeitshilfe fiir alle Planenden sowohl inner-
halb als auch auf3erhalb der Behorde veroffentlicht, eine Aktu-
alisierung ist fiir Anfang 2011 geplant. Die praxisbezogenen
Empfehlungen umfassen das breite Spektrum von der Bauleit-
planung tber die Verkehrsplanung bis zur Gestaltung des
Wohnumfelds und beinhalten z. B. grundlegende Anforderun-
gen an Wegefiihrung, Griinanlagen, Wasserflachen, 6ffentlichen
Nahverkehr und vieles mehr.

Die Fachfrauen treten dafiir ein, dass gerade in Zeiten verstark-
ter Klimaschutzbemiihungen das Fahrrad die Nische des Frei-
zeitsportgerats verldasst und (wieder) als alltagstaugliches und
familienfreundliches Nahverkehrsmittel genutzt werden kann.
Auch an der Ausschreibung des inzwischen erfolgreich funkti-
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onierenden Stadtradprojekts haben sich die Fachfrauen betei-
ligt.

Ein Schwerpunkt der Arbeit in 2009 und 2010 war die aktive
Teilnahme am Hamburger Fahrradforum und an der Umsetzung
der Radverkehrsstrategie. Besonderes Augenmerk galt dabei
den haufigen und sicheren Querungsmdoglichkeiten und Linien-
fiihrungen fiir Radfahrer und auch Fuf3gianger. Es wurde darauf
geachtet, ob kurze und direkte Verbindungswege zwischen
Wohngebdude und zentralen Einrichtungen vorgesehen sind
und ob Hauptverbindungswege durch belebte Gebiete fiihren
und so beleuchtet sind, dass Angstraume vermieden werden.

Da die Planungsverantwortung der Bauleitplanung seit einigen
Jahren in den Bezirken liegt, konzentrieren sich die Fachfrauen
auf ilibergeordnete Planungen wie beispielsweise den Deckel
der A 7, die Entwicklung der ehemaligen Bahnflachen in Altona
(,Mitte Altona“), die innere und dufiere Erschlieffung der Hafen-
City und deren fortlaufende Entwicklung sowie Einzelplanun-
gen der IBA/IGS (Internationale Bauausstellung und Internati-
onale Gartenschau).

Die Fachfrauen haben in den Jahren ihrer Tatigkeit einiges er-
reicht, sie haben ihren Anteil daran, dass viele Planungen inzwi-
schen selbstverstandlicher eine frauen- und familiengerechte
Gestaltung annehmen. Es ist ein Zeitpunkt (und das Ziel) er-
reicht worden, an dem die , Einmischung” der Fachfrauen in Pla-
nungsprozesse reduziert werden kann. Die Fachfrauen werden
aber auch zukiinftig die Entwicklung der Stadt aufmerksam be-
obachten und sich, wenn es erforderlich ist, wieder aktiv ein-
bringen. Manchmal sind es eher unauffillige Details der frauen-
und familiengerechten Gestaltung, die die Stadt lebenswert ma-
chen.
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Monika Schaal
Sardinen aus der Nordsee contra Okostrom

]
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Der Klimawandel ist voll im Gange. Daran dandern auch einige
kalte Tage im Winter nichts. Und wenn wir nicht dafiir sorgen,
dass die Erderwarmung auf 2 Grad begrenzt wird, wird es unge-
miitlich auf unserem Planeten. Uberschwemmungen, Stiirme
oder Dirre sind nicht nur in Pakistan, Australien oder USA mog-
lich. Der Klimawandel hat seine Spuren bereits auch in Deutsch-

land und Europa hinterlassen:
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2003 starben in Europa 35.000 Menschen den Hitzetod, allein
7.000 in Deutschland. Das sind mehr Tote als im Strafienver-
kehr. 2005 verursachten extreme Diirren wirtschaftliche Scha-
den von 13,6 Mrd. EURO. 2007 zog der Orkan Kyrill eine Schnei-
se der Verwiistung durch ganz Europa. Mehrere Hochwasser an
Oder, Donau, Elbe und in den Alpen zerstorten ganze Landstri-
che.

Der Klimawandel trifft auch die Metropolregion Hamburg. Es
gibt immer mehr extrem heifde Tage mit um die 40 Grad Celsius.
Den Hitzerekord héalt der Sommer 2010. Aber auch Starkregen
wie 2002 und 2003 machten der Stadt zu schaffen, weil die Ka-
nalisation den Wassermassen nicht mehr gewachsen war. Der
Wasserspiegel der Elbe steigt jahrlich um 3 mm. Bis Ende des
Jahrhunderts wird ein um etwa 60 cm hoherer Pegel erwartet.
Hohere Sturmfluten sind die Folge.

Das warmere Klima verandert schon jetzt die Lebensraume im
Fluss und an den Kiisten. So kommen Sardinen in der Nordsee
vor. Die pazifische Auster hat wegen der milden Winter inzwi-
schen die Miesmuschel zurtickgedrangt. Tropenmediziner war-
nen vor tropischen Erkrankungen, weil ihre Ubertriager - wie
z. B. die Anopheles-Miicke als Ubertrigerin der Malaria - nach
Norden wandern.

Zweifellos hat der Klimawandel auch angenehme Seiten: Die
Forsythien bliihen vier Wochen friiher! Der Mais wachst besser!
Auch die Obstbliite setzt ca. eine Woche friiher ein. Das ist nicht
immer vorteilhaft. Spate Froste konnen die Ertrage mindern.
Klimawandel wird durch Treibhausgase, vor allem durch Koh-
lendioxid (CO;) verursacht. Es entsteht bei Verbrennung fossiler
Energietriger wie Kohle, Ol und Gas. Deutschland will den CO,-
Ausstof$ bis 2020 gegeniiber 1990 um 40 Prozent und bis 2050
um wenigstens 80 Prozent senken, um den Klimawandel zu
stoppen. Auch Hamburg hat dieses Ziel ibernommen.

2008 hat die Hamburgische Biirgerschaft ein Klimaschutzpro-
gramm beschlossen, das jahrlich fortgeschrieben und mit 25
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Mio. Euro ausgestattet wurde. Bis vor kurzem wahnte man sich
in der Hansestadt auf einem guten Weg, die CO;-Emissionen in
den Griff zu bekommen. Doch mit 16 Prozent ist noch nicht ein-
mal die Halfte der angepeilten CO,-Einsparung gegentiber 1990
geschafft. Hamburg muss sich gewaltig anstrengen, das gesetzte
Ziel zu erreichen. Darum brauchen wir einen Masterplan, der
aufzeigt, welche Etappenziele mit welchen Mafinahmen bis
2020 und dann bis 2050 erreichbar sind. Hauptansatzpunkt ist
- neben der Verkehrspolitik - die Energiepolitik.

Notwendig sind Einsparung und bessere Ausnutzung von Ener-
gie sowie ein weiter wachsender Anteil Erneuerbarer Energie
an der Versorgung mit Strom und Warme, so dass fossile und
atomare Energietrager stetig zuriickgedrangt werden.

Die wichtigste Mafdnahme zur Einsparung von CO; ist nach wie
vor die energetische Gebiudesanierung. Uber 85 Prozent des
Wohnungsbestandes sind noch unzureichend isoliert und mo-
dernisiert. Der Gebaudebereich tragt liber die Heizung mit ca.
40 Prozent zum CO;-Ausstofd bei. Dass die Mieten trotz an-
spruchsvoller Energiestandards nicht unertraglich steigen miis-
sen, hat die Deutsche Energieagentur ,dena“ vorgerechnet.

Der Umstieg auf Erneuerbare Energien erfordert den aktiven
Umbau der vorhandenen Netze fir Strom, Gas und Fernwarme.
Mit einer mafdgeblichen strategischen Beteiligung der Stadt an
den Netzen muss darauf hingewirkt werden, dass dieser Umbau
mit notigem Nachdruck vorangetrieben und der Strukturwan-
del zu einer dezentralen, nachhaltigen und klimaneutralen Ener-
gie- und Warmeversorgung beschleunigt wird, ohne den o6ffent-
lichen Haushalt zu belasten. Auf diese Weise gewinnt die Stadt
energiepolitischen Handlungsspielraum fiir eine sichere, klima-,
sozial- und wirtschaftsfreundliche sowie gemeinwohlorientierte
Energieversorgung zurtck.

Gegen iiberhohte Strom- und Gaskosten helfen ein Preisver-
gleich und der anschlief3ende Wechsel zu einem giinstigeren An-
bieter. Wer einen eigenen Beitrag zum Klimaschutz und zum
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Atomausstieg leisten will, wihlt einen Hamburger Okostroman-
bieter. Okostrom muss nicht teuer sein. Bei der Verbraucher-
zentrale, den Bezirken sowie bei Umwelt- und Klimaschutzver-
banden gibt es Tipps zum Energiesparen. Das spart Geld und
schutzt das Klima.

Ubrigens bestehen zum Teil erhebliche Geschlechterunterschie-
de bei der Energienutzung. So zeigen Frauen im Alltag ein gro-
3eres Energiesparbewusstsein, wahrend Manner eher auf tech-
nische Losungen der okologischen Folgen eines tiberhohten
Energiebedarfs setzen. Auch der Protest gegen die Atomenergie
ist mehrheitlich Frauensache. Frauen mischen sich national wie
international besonders stark in die Energiepolitik ein.
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We Can Do [t

© iStockphoto
Macht - Politik - Wirtschaft

Die Hierarchisierung der gesellschaftlichen Machtverhaltnisse,
die Verbindung von Patriarchat und Kapital haben tiber Jahr-
hunderte die Geschlechterfrage gepragt. Der Aufbruch von Ideo-
logien, Geschlechterstereotypen und Rollenzuweisungen hat
neue gesellschaftliche Entwicklungen behindert. Gleichzeitig
existieren weiterhin Barrieren, die Frauen den Weg an die Spit-
ze in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft versperren.
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Heide Pfarr
Zukunft der Frauenpolitik

Rede auf dem Symposium fiir Prof. Dr. Christa Randzio-Plath
,Die Zukunft hat schon begonnen®, 29. Oktober 2010

Christa Randzio-Plath will der Frauenpolitik eine Zukunft ge-
ben. Aber Uberfliissiges braucht keine Zukunft, sollte sie auch
gar nicht haben.

Uberfliissig? Nun, Sie miissen jetzt nicht fiirchten, dass ich Thnen
breit alle jene Daten und Fakten vortrage, die die mangelnde Ge-
schlechtergerechtigkeit in unserer Gesellschaft eindrticklich be-
legen. Sie kennen sie alle, und wenn nicht, wollen Sie sie auch
jetzt nicht kennenlernen. Uberfliissig wire Frauenpolitik ja auch
dann, wenn es zwar Defizite gibe, es aber keines bewusst
steuernden Eingriffes, also keiner Politik bediirfte, um sie zu be-
heben, sondern alles von allein seinen wunderbar erfreulichen
Weg ginge.

Als wirksamer Motor fiir die Herstellung von Geschlechterge-
rechtigkeit gilt zurzeit die Demografie. Wenn es zu wenige Men-
schen gibt, nimmt man ja auch die Minderbemittelten, die zwei-
te Wahl, also die Frauen.

Da haben wir in der Bundesrepublik Deutschland so unsere Er-
fahrungen: Als wir in den 1960er Jahren Arbeitskrafteknappheit
hatten, tiberpriiften die Unternehmen, ob sie das Erwerbspoten-
zial der Frauen heben konnten, ein Potenzial, das damals nur zu
einem Drittel ausgeschopft war. Jedoch bemerkten sie, dass dies
nicht gelingen konnte, ohne auf die Interessen und die Lebensla-
ge der Frauen einzugehen. Als Horrorgemalde erschien ihnen
damals die Notwendigkeit, Teilzeitarbeitsplatze anbieten zu
miissen. Auch schien dadurch eine Verdnderung der so gemiit-
lich verkrusteten Gesellschaft zu drohen, gar in Richtung auf we-
niger Geschlechterhierarchie. Wie viel einfacher und sicherer
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war es doch da, mannliche Gastarbeiter ins Land zu holen, was,
wie man weif, niemals Probleme gemacht hat.

Schone Parallele zu heute.

Und dann gab es in den 1980er Jahren die Diskussion um
Frauen in den Fiihrungsetagen, die schlief3lich beendet wurde,
mit dem Hinweis, die Unternehmen brauchten derartig viele
qualifizierte Fihrungskrafte, dass sie von ganz allein auf die
Frauen zuriickgreifen wiirden. Jedoch: In den Unternehmen
sind lieber neue Fiihrungskonzepte entwickelt und Manage-
mentebenen abgebaut worden, mit der Folge, dass die Frauen
keineswegs fehlten und bis heute weibliche Fiihrungskrafte
kaum anzutreffen sind. Auf den Einfallsreichtum der Unterneh-
men, Frauen zu vermeiden, konnen wir uns durchaus verlassen.
Also: Christa hat Recht: Frauenpolitik ist nicht tiberfliissig, son-
dern braucht eine Zukunft.

Die Zukunft der Frauenpolitik ist allerdings nicht gleichzusetzen
mit der Zukunft der Frauen in dieser Gesellschaft. Und das ist
gut so. Denn: Leitet man die Zukunft der Frauenpolitik aus der
Gegenwart der Frauenpolitik ab, ist auf nationaler Ebene - ich
betone: auf nationaler Ebene - umfassende Tristesse angesagt.
Gibt es liberhaupt Frauenpolitik auf Bundesebene? Ich meine
aufderhalb der allfdlligen Sonntagsreden und denen zum Inter-
nationalen Frauentag. Nein, weit und breit keine Frauenpolitik
oder nur ein winziges bisschen in der Diskussion um Frauen in
den Aufsichtsriten. Im Ubrigen stehen Familienpolitik und Kin-
derpolitik im Fokus.

Die letzten Bundesministerinnen mit dem Politikziel Frauen in
der Dienstbezeichnung, die wussten, dass Familienpolitik zwar
viel mit Frauen zu tun hat, aber nicht identisch ist mit Frauenpo-
litik, und entsprechend handelten, waren in der CDU Rita Siiss-
muth und in der SPD Christine Bergmann.

Es ist bestimmt kein Zufall, dass beiden das darauf gerichtete
Handeln politisch und karrieremaf3ig nicht gut bekommen ist.
Die Frau, die in der Politik die Sache der Frauen und die Gleich-
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stellung zu ihrem Schwerpunkt macht, findet keine Freunde und
hochstens vereinzelt Unterstiitzung. Stort sie doch das gleich-
bleibende interessengeleitete Nichtwissen, sie versaut das Dis-
kussionsklima durch ihre Beharrlichkeit und die Notwendigkeit,
immer wieder dieselben dummen Ausfliichte formulieren zu
miissen; sie nervt durch die Wiederholung von Fakten und gu-
ten Argumenten. Nichts aber wird so iibel genommen, wie wenn
das Festhalten an einer falschen politischen Entscheidung er-
schwert oder gar lacherlich gemacht wird.

Vielleicht formulieren deshalb Politikerinnen, die Frauenpolitik
im Auge haben, diese regelmafdig nicht mehr ausdriicklich als
solche. Sie wagen es nur, sie mittelbar tiber Familienpolitik zu
betreiben, wenn dabei auch notwendig Verluste an Effizienz
und grofie Liicken auftreten. Dass manche Familienpolitik heute
doch auch bewusste Frauenpolitik sein soll, ist allerdings nur
meine altersmilde Vermutung.

Die Ablehnung von Frauenpolitik innerhalb des politischen Be-
triebes beruht nicht auf ausgepragtem Frauenhass, sondern
schlichtweg auf Opportunismus, Dummbheit und Feigheit. Denn
aufderhalb des politischen Betriebes wird Frauenpolitik auch
nicht goutiert und deshalb nicht belohnt. Denken Sie nur an die
Powergirls, die begeistert gefeiert wurden als die wahren star-
ken Frauen. Die Frauenpolitik und Frauenpolitikerinnen ver-
achtlich machten. Die Ekel zeigten, wenn von Feminismus die
Rede war. Oder die Studentinnen, die sich bestenfalls gelang-
weilt abwenden, wenn tiber Geschlechtergerechtigkeit gespro-
chen werden soll. Denken Sie an das ewige Gequake aus wirt-
schaftsnahen Kreisen, die bei gesetzlichen Bemiihungen um
Gleichstellung die deutsche Wirtschaft so zusammenbrechen se-
hen wie weiland beim gesetzlichen Verbot der Kinderarbeit.
Und wer legt sich schon gerne mit der Wirtschaft an?

Viele Frauen halten in jungen Jahren die Gleichstellung der
Frauen und damit ihre Gleichberechtigung fiir verwirklicht. Wir
Alteren sollten zuriickhaltend sein beim Kopfschiitteln iiber die-
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sen Irrtum - wie viele von uns hatten denn selbst als junge
Frauen kein Bewusstsein fiir die Tatsache der Diskriminierung.
Und wir hatten sehr viel weniger Veranlassung zu dieser spezifi-
schen Blindheit. Heutzutage erleben Madchen und junge Frauen
geradezu regelhaft, dass die Jungen und jungen Manner ihnen,
was Bildungserfolge und Reife betrifft, das Wasser nicht reichen
konnen. Es ist nicht trostlich, dass bei vielen dieser jungen
Frauen die Erkenntnis ihrer Benachteiligung noch auftreten
wird - spater.

Folge von alldem, von der Unattraktivitat, ja Belastung des Poli-
tikfeldes Frauen ist: Auf der Bundesebene hat Frauenpolitik
kein Gesicht, auf Landesebene drangt sich mir auch keines auf.
Und Sie wissen, wie wichtig es in unserer Mediengesellschaft ist,
dass ein Politikfeld ein Gesicht hat.

Und inhaltlich? Gibt es Frauenpolitik?

Unter dem Strich hat der bundesdeutsche Gesetzgeber schon
seit langerem mehr Gesetze verabschiedet, die nachteilige Wir-
kung auf Frauen haben, als solche, die ihnen und ihrer Gleich-
stellung dienen. Das Ergebnis erscheint umso drastischer, wenn
man jene Gesetze aufder Betracht lasst, die der Bundesrepublik
Deutschland aufgedrangt wurden durch europdische Rechtsak-
te. Musterbeispiel ist das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz,
das tiberaus unwillig und europarechtswidrig umgesetzt wurde
und den Frauen keinen Rechtsfortschritt gebracht hat. Ich fiirch-
te, es ist bezeichnend, dass Gender Mainstreaming zur verbindli-
chen Maxime der Bundesregierung erklart wurde, zu einer Zeit,
in der besonders viele Gesetze verabschiedet wurden, die nega-
tiv auf Frauen und ihre Lebenswirklichkeit wirkten.

Das Fehlen von Frauenpolitik im Handeln des Staates und im
Auftritt der politischen Klasse gilt tibrigens fiir simtliche politi-
schen Farben und Farbkombinationen. Wie sagt Susanne Baer
so schon: Die Politik zeigt rhetorische Aufgeschlossenheit bei
faktischer Verhaltensstarre.

Also keine Zukunft fiir Frauenpolitik?
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Zu Beginn hatte ich angemerkt, dass die Antwort auf die Frage
nach der Zukunft der Frauenpolitik nicht gleichzusetzen sei mit
einer Antwort auf die Frage nach der Zukunft der Frauen.

Denn so gleichfoérmig trist die Frauenpolitik auftritt oder viel-
mehr gar nicht vorhanden ist, so bunt ist denn doch das Bild in
der Zivilgesellschaft geworden. Es geschahen und geschehen un-
verhoffte Dinge.

Jahrzehntelang war Quote ein Bah-Wort fiir die Medien. Wer
sich fir sie einsetzte, erntete bei ihnen bestenfalls hochgezoge-
ne Brauen. Wir hatten uns schon daran gewoéhnt. Und nun? Die
Zeitungen sind voller Artikel, die die Quote fiir unverzichtbar er-
klaren. Telekom legt gar eine fest - allerdings wie immer noch
unter groflem Geriifte der Wirtschaft. Eine Schwalbe, kein Som-
mer?

Fiir mich die gréfite positive Uberraschung waren die Ergebnis-
se der Studie von Professorin Allmendinger. Sie hat Ergebnisse
einer reprasentativen Befragung von jungen Frauen zwischen
17 und 19 bzw. 27 und 29 Jahren aus dem Jahre 2007 und 2009
vorgelegt. Verbliiffende Ergebnisse! Unerwartet, wie niichtern
und selbstbewusst die Frauen die Wirklichkeit wahrnahmen
und wie radikal sie ihre Bedirfnisse formulierten. Und mehr
noch: Diese Radikalitat hat sich in dieser verhaltnismafdig kur-
zen Zeit von zwei Jahren auch noch eklatant verscharft, und
zwar auch bei denen, die inzwischen ein Kind bekommen hat-
ten.

Da wéchst uns etwas heran, das zu grofdten Hoffnungen berech-
tigt.

Ich kann die Ergebnisse dieser Studie, die unter dem Namen
,Brigitte-Studie“ auch als Buch vorliegt, hier nicht vorstellen, da-
zu reicht die Zeit nicht - lassen Sie mich nur einige wenige
Punkte nennen:

Gleich geblieben ist ein sehr grofer Wunsch nach Kindern und
Familie, und diese wollen sie auch gegeniiber den Anmutungen
der Erwerbsarbeit verteidigen. Aber: Diese jungen Frauen stre-
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ben nach der gleichwertigen Partnerschaft, das Modell des Er-
nahrers hat ausgedient.

Die Frau, die fiir den Partner auf ihre Erwerbstatigkeit verzich-
ten wiirde, gibt es quasi nicht mehr. Nur noch wenige wiirden
fur den Partner den Beruf wechseln, Ganz wichtig ist es fir sie,
eigenes Geld zu verdienen.

Sie wiinschen sich einen sicheren Arbeitsplatz, die Hohe des
Einkommens ist nicht ausschlaggebend, aber sie sind unzufrie-
den, wenn sie weniger verdienen als ihre mannlichen Kollegen.
Sie wissen, dass sie hervorragend ausgebildet sind, und die gro-
e Mehrheit ist bereit, auch in der Erwerbsarbeit Verantwor-
tung zu libernehmen.

Trotz der problematischen Lage auf dem Arbeitsmarkt beurtei-
len die Frauen ihre eigenen Chancen zuversichtlich. Sie wissen,
dass sie eigentlich gebraucht werden - und fiihlen sich eher als
Gewinnerinnen der Krise.

Ihrer Angst vor Massenarbeitslosigkeit, die sich deutlich erhoht
hat, begegnen sie mit der Bereitschaft, sich zu bewegen, sich
fortzubilden.

Die jungen Frauen sind keineswegs unpolitisch. Im Jahr der
Wirtschaftskrise hat eine starke Politisierung der Frauen statt-
gefunden. Mehr als die Halfte der Frauen kénnen sich inzwi-
schen vorstellen, an Unterschriftensammlungen, Streiks oder
Hersteller-Boykotts teilzunehmen. Einige von ihnen haben das
bereits getan. Jedoch: Die Parteien stehen bei ihnen nicht gerade
hoch im Kurs. Diese Studie liber die Haltungen der jungen
Frauen ldsst nach meiner Einschiatzung folgende Schlussfolge-
rungen fiir unsere Frage nach der Zukunft der Frauenpolitik zu:
Die selbstbewusst vorgetragenen Anspriiche der jungen Frauen,
ihre Vorstellungen iliber ein eigenbestimmtes, sinnvolles Leben
werden binnen kurzem auf eine bittere Realitit in der Erwerbs-
arbeit und in der Partnerschaft stof3en. Beide sind auf ihre for-
mulierten Bediirfnisse nicht eingestellt, nicht die Erwerbsarbeit
und nicht die jungen Manner. Ubrigens: Professorin Allmendin-
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ger halt es fiir wahrscheinlich, dass viele dieser klugen und star-
ken Frauen keine gleichermafden gebildeten und eigenstandigen
Partner finden werden. Diese Aussicht ist flir sie noch dramati-
scher als die Defizite in den Bedingungen der Erwerbsarbeit.
Denn deren Strukturen sind leichter zu dndern als die Defizite
bei den Mannern.

Dass die Traume junger Frauen nicht in Erfiillung gehen, ist
nichts Neues, eigentlich. Aber diese jungen Frauen werden es
sich nicht gefallen lassen. Sie werden es sich auch nicht gefallen
lassen miissen. Das ist das Neue. Das ist das Hoffnungsvolle. Die
Frauen in den 1960er Jahren waren ja viel angepasster an die
restriktiven Bedingungen der damaligen Gesellschaft. Dem Ent-
wurf nach allesamt Hausfrauen. Die neuen jungen Frauen aber
wollen eine Zukunft haben, eine eigenstandige Zukunft, und sie
werden sich diese Zukunft nehmen.

Ich glaube nicht, dass eine machtvolle Frauenbewegung entste-
hen wird. Aber ich glaube, dass wir bewegte Frauen bekommen,
Frauen, deren Interessen dauerhaft zu tibersehen politisch un-
tunlich, ja, fiir Parteien gefahrlich wird. Die CSU hat es gerade
auch schon gemerkt. Die zukiinftige Frauenpolitik wird daher
zunichst, so meine ich, nicht aufgrund von Einsicht aus politi-
schen Zirkeln und wohl schon gar nicht aus parteipolitischen
Zirkeln erwachsen. Wahrscheinlich wird es so werden, wie die
Entwicklung zu mehr Geschlechtergerechtigkeit immer lief: eine
hinhaltende, wenn nicht gar ablehnende staatliche Politik, ge-
pragt immer noch von Mdnnern und von denjenigen Frauen, die
angesichts von Mannermacht moglichst wenig Frauenpolitik
machen. Das wird zu Verzogerungen fithren und Kraft kosten.
Aber, wie in der Vergangenheit: Die Frauen werden ihre Zu-
kunft haben wollen und diejenigen politisch abstrafen, die sie ih-
nen verweigern. Und so wird es gegen Widerstande vorangehen
mit der Geschlechtergerechtigkeit. Die Frauen werden, so hoffe
ich, auch ihre Stimmen finden, Stimmen wie die von Christa
Randzio-Plath.
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Frigga Haug
Feministische Antwort auf die Krise

© iStockphoto

In der Regierungspolitik zur Weltwirtschaftskrise wird iiberaus
deutlich, dass diese Gesellschaft nicht vom Standpunkt ihrer Re-
produktion gefasst wird, sondern stur und hilflos vom Versuch,
alles genau so wiederherzustellen, wie es war - mit Uberakku-
mulation von Giitern und von Kapital, mit Krieg, und dabei Hun-
ger, wachsende Arbeitslosigkeit und Angst in Kauf nehmend.
Vom Reproduktionsstandpunkt sieht man ohne Weiteres, dass
die Ressourcen verbraucht werden, dass es fiir die meisten
heift, den Giirtel, der nicht sonderlich weit war, sehr viel enger
zu schnallen, und dass niemand so recht zu wissen scheint, wie
alle in diese schwere Lage kamen. Die krisenhafte Entwicklung
geht so schnell, dass es sogar schwerfallt, die Verwandlung der
eigenen Wiinsche zu erinnern. Noch vor wenigen Jahrzehnten
ging es um die Verkiirzung der Arbeitszeit und Humanisierung
der Arbeitswelt; aus der Frauenbewegung kamen die Forderun-
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gen nach Anerkennung von Hausarbeit als Arbeit. Dann kam mit
dem Neoliberalismus als neue Lésung aller Probleme die ,voll-
standige“ Selbstbestimmung eines jeden als Fortschritt. Die Lo-
sung, ein jeder und eine jede konnten Unternehmer sein, und
sei es nur ihrer eigenen Arbeitskraft, bleibt eine zynische Ver-
bramung der Verwandlung so vieler in neue Sklaven und Skla-
vinnen der Banken, deren Kredite ein neues Leben versprachen:
Eigentumswohnungen und Gliick durch Konsum. Und jetzt in
der Weltwirtschaftskrise geraten die einzelnen Momente tagli-
chen Lebens aus den Fugen. Schon geht es nunmehr darum,
iberhaupt einen Arbeitsplatz zu haben, egal welcher Qualitat.
Der Klassenkampf scheint stillgestellt und ebenso der Konflikt
mit dem ,Feind im eigenen Bett". Dramatisch gehen die Schei-
dungsraten nach unten. Da man nicht weif3, wie viel schlechter
alles wird, scheint es sicherer, vorerst zusammenzubleiben, wie
zerstritten auch immer. Die versprengten Einzelnen ducken
sich, um vielleicht davonzukommen.

Aber dies ist der Moment, sich aufzurichten und die Fragen
noch einmal neu zu durchdenken.

Vom Standpunkt der Reproduktion der Gesellschaft gewinnen
die einzelnen Bereiche des Lebens eine andere Bedeutung. An
oberste Stelle riickt das Leben selbst als Zweck und Ziel und al-
so das Verlangen, dass es gut sei. Alle Arbeit, die hierfiir direkt
geleistet wird, ist selbstverstandlich Arbeit, gehort aufgewertet
und als soziale Befdhigung fiir alle Geschlechter zuganglich. Sie
braucht Raum und Zeit. So wird ein feministisches Projekt nicht
bei der Gleichstellung der Geschlechter in der schlecht verwalte-
ten und barbarischen Gesellschaft beginnen, sondern bei der Ar-
beit und ihrer Verteilung. Dafiir missen wir als Erstes gegen
den bornierten Blick streiten, der nur das als Arbeit zihlt, was
heute in der Form der Lohnarbeit geregelt ist. Alle Arbeit in der
Gesellschaft gehort besichtigt und ihre Verteilung gerecht ange-
gangen. Dafiir brauchen wir einen anderen Arbeitsbegriff und
eine andere Vorstellung von Gerechtigkeit, die nicht mehr blof3e

205



Tauschgerechtigkeit ware, sondern orientiert ist an ihrem Ge-
gensatz, dass keinem Unrecht geschehe. Besichtigen wir die Ge-
samtgesellschaft, so gibt es iiberall Aufgaben im Uberfluss, von
deren Erfiillung nur ein Teil bezahlt wird und vieles tiberhaupt
ungetan bleibt, weil keine Zeit und keine Kraft vorhanden sind
und weil andere Ziele dominant sind. Das gilt wohl fiir viele Fra-
gen des Umgangs mit Natur, der menschlichen wie der, die zu
unseren Lebensbedingungen zahlt. Eine gerechte Verteilung der
Arbeit betrife die Arbeit, die in der heutigen Form der Lohnar-
beit ein zum guten Leben ausreichendes Einkommen erbringen
muss; dann der Menschheitsarbeit, sich des neuen, des kranken,
des alten Lebens und seiner selbst sorgend anzunehmen, heute
Reproduktions- oder auch Sorgearbeit geheifden. Beides sind
Menschenrechte. Als Menschenwiirde soll gelten, die eigenen
Anlagen zu entfalten. Dies ist sowohl eine Notwendigkeit wegen
der schnell sich dndernden Erfordernisse des Lernens als auch
eine sinnhafte Aufgabe, als schopferischer Mensch sein Leben
als Kunstwerk zu begreifen. Schlief3lich bleibt die Arbeit der po-
litischen Gestaltung von Gesellschaft im Grofden, die wir Politik
nennen. Uneingelost ist in der Abgabe des Politischen an eine
spezielle Berufsgruppe mit nachfolgender politischer Entmiindi-
gung der Biirger das menschliche Bediirfnis, seine Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu gestalten. Dass Politik ein Bedirfnis
auch nach Lebenssinn ist, zeigt die wachsende Zahl von ,ehren-
amtlich“ Tatigen, die sich - fast jeder Zweite in Deutschland -
unentgeltlich der Gemeinwesenarbeit verpflichten.

Eine politische Utopie fiir die Neuordnung der Bereiche des Le-
bens, die zugleich Anleitung zum alltdglichen politischen Han-
deln ist, ist die Vier-in-einem-Perspektive.! Suchen wir daraus
die ,klare Losung“: Das geteilte Leben muss in ein ganzes Leben
zusammengebracht werden. Eine gerechte Teilung der gesell-
schaftlichen Gesamtarbeit und Demokratie jetzt! Dafiir braucht

" Die Vier-in-einem-Perspektive. Eine Politik von Frauen fiir eine neue Linke. Ham-
burg 2008, 2A 2009.
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es eine radikale Verkiirzung der Erwerbsarbeitszeit tendenziell
auf ein Viertel des alltaglich tatigen Lebens und einen guten Ar-
beitsplatz als Menschenrecht wie ebenso die Teilhabe von allen
an der Arbeit fiir Mensch und Natur in einem weiteren Viertel.
Zeit und Raum fir Entwicklung als Menschenwiirde und politi-
sche Beteiligung von allen.
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Eva Rithmkorf
Gespenster in Europa - Quotenfrauen

©FIMe.V

Es gibt in Deutschland ein neues Datum fiir die Gleichstellung
der Frau: Anfang Oktober 2010 hat die CSU fiir die Landesebene
ihrer Partei so etwas wie eine Frauenquote beschlossen. Fort-
schritt? Erfolg? Politsatire?

Nahezu dreifdig Jahre sind vergangen, seit das Team der Leitstel-
le Gleichstellung der Frau®! in Hamburg in stiirmischen Dienstbe-
sprechungen das brisante Thema , Quotierung” kontrovers dis-
kutierte und sich schliefdlich fiir die Erarbeitung einer Richtlinie
zur aktiven Frauenforderung im Offentlichen Dienst entschied.?

' Die ,Leitstelle flur die Verwirklichung der Gleichstellung der Frau® in Hamburg war
in der BRD die erste Gleichstellungsstelle auf Landerebene, die — zugeordnet dem
Ersten Blrgermeister als Regierungschef und personell verniinftig ausgestattet —
am 1. Januar 1979 ihre Arbeit aufnahm. Ich war neun Jahre lang die Leiterin der
LLeitstelle; ab 1983 als Staatsratin.

2 Die bundesweite erste ,Richtlinie zur Forderung von Frauen im o6ffentlichen
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg“ trat am 1. Januar 1984 in Kraft.

208



Diese Richtlinie wurde bundesweit von den Gleichstellungsstel-
len und Frauenministerien aufgegriffen, die in den Jahren nach
1979 eingerichtet wurden.

Die aktuelle Medien-Berichterstattung iiber Frauenquoten in
Flihrungspositionen von Unternehmen und deren Vorstinden
und Aufsichtsraten oder zu Lohndifferenzen zwischen den Ge-
schlechtern und Karrierehemmnissen fiir Frauen dokumentiert,
dass wir auch im 21. Jahrhundert von einer tatsachlichen Gleich-
stellung von Frauen und Mannern weit entfernt und die Proble-
me und die frauenpolitischen Forderungen der siebziger Jahre
des 20. Jahrhunderts noch immer hochaktuell sind.

Trotz positiver Entwicklungen und messbarer Fortschritte in
den zuriickliegenden Jahrzehnten. Trotz der (von Politikerinnen
und Gleichstellungsstellen in der Verfassungskommission
durchgesetzten) Erweiterung des Artikels 3 des Grundgesetzes
um die Gleichstellungsverpflichtung des Staates. Trotz des In-
krafttretens eines Allgemeinen Antidiskriminierungsgesetzes.
Nach wie vor fehlt ein wirksames Gesetz, das die Gleichstellung
der Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen verbindlich re-
gelt.

Was sich heute in Berichten tiber die Arbeit von Frauenbiiros
und Gleichstellungsstellen in den vergangenen Jahrzehnten wie
eine Erfolgsstory liest und anhért, sind die Ergebnisse zdhen
und beharrlichen Ringens. Wir ,Staatsemanzen“! safden zwi-
schen allen Stithlen, mussten uns mit den Vorurteilen und Vor-
behalten auf mindestens zwei Seiten auseinandersetzen, um die
Anerkennung unserer Arbeit zu erkdmpfen und unsere Daseins-
berechtigung zu beweisen.

Auf der einen Seite unsere ,Verhandlungspartner, die wir tiber-
zeugen mussten, um unseren Auftrag der ,Gleichstellung der
Frau in allen gesellschaftlichen Bereichen” zu erfiillen:

1 So bezeichnete mich Dichter Peter Riihmkorf, wenn er nach dem Beruf seiner
Frau gefragt wurde.
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Die offentliche Meinung und die mannlich dominierten Ent-
scheidungs- und Gestaltungsgremien in Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft, in Gewerkschaften und Verbanden.

Sie vertraten mehrheitlich - wenn auch in unterschiedlicher
Lautstdarke und Offenheit - die Auffassung, bei der Frauenbewe-
gung handele es sich um eine hoffentlich bald voriibergehende
Modeerscheinung einiger weniger irregeleiteter Emanzen, und
die Politiker, die diese ,Spielwiesen fiir Sozialdemokratinnen”
eingerichtet hatten, wiirden sicher auch bald wieder zur Ver-
nunft zuriickkehren.

Uns Wohlgesonnene redeten uns gut zu und suchten uns zu er-
muntern, mit dem Hinweis auf die wachsende Bildungsbeteili-
gung von Madchen und die steigende Zahl guter und tiberdurch-
schnittlicher Abschliisse: ,Noch nie waren so viele Frauen so gut
ausgebildet wie heute!“ Da konne es nicht ausbleiben, dass die
Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen auf alle Ebenen
,durchwachsen“ wiirden - ohne diskriminierende Maf3nahmen
wie Quoten und Forderplane.

Auf der anderen Seite die feministische autonome Frauenbewe-
gung, der wir uns verbunden fiihlten, deren Ziele weitestgehend
auch die unseren waren, die wir unterstiitzen und die wir - ge-
meinsam mit ihren Vertreterinnen - umsetzen und durchsetzen
wollten:

Ihre Aktivistinnen blieben lange Zeit misstrauisch gegeniiber
den Gleichstellungsstellen und Frauenbiiros, sie befiirchteten
die Vereinnahmung ihrer frauenpolitischen Positionen und Pro-
jekte durch ,die Politik“. Sie beargwohnten uns auch wegen un-
serer sicheren und gut bezahlten Arbeitsplatze, wahrend sie
sich ehrenamtlich engagierten oder in den autonomen Frauen-
projekten mit zeitlich befristeten (z. B. ,Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen®) Mitteln in Unsicherheit und stiandiger Furcht um
die Weiterbewilligung 6ffentlicher Zuwendungen arbeiteten.
Nach und nach entwickelte sich eine erfolgreiche Kooperation
(einige Beispiele: Finanzierung von Frauenprojekten aus Haus-
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haltsmitteln, Madchenarbeit, Frauengesundheit, Entkriminali-
sierung der Prostituierten, Gewalt gegen Frauen, Frauenhauser,
Frauenkulturarbeit, Frauenférderung in Wissenschaft und For-
schung) mit Kontakten, die bis heute bestehen und weiterwir-
ken.

Riickblick und Ausblick

Frauenrechtlerinnen in Parteien, Gewerkschaften, Kirchen, Ver-
banden und Initiativen, autonome Frauenbewegung und , Staats-
emanzen“ in Frauenministerien, Frauenbiiros und Gleichstel-
lungsstellen haben in den zurtickliegenden Jahrzehnten ent-
scheidend dazu beigetragen, dass sich die gesellschaftliche Si-
tuation der Frauen verbessert und die Rollen von Frau und
Mann in Gesellschaft und Familie sich nachhaltig zu verandern
beginnen.

Wie die Frauenbewegungen der Generationen vor uns konnen
wir feststellen, dass wir einen historischen Verdanderungspro-
zess gepragt und nachhaltige Spuren hinterlassen haben.

Wir setzen darauf, dass Riickschlagen und Misserfolgen zum
Trotz die nachwachsenden Generationen in einer sich grundle-
gend verdandernden Welt mit neuen Herausforderungen neue,
eigene Strategien entwickeln zur Weiterentwicklung der Eman-
zipation von Frauen und Mannern.
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Elke Peine
Frauenforderung - radikaler Umbau der Gesellschaft

Frauen- und Miadchenférderung als Instrument zur Uberwin-
dung von Benachteiligungen von Madchen und Frauen scheint
unzeitgemaf. Gender Mainstreaming ist die Strategie, mit der
Geschlechterdemokratie hergestellt werden soll. Notwendige
Voraussetzung dafiir ist eine Gender-Kompetenz, die oft durch
einen geschlechtsspezifisch ,gefarbten” Alltagsverstand ersetzt
ist.

Einige Politiker und Politikerinnen instrumentalisieren die Gen-
der-Mainstreaming-Vorgabe fiir parteipolitische und ideologi-
sche Ziele, indem sie den Abbau frauen- und madchenfordern-
der Einrichtungen als Ergebnis von Gender-Mainstreaming-Pro-
zessen behaupten.

Damit befinden sie sich im Einklang mit einem Diskurs, in dem
gebetsmiihlenartig die Chancengerechtigkeit fiir Madchen als
Fakt ausgerufen wird, die nun zu Lasten der Jungen aus dem
Gleichgewicht geraten sei. So fordert Prof. Dr. Hurrelmann Jun-
genforderung mit den identischen Methoden und Instrumenten
der Madchen- und Frauenférderung, denn ,Schliefilich geht es
um die Benachteiligung der Halfte der Bevolkerung” (DIE ZEIT,
05.08.2010, Nr. 32), und meint damit ernsthaft die strukturelle
Benachteiligung von Jungen (und zukiinftigen Mannern).
Angesichts vieler strukturell bedingter Ungerechtigkeiten und
demiitigender Erlebnisse, die Mddchen und Frauen tagtaglich
erfahren, ist diese Forderung absurd und undifferenziert.
Madchen- und Frauenforderung enthélt eine deutliche gesell-
schaftspolitische Kritik, fokussiert strukturelle Ungerechtigkei-
ten, die Madchen oder Frauen erfahren, und enthalt die Forde-
rung nach Mafdnahmen, die Diskriminierung und Benachteili-
gungen aufgrund des weiblichen Geschlechts abbauen.

Die Forderung nach Madchen- und Frauenférderung ist in einer
Gesellschaft, die viel von Gleichheit spricht, aber stindig Un-
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gleichheit produziert und verschweigt, eine Provokation und
wird dementsprechend vehement attackiert.

Festzustellen ist, dass sich die Chancen von Madchen und Frau-
en an gesellschaftlicher Teilhabe und Gestaltungsméglichkeiten
seit der Zeit unserer Grofdmiitter erheblich vermehrt haben.
Anders als in den Anfangsjahren der Frauenbewegungen gibt es
heute einen formal und offiziell formulierten Geschlechter-
Gleichstellungs-Konsens.

Die wenigen diskutierten konkreten Mafinahmen zur Herstel-
lung und Sicherung einer Geschlechtergerechtigkeit verfolgen je
nach politischer Couleur, personlichen geschlechtsspezifischen
Zuschreibungen und 6konomisch dominierten Interessen zu-
weilen kontraproduktive Ziele.

Festzustellen ist, dass bei gleicher (teils schlechterer) Qualifika-
tion Jungen/Manner gegeniiber Mdadchen/Frauen bevorzugt ein-
gestellt, entlohnt und beférdert werden.

Mehr als zu Zeiten unserer Grofdmiitter werden heutzutage die
Fahigkeiten, Starken von Madchen und Frauen und deren gesell-
schaftlicher Nutzen erkannt und benannt. Zur gerechten Vertei-
lung gesellschaftlicher Ressourcen fiihrt dies nicht.

Im Kontext einer neoliberalen Wirtschaftsordnung wird die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung aufrechterhalten, bleibt eine
radikale Kritik an den an ,hegemonialen Mannlichkeiten“ orien-
tierten kulturellen Praxen (Dominanz der Erwerbsarbeitslogik,
Sexualisierung weiblicher Korper) aus, werden Frauen z. B. in
Niedriglohngruppen miserabel bezahlt, zur entgeltlosen, ehren-
amtlichen Tatigkeit in der Pflege von Angehorigen aufgerufen
etc.

Solche Verwertungsinteressen geschlechtsspezifischer Arbeits-
teilung verhindern strukturell radikal und schnell wirkende
Mafsnahmen.

Die Moglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe und Gestaltung
von Madchen und Frauen enthalten massenhaft nicht zu verein-
barende Anforderungen, nicht aufzulosende Widerspriiche: So
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orientieren sich Frauen an selbstbestimmt daherkommenden
Anforderungen und streben an, zu je 100 Prozent eine liebende,
sexuell attraktive, aktive und versorgende Ehefrau und Geliebte,
eine sorgende, zuhorende und pflegende Tochter, eine erziehen-
de, versorgende, fordernde und liebevolle Mutter, eine gut ge-
launte und allseits kompetente Haushaltsmanagerin, eine unter-
haltsame, mitfiihlende und unterstiitzende Freundin, Schwester
und Tante, eine vielseitig interessierte und sportliche, gesund-
heitsbewusste Frau sowie eine leistungsfahige Erwerbstatige
mit Aufstiegsehrgeiz und Karrieremotivation zu sein.

Sie versuchen, individuell ibermenschliche Hochstleistungen zu
erbringen, was sie zu den wahren ,Leistungstragern“ dieser Ge-
sellschaft macht, die oft einen hohen Preis dafiir zahlen, wih-
rend die selbst ernannten und viel gepriesenen ,Leistungstra-
ger“ mit Schlips und Kragen Armut nicht zu fiirchten brauchen.
Weil Werte wie Gliick, Wohlergehen und Erfolg als Resultate in-
dividueller Leistungsfahigkeit ideologisiert werden, wird Schei-
tern und Versagen an unmenschlichen ,Hdchstleistungen” zum
Effekt mangelnden Einsatzes, eigener Unzuldnglichkeit und so-
mit privatisiert.

Psychische und psychosomatische Erkrankungen werden als
vom Schicksal oder Genen verursacht erlebt. Zusammenhinge
zwischen strukturell bedingten Uber- und (Entwicklungs-)Un-
terforderungen und geschlechtsspezifischen Arbeitsteilungen,
entsprechende geschlechtsspezifische Erfahrungen und Belas-
tungen bleiben vernebelt. Verursacher werden nicht zur Verant-
wortung gezogen, die Kosten einer solch misslungenen Fami-
lien-, Arbeits- und Sozialpolitik auf die Sozialversicherungssys-
teme verschoben.

Auch jugendliche Madchen erleben strukturelle Benachteiligun-
gen, die allerdings erst auf den zweiten Blick erkennbar sind. [h-
nen stehen zumindest theoretisch viele Moglichkeiten offen. Die
Madchenbilder von heute spiegeln starke, erfolgreiche und
selbstbewusste Madchen wider, die in allen Bereichen ihres Le-
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bens kompetent und ,cool” sind. Mddchen libernehmen Aspekte
mannlich-kodierter Kulturen, konsumieren frauenverachtende
pornografische Videos, Filme, Musik etc., erproben entsprechen-
de Sexualpraktiken und risikoverhaftete Verhaltensweisen, die
gegen sie selbst gerichtet sind. Sie erleben alltagliche Gewalt, Se-
xualisierung, die Reduzierung auf Koérper und die Einschran-
kung ihrer Bewegungsfreiheiten. Sie haben als Madchen keine
Sprache und Artikulationsmaoglichkeiten fiir ihre Verletzungen
an Leib und Seele, aufier sich selbst und ihre Unzuldnglichkeit
dafiir verantwortlich zu machen.

Der medial aufgeblahte ,Bildungsvorsprung“ verbessert bisher
keineswegs die realen Chancen von Madchen und jungen Frau-
en auf gleich hoch bezahlte Arbeitsplaitze.

Madchen- und Frauenférderung ist notwendiger denn je, da ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen verleugnet, vernebelt
und zunehmend unaussprechlich sind.

Madchen und Frauen brauchen férdernde Maf3nahmen und Re-
gelungen z. B. in der Arbeits- und Berufswelt, im Sozial- und Ge-
sundheitswesen, in der Jugendarbeit und anderen gesellschaftli-
chen Bereichen. Gebraucht werden Einrichtungen, in denen
Madchen eine ihnen gerechte Sprache fiir ihre Bediirfnisse, Vor-
stellungen, fiir ihr Unbehagen und ihre Erfahrungen entwickeln,
in denen Frauen ihren , Ausstieg aus dem Hamsterrad“ nicht als
personliches Versagen erleben und die wirklichen Ursachen
z. B. psychischer und psychosomatischer Erkrankungen erken-
nen.

Fazit:

Wir brauchen viele, auf unterschiedlichen Ebenen verankerte
madchen- und frauenférdernde Mafinahmen. Die Anforderun-
gen sind erheblich gestiegen, da Frauen verschiedenen Dimen-
sionen von Benachteiligung und Diskriminierung ausgesetzt
sind und die Verteilung von Macht und Privilegien auch unter
Frauen sehr unterschiedlich ist.
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Madchen- und Frauenférderung ist ein notwendiges, keines-
wegs hinreichendes Mittel zur Uberwindung der Benachteili-
gungen.

Hierzu ist ein radikaler Umbau der Gesellschaft notwendig: Die
Aufhebung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, die For-
derung an die Manner, sich an allen gesellschaftlichen Aufgaben
zu beteiligen, insbesondere an denen, die zur Zeit in das Private
verlegt sind, und die gelebte und nicht nur behauptete Beteili-
gung von Madchen und Frauen an allen gesellschaftlichen Mog-
lichkeiten und Ressourcen.

JIs

© pro:fem

216



Angela Bahr
Staatsfeminismus - Gender Mainstreaming versus Frauen-
forderung

In der Frauenpolitik sorgen seit Jahren zwei Begriffe fiir Unmut
und Verwirrung: Frauenférderung und Gender Mainstreaming.
Beide stehen fiir unterschiedliche, sich aber ergianzende Ansat-
ze des sogenannten Staatsfeminismus zur Verwirklichung der
Gleichstellung. Staatsfeminismus ist die Antwort staatlicher In-
stitutionen auf die Forderungen der Frauenbewegung. Dazu ge-
horen beispielsweise die Einrichtung von Frauenministerien,
Stabsstellen fiir Frauenférderung, die rechtlich verbindliche Ein-
richtung von Gleichstellungsbeauftragten und alle anderen
staatlichen Frauenférdermafdnahmen. Gleichzeitig haben diese
Institutionen den Auftrag, politische Entscheidungsprozesse im
Sinne von mehr Geschlechtergerechtigkeit zu verandern und zu
Gender Mainstreaming anzuregen.

In der zeitlichen Abfolge entstand zunachst die Frauenforde-
rung, die mit konkreten Mafdnahmen vielfach erfolgreich darauf
abzielte, den direkten Zugang von Frauen zu Ressourcen, zu
Wissen und zu mehr gesellschaftlicher Teilhabe zu verbessern.
Als deutlich wurde, dass auch eine erfolgreiche Frauenforde-
rung - sei es von Seiten der Frauenbewegung als auch von Sei-
ten der staatlichen Verankerung der Geschlechtergleichstellung
- permanent an die Grenzen grundsatzlicher, an den traditionel-
len Geschlechterrollen ausgerichteten Strukturen stof3t, wurde
auf der Weltfrauenkonferenz in Peking 1995 Gender Mainstrea-
ming als Politikansatz beschlossen und seitdem weltweit ver-
sucht einzufiihren.

Gender Mainstreaming steht fiir eine Politik, die zum Ziel hat,
die Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf allen Ebe-
nen in allen Politik- und Verwaltungsbereichen und politischen
Mafésnahmen umzusetzen. Damit impliziert sie, dass bisherige
Politik in ihren Wirkungen nicht geschlechtsneutral gewesen ist.
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Gender Mainstreaming bedeutet, stets grundsatzlich zu fragen,
wie sich politische Mafdnahmen einschliefdlich Gesetzesvorha-
ben jeweils auf Frauen und Madnner auswirken und ob bzw. wie
sie zum Ziel der Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
beitragen konnen. Auf dieser Grundlage sind politische Vorhaben
entsprechend zu steuern. Wird diese Frage auf die institutionel-
le Verankerung der Geschlechtergerechtigkeit bezogen, so ste-
hen die Stabsstellen und Frauenbtiros fiir eine spezifische Ausei-
nandersetzung und Verankerung der Frauenrechte im o6ffentli-
chen Raum, wahrend Gender Mainstreaming eine Querschnitts-
aufgabe aller Institutionen und Behorden darstellt. Entgegen al-
ler Kritik hat sich der Begriff Gender Mainstreaming inzwischen
in seiner englischen Ursprungsfassung als feststehender Termi-
nus etabliert. Der Begriff Gender betont den Aspekt der sozialen
Konstruktion der Unterschiede im Verhalten von Frauen und
Maéannern und die Hoffnung auf ihre Veranderbarkeit.

Der Gender-Mainstreaming-Ansatz loste jedoch auch erhebliche
Befiirchtungen aus. Staatlicherseits vermutete man(n) noch
mehr unnotiges ,Gedons”, das Verwaltungshandeln noch kom-
plizierter, teurer und ineffektiver machen wiirde. Seitens der
nichtstaatlichen Frauenorganisationen wurde befiirchtet, dass
die feministische Errungenschaft ,Frauenféorderung” dem Gen-
der Mainstreaming geopfert werden wiirde. Durch den Auf-
schwung des Begriffs ,Gender” schien der hart erkdmpfte Fokus
auf die Lebenssituation von Frauen eher geschwacht und ver-
wassert zu werden, als ihn zu erweitern - nicht zuletzt durch
den zusatzlichen Blick auf Mannerbilder. Auf der UN-Frauen-
konferenz in Peking waren beide Begriffe dezidiert als duale
Strategie verabschiedet worden.

Betrachtet man die Konzepte hinter diesen Begriffen einmal jen-
seits aller Beflirchtungen, wird deutlich, dass sich diese Konzep-
te ergdanzen und einander bedingen. Gender Mainstreaming soll
eine breitflachige Institutionalisierung von Gleichstellungspoli-
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tik anstofien, auch in Bereichen, die keinen offensichtlichen Gen-
der-Bezug aufweisen. Anders als die herkdmmliche Frauenfor-
derung proklamiert Gender Mainstreaming dabei eine Art ,kon-
zertierter Aktion Gleichstellung” durch alle Ebenen. Dieses zwar
schicke, aber oft sinnentleerte Lippenbekenntnis verpufft, so-
fern es nicht mit konkreten Mafdnahmen und Wirkungen belegt
wird. Dabei lebt das ,Mainstreaming” von den Ideen und Erfah-
rungen der Basisprojekte und dem genderbezogenen Fachwis-
sen der PraktikerInnen. Ziel ist es, in allen politischen Fachge-
bieten durch passende Instrumente Gender-Gerechtigkeit si-
cherzustellen. Um diese geschlechtssensiblen Instrumente zu
entwickeln und Fachpolitiken auf ihre geschlechtsspezifische
Wirkung zu uberprifen, bedarf es einer ,Fachstelle, die iiber
Expertinnenwissen verfiigt. Gleichzeitig ist es zur Belebung des
Gender Mainstreaming notwendig, dieses Wissen in alle Politik-
und Verwaltungsbereiche einzubringen. Der ,Staatsfeminismus®
ist die wichtigste Saule der staatlichen Umsetzung von Ge-
schlechterdemokratie und des Verfassungsauftrags. Diese Ar-
beitsbereiche sollten moglichst innerhalb von Landes- und Bun-
desverwaltungen so verankert sein, dass sie die Aufgabe der Ge-
schlechtergerechtigkeit im Querschnitt iiber alle Ressorts hin-
weg beraten kénnen und ihnen ein klares Mandat und Kontroll-
mechanismen gegeben werden, welche dringend von der Fiih-
rungsebene zu unterstiitzen sind. Im Zuge des heute eher hori-
zontalen Verhaltnisses zwischen staatlichen und zivilgesell-
schaftlichen Organisationen nimmt diese institutionelle Veran-
kerung der Frauen- und Gleichstellungsbewegung auch nicht
den politischen Raum zum Agieren. Die Politologin Birgit Sauer
fasst schon 2006 aufgrund einer Studie zusammen ,dass sich
kein Zusammenhang zwischen der Rolle von institutionalisier-
ter Frauenpolitik und dem geschlechtssensiblen Resultat der
Entscheidungsprozesse feststellen lasst“. Die generelle Schwa-
chung von gleichstellungspolitischen Einrichtungen seit den
90er Jahren ging leider einher mit dem Abbau von staatsfemi-
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nistischem Handeln, vor allem auch von Ressourcen zugunsten
des Gender Mainstreaming.

Somit setzt Gender Mainstreaming neue Impulse fiir die Veran-
kerung von Gleichstellungspolitik als echter Querschnittsaufga-
be in Stadten und Staaten. Dabei werden zugleich Expertise und
Erfahrungswissen aus der Frauenférderung umso wichtiger, als
im Gender Mainstreaming alle Entscheidungseliten angehalten
sind, Frauenperspektiven explizit einzubinden. Was dies im
Konkreten und je nach Bereich bedeutet, wissen insbesondere
diejenigen, die bereits weiter gedacht haben und tber das not-
wendige Praxiswissen verfiigen. Somit ist Gender Mainstrea-
ming nicht ohne Frauenforderung zu denken, und die Frauen-
forderprojekte sind Ressourcen, ohne die ein Gender-Mainstrea-
ming-Prozess nicht mit Leben zu fiillen wére.

Dabei kann der Gender-Mainstreaming-Ansatz - z. B. durch die
empfohlene Nutzung von Statistiken und Budget-Analysen -
Handlungsnotwendigkeiten belegen helfen und Bereiche sicht-
bar machen, die bisher noch nicht ausreichend geschlechterpoli-
tisch erschlossen wurden - unter Umstianden kann dies auch die
themenspezifische Forderung von Jungen und Mannern beinhal-
ten. Das breite Engagement im Bereich Frauenférderung kann
und soll durch Gender Mainstreaming also nicht ersetzt, son-
dern intensiver analysiert werden. Eher sollen die in der Frau-
enforderung entwickelten Instrumente systematisch breitere
Verankerung erfahren, auf deren Basis Vernetzung und Erfah-
rungsaustausch erleichtert werden und die Zielsetzung der
Gleichstellung zur Chefsache aufgewertet wird. Es gilt, Fach-
und Gender-Expertise durchgidngig zu verkniipfen - dafiir be-
darf es auch im staatlichen Bereich mit Ressourcen und Ent-
scheidungspotenzial ausgestattete professionelle Strukturen,
die mit der Erprobung und dem Monitoring von Geschlechterge-
rechtigkeit beauftragt sind und das Recht auf Gleichbehandlung
der Geschlechter und Transgender im Politik- und Verwaltungs-
handeln férdern.
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Eine gute Grundlage dafiir bietet in Hamburg die von der Biir-
gerschaft geforderte Unterzeichnung der ,Europaischen Charta
fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebe-
ne“. Eine solche Biindelung der verstreuten Gleichstellungsakti-
vitdten erleichtert den Erfahrungsaustausch und die Berichts-
pflicht. Aufderdem fordert sie Transparenz und Verbindlichkeit
von Zielsetzungen fiir eine erfolgreiche Geschlechterdemokra-
tie.

©FIMe. V.
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Verena Lappe
Mit der Quote an die Spitze

© Photocase

Die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Deutschland spiegelt sich nach wie vor ungeniigend in der ge-
sellschaftlichen Wirklichkeit wider. Die andauernde Unterrepra-
sentanz von Frauen im Bereich der Fiihrungspositionen - insbe-
sondere auch des o6ffentlichen Dienstes — handelte Deutschland
vor dem Ausschuss zur UN-Frauenrechtskonvention CEDAW!
Kritik ein, verbunden mit der an alle politischen Ebenen adres-
sierten Aufforderung zu gesetzgeberischen und politischen Ini-
tiativen. Deutschland stehe nach Auffassung des Ausschusses
»im Hinblick auf die Beschaftigung von Frauen in Fiihrungsposi-
tionen des offentlichen Dienstes im Vergleich zu anderen Lan-
dern der Europaischen Union nur an drittletzter Stelle“. Dabei

1 CEDAW bezeichnet das Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseiti-
gung jeder Form von Diskriminierung der Frau (englisch: Convention on the Elimi-
nation of All Forms of Discrimination Against Women).
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wurde auch die fehlende Vielfalt in politischen und 6ffentlichen
Gremien kritisiert. Auch die EU-Kommission bekraftigt in ihrer
zum Internationalen Frauentag 2010 prasentierten ,Frauen-
Charta“ ihr Engagement fiir eine ,fairere Vertretung von Frauen
und Mannern in Fiihrungspositionen im o6ffentlichen Leben®,
und das Europdische Parlament forderte unlangst die Mitglied-
staaten auf, insbesondere effektive legislative Mafdnahmen zu
ergreifen, mittels derer eine ausgewogene Priasenz von Frauen
und Mannern in Unternehmen, Verwaltungen und Politik gefor-
dert wird.

Die Hamburgische Verfassung enthalt seit 1996 in Artikel 2, Ab-
satz 3 eine Hinwirkungspflicht der Staatsgewalt, neben der
rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Miannern insbesondere darauf hinzuwirken, ,dass Frauen und
Manner in kollegialen 6ffentlich-rechtlichen Beschluss- und Be-
ratungsorganen gleichberechtigt vertreten sind“. Dies greift der
Koalitionsvertrag der derzeitigen schwarz-griinen Koalition
vom 17. April 2008 auf und sieht vor, , dass sich eine [...] gleich-
berechtigte Teilhabe von Mannern und Frauen an der Ausgestal-
tung der Gesellschaft auch in einem ausgewogenen Verhaltnis
der Geschlechter bei der Wahrnehmung von Aufgaben in Gre-
mien und Leitungsfunktionen widerspiegeln muss, das interna-
tionalen Standards entspricht. [...] Das letztendliche Ziel ist eine
Beteiligung von mindestens 40 Prozent beider Geschlechter.”
Betrachtet man die derzeitige Situation in hamburgischen Gre-
mien und Aufsichtsraten der offentlichen Unternehmen, so las-
sen sich vier Dinge feststellen?:

1. steht Hamburg bei den sogenannten ,kollegialen 6ffentlich-
rechtlichen Beschluss- und Beratungsorganen“ mit insgesamt
38,5 Prozent (2005) Frauenanteil bereits gut da,

2. stellen Frauen aber in den sogenannten ,Aufsichts- oder Bei-
raten von stadteigenen oder anteilig sich im stadtischen Besitz

' Die folgenden Angaben beziehen sich auf Statistiken, die den Drucksachen
18/4225 vom 30.05.2006 und 19/2144 vom 10.02.2009 entnommen sind.
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befindenden Unternehmen und Gesellschaften“ erst knapp 27
Prozent (2005) der Mitglieder,

3. blieb der Frauenanteil bezogen auf die durch den Senat be-
setzten Gremiensitze deutlich hinter dem durchschnittlichen
Frauenanteil dieser Gremien zurtck, bei erstgenannten Gre-
mien entsendete der Senat 33 Prozent (2005), bei letztgenann-
ten 18 Prozent (2005) Frauen,

4. variieren die Frauenanteile der unterschiedlichen Gremien
mit Anteilen zwischen null Prozent und 80 Prozent sehr stark.
Zudem existiert noch kein systematisches Monitoring, um die
gleichberechtigte Vertretung von Frauen in hamburgischen Gre-
mien zu liberpriifen.

In Bereichen wie Theater, Stadtteilkultur, Hilfen zur Erziehung
oder Kunstkommission besetzt der Senat Gremien bereits er-
folgreich mit Frauen. Wenige Frauen entfallen jedoch auf Gre-
mien wie Landespersonalausschiisse fiir Beamte und Richter,
Ausschiisse flir das Rettungswesen, Katastrophenschutz, die
Vergabekammer der Finanzbehorde oder auch den Integrations-
beirat. In den Fiihrungsetagen der Hafen-, Wirtschafts-, Woh-
nungs-, Stadtentwicklungs- und Verkehrsunternehmen fehlen
Frauen fast ganzlich. So entsendete der Senat 2007 keine einzi-
ge Frau in die Aufsichtsriate von Hochbahn AG, Flughafen, Elb-
philharmonie, der Gesellschaft fiir Gewerbebauférderung, TUV,
Baderland und HSH Nordbank AG. Bei SAGA und GWG findet
sich lediglich je eine durch den Senat entsandte Frau. Von den
86 Unternehmen, an denen Hamburg unmittelbar beteiligt ist,
werden 73 ausschliefdlich von Mannern geleitet. Damit werden
wesentliche, die Gegenwart und Zukunft der Stadt betreffende
Entscheidungen, die zudem grofie finanzielle Investitionen bein-
halten, ohne Berticksichtigung des Blickwinkels von Frauen ge-
troffen.

Dieses eklatante Demokratiedefizit zu beseitigen ist Aufgabe
von Politik und Verwaltung. Verbindliche Quoten stellen bisher
das wirksamste Instrument dar, zligig Veranderungen zu erzie-

224



len. Das norwegische Beispiel einer 40-Prozent-Quote, zunachst
fiir die Aufsichtsrate der offentlichen Unternehmen, dann auch
fiir die der borsennotierten Aktiengesellschaften, zeigt, dass ei-
ne gesetzliche Quote mit Sanktionsmdglichkeiten sehr schnell
zu Erfolgen fiihren kann, ohne die Leistungsfahigkeit der Unter-
nehmen, wie hierzulande gerne befiirchtet, zu gefidhrden - im
Gegenteil. Nun ziehen andere europdische Liander wie Frank-
reich, Spanien und die Niederlande nach. Auch in Deutschland
hat die Diskussion seit der Entscheidung der Telekom fiir eine
Quote im Management Fahrt aufgenommen. Der Hamburger Se-
nat will 2011 mit Initiativen auf Landes- und Bundesebene die
Ziele des Koalitionsvertrags wirksam umsetzen. Sowohl in Ham-
burg als auch bundesweit miissen zeitnah substantielle Fort-
schritte vorzuweisen sein, um den Anschluss an die europaische
Spitze endlich zu schaffen - und um dem UN-Ausschuss endlich
Erfolgsmeldungen vorlegen zu kénnen.
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IIse Behrens
Gender Budgeting - Frauenemanzipation durch Geld

© iStockphoto

Manche englische Begriffe lassen sich nur sehr umstandlich im
Deutschen wiedergeben, das war schon mit dem alleine deshalb
von einigen skeptisch angesehenen Gender Mainstreaming so.
Der von Frauenverbianden geforderte Denkansatz, durchgangig
die Geschlechterperspektive zu bertcksichtigen, stiefd oft auf
Unverstandnis, zumal Gender nicht das biologische Geschlecht
bedeutet, sondern das soziale. Damit ist eine Abhangigkeit von
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gesellschaftlichen Verhaltnissen, aber auch die Chance zu deren
Veranderung aufgezeigt. Es gilt also zunachst, iiberhaupt erst-
malig zu fragen: Welche Folgen hat staatliches Handeln fiir
Frauen und Méanner, genauer gesagt fliir Menschen, die bestimm-
te Rollen leben, also z. B. fiir Kinderbetreuung sorgen oder in ty-
pischen Frauenberufen tatig sind?

Ohne Geld ist alles nichts, und so kann auch der Gedanke des
Gender Mainstreaming nur wirksam Eingang in die reale Welt
finden, wenn Geschlechtergerechtigkeit bei der Verteilung (oder
auch Abforderung) offentlicher Mittel herrscht. Das fiihrt zum
Begriff Gender Budgeting.

Dazu hat das BMFSF] - Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend - im Marz 2006 eine Machbarkeitsstu-
die zur Umsetzung des Konzeptes im Bundeshaushalt vorgelegt.
Definiert wird Gender Budgeting als die systematische Priifung
aller haushaltsrelevanten Daten und Mafdnahmen auf die 6kono-
mischen Effekte fiir Frauen und Manner sowie auf die gesell-
schaftlichen Geschlechterverhaltnisse. Haushaltspolitik miisse
dazu beitragen, dass die Gleichberechtigung tatsachlich als
Gleichstellung durchgesetzt wird und bestehende Nachteile be-
seitigt werden, so wie es im Grundgesetz Art. 3 steht.

Wie so oft ist auch beim Zugang zu 6ffentlichen Mitteln die Ant-
wort auf die Frage ,Was ist gerecht?” nicht immer einfach,
schon die Frage muss sinnvoll gestellt werden. Rechnerische
Gleichheit gentigt nicht, denn es gilt der Grundsatz, dass Glei-
ches gleich und Verschiedenes nach seiner Eigenart zu behan-
deln sei. Soll kiinftig fiir die Gesamtheit aller Frauengefangnis-
platze so viel ausgegeben werden wie jetzt fiir Mdnnergefang-
nisse? Wohl kaum. Auch die Mafdnahmen zur Gewaltpravention
werden mit Sicherheit fiir Mdnner mehr als fiir Frauen kosten.
Andere Zusammenhange sind da eindeutiger, z. B. die Frage, fir
welche Sportstatten Geld ausgegeben werden soll. Von Mannern
bevorzugte Sportarten gelten eher nicht als personliche Hobbys,
sondern als Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung. Tradi-
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tionell ist es dhnlich bei Verkehrswegen: Mann fahrt mit dem
Auto morgens zur Arbeit, da steht es den ganzen Tag auf dem
Firmenparkplatz. Wahrenddessen erledigt frau viele Wege und
braucht dafiir den OPNV, der ist aber nicht so im Fokus mannli-
cher Entscheidungstrager. Es muss gefragt werden: Wer
braucht und nutzt was am meisten?

Auf der Einnahmeseite muss gerecht erhoben werden, was bei-
de Seiten zu den offentlichen Einnahmen beitragen sollen. Ein
eklatantes Gegenbeispiel ist das Ehegattensplitting. Wortlich ge-
nommen nicht auf ein bestimmtes Geschlecht bezogen, benach-
teiligt es in der Realitdt fast ausschliefdlich gravierend Frauen,
die in der Steuerklasse V strukturell und nachhaltig belastet
werden.

Spezifische frauenférdernde Mafinahmen sind fiir sich betrach-
tet noch kein Gender Mainstreaming und deren Finanzierung
noch kein Gender Budgeting, trotzdem ist es als Einstieg sinn-
voll, einen Uberblick zu haben, wie viel von unserem Hambur-
ger 11-Mrd.-Haushalt jahrlich in solche Mafdnahmen flief3t. Gabi
Dobusch, die gleichstellungspolitische Sprecherin der SPD-Biir-
gerschaftsfraktion, hat aus Anlass der Vorlage des Haushalts-
planentwurfs 2009/2010 den Senat zu Mafdnahmen in allen Be-
horden befragt. Sofern dort spezifische Mafdnahmen erfasst wer-
den, belduft sich die Summe der Mittel auf tiber 12 Mio. EUR.
Mit dem Projekt Neues Haushaltswesen Hamburg (NHH) wurde
begonnen, das Haushaltswesen neu zu organisieren. Kiinftig
werden Ziele, Kennzahlen, Erlése und Kosten die Grundlage fiir
die Ressourcenzuweisung bilden. Auf ein entsprechendes Ersu-
chen der Biirgerschaft vom Dezember 2007 hat der Senat im Ja-
nuar 2009 mitgeteilt, dass das NHH geeignet sei, geschlechter-
spezifische Haushaltsinformationen zur Verfiigung zu stellen
und damit die instrumentelle Grundlage fiir Gender Budgeting
zu schaffen. Geschlechterspezifische Aspekte wiirden vor allem
auf der Leistungsseite bertcksichtigt. So seien im Rahmen des
Neuen Haushaltswesens Strukturmerkmale zur Differenzierung
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des Geschlechts bei allen fachlich geeigneten Daten obligato-
risch vorgesehen. Hiermit lasse sich zukiinftig insbesondere der
budgetierte Leistungszweck im Hinblick auf Gleichstellungsas-
pekte analysieren (Drucksache 19/2068 v. 27.01.09).
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Kersten Artus
Weiblich denken lernen

© Photocase

Uns gehort die halbe Welt! Wie wir Frauen sie auch bekommen,
dartiber gehen die Meinungen auseinander. Die Geschichte hat
bewiesen, dass es nicht ausreicht, Frauen zu fordern. Manner
miissen Platz machen. Hierfiir benoétigen wir die Quote. Manner
definieren ihren Status immer noch {iber Amter und Positionen:
je mehr, desto wichtiger. Daher ist die aktuelle Diskussion um
»,mehr Frauen in die Aufsichtsriate“ gut und richtig. Aber sie
reicht nicht aus. Die meisten Frauen streben kein Amt in einem
Aufsichtsrat an. Was Frauen benétigen, ist die 6konomische Un-
abhangigkeit vom Mann und vom Staat. Und zwar alle Frauen:
Madchen, Teenager, Miitter, Berufstatige, Behinderte, Seniorin-
nen. Es gibt keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit - weder in
Aufsichtsraten noch in den Parlamenten, in den Familien oder
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in den Jobcentern. Das weif$ selbst die Bundesregierung - und
sagt es auch. Aber sie reduziert ihre Politik darauf, ungentigen-
de und halbherzige Impulse zu geben und diese mit zu wenig
Geld auszustatten:

Vatermonate? Was nutzen sie Alleinerziehenden mit Hartz-1V-
Bezug, die noch nicht einmal Elterngeld erhalten. Was nutzen
sie, wenn Kita-Platze und Ganztagsschulen fehlen. Kinder sind
das grofdte Armutsrisiko.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz? Die eingerichteten Anti-
diskriminierungsstellen haben sich als biirokratische, uneffekti-
ve Alibi-Einrichtungen erwiesen.

Die Frauenerwerbsquote steigt? Frauen werden um ein Viertel
schlechter fiir die gleiche Arbeit bezahlt, arbeiten liberpropor-
tional in Teilzeit- oder 400-Euro-Jobs. Tausende Rentnerinnen
leben aufgrund des Ehegattensplittings unter der Armutsgren-
ze. Andere - vorwiegend Manner - machen hingegen Hundert-
tausende von (unbezahlten) Uberstunden und beteiligen sich so
an der Vernichtung von sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
platzen.

Gleichstellungsgesetze? lhre Soll- und Kann-Regelungen ma-
chen sie zu Papiertigern. Manner ziehen es immer noch vor,
Maéanner zu beférdern und fiir ihren Einsatz mit hohen Pramien
zu bezahlen. Die spezifischen Lebenslagen von Frauen passen
nicht in das leistungsorientierte Denken der BWLer.
Pflegegesetz? Acht Jahre durchschnittliche Pflegezeit fithren das
Gesetz ad absurdum. Tochter und Schwiegertochter opfern sich
fiir ihre Familienmitglieder auf. Alte Frauen leben oft unter ent-
wirdigenden Bedingungen, mit einem Taschengeld ausgestat-
tet. Arbeitende Frauen in der Pflege sind unterbezahlt. Frauen-
armut im Alter ist nach wie vor programmatischer Bestandteil
dieser Gesellschaft.

Das deutlichste Indiz fiir die Stellung der Frau in der Gesell-
schaft ist die - auch sexualisierte - Gewalt, die sie nach wie vor
in unverminderter Brutalitiat erfahren. Frauenhduser sind tiber-
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belegt. Der Mann demonstriert sein archaisches Dominanzver-
halten quer durch alle Schichten, Milieus und Religionen.

Ist Gender Mainstreaming der Schliissel? Es versucht zu bertick-
sichtigen, dass Manner und Frauen unterschiedliche Bedingun-
gen haben. Es will die Rollenverteilung nicht manifestieren, son-
dern verlangt die Betrachtung der verschiedenen Ausgangsbe-
dingungen bei der Verwirklichung des Artikel 3 Grundgesetz.
Aber wo bleibt das flaichendeckende Gender Budgeting, durch
das auch die Haushalte der Kommunen geschlechtergerecht ver-
teilt werden?

Auch die Sprache ist ein wesentliches Kriterium. Mannliche und
weibliche Schreibweisen sind ein Schliissel zum geschlechterge-
rechten Denken. Frauen miissen immer mitgedacht werden -
und miussen sich vor allem selbst mitdenken! Wer die Lebens-
wirklichkeit von Frauen und Mannern geschlechtsspezifisch be-
trachtet, findet andere Losungen!

Gender Mainstreaming wird jedoch zum Teppichvorleger, wenn
nicht immer wieder neu tberpriift und Handlungen korrigiert
und angepasst werden. Auch Hartz IV hat eine Gender-Priifung
durchlaufen. In Anbetracht der Bedarfsgemeinschaften und des
hohen Anteils an Alleinerziehenden mit ALG-II-Bezug erweist
sich diese Priifung als Farce. Kapitalismus und Patriarchat sind
miteinander verschrankt. Deswegen werden alle Mafdnahmen,
um Geschlechterdemokratie zu erreichen, nicht ausreichen.
Aber alles, was wir jetzt durchsetzen, verbessert die Bedingun-
gen - deswegen sind Gleichstellungsgesetze, eine bessere
Grundsicherung statt Hartz IV, Steuergerechtigkeit, grofierer
Opferschutz, gesetzliche Mindestlohne, Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohnausgleich und auch Frauen in Aufsichtsraten
notwendig. Ein klares Signal der Gesellschaft ware ein Feiertag
am 8. Marz - dem Internationalen Frauentag. Denn: Es bedarf
auch Zeichen der Wiirdigung vergangener Frauenrechtlerinnen
und erneuerter gesellschaftlicher Akzeptanz des Feminismus.
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Gabriele Dobusch
Gender - Gleichheit - Vielfalt

Vielleicht muss frau gleich zu Anfang das Fass noch weiter auf-
machen. Die Frage sollte ndmlich erweitert werden: Frauenfor-
derung versus Gender Mainstreaming — Gender Mainstreaming
versus Diversity? Was ist die bessere Strategie fiir uns Frauen?
Und hat sich Frauenférderung erledigt durch die Einfiihrung
des Gender-Mainstreaming-Prinzips? Kénnen wir Gender Main-
streaming nun zu den Akten legen, da wir Diversity haben?

Mit der Einfiihrung des von Frauen nicht als parteilich wahrge-
nommenen Gender-Ansatzes gingen grof3e Angste einher. Viele
beflirchteten, die mithsam erkampften Strukturen der Frauen-
und Madchenforderung blieben - ebenso wie die sichtbaren
und identitatsstiftenden Orte von und fiir Frauen - auf der Stre-
cke. Und diese Angste erwiesen sich in der Folge ja auch als
nicht unberechtigt. Die Vorteile, die darin liegen, auch die Man-
ner und Jungen als Geschlechtswesen in den Fokus zu bekom-
men bzw. eine solche Sichtweise denjenigen gegeniiber einfor-
dern zu kénnen, die ,Mann“ schon immer mit ,Mensch“ gleich-
gesetzt haben, kamen und kommen erst sehr langsam zum Tra-
gen.

Zunichst einmal bedeutete die Einfiihrung des Gender Main-
streaming den Abschied von der Vorstellung, es gibe ge-
schlechtsneutrale Politikfelder. Die Gender-Perspektive sollte
generell Beriicksichtigung finden - nicht nur im Frauenministe-
rium. Mit dem Vertrag von Amsterdam in 1999 wurden die ent-
sprechenden Pflocke in der EU eingeschlagen. Fortan sollten al-
le Mafdnahmen darauf tiberpriift werden, inwieweit sie dazu die-
nen, Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern herzustel-
len und Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts in jedwe-
dem Politik-Bereich zu beseitigen. Das bedeutete: raus aus den
Nischen, rein in das allgemeine Getiimmel. Das bedeutete aber
auch: Die Geschlechterfrage war nicht mehr nur eine Sache der
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Frauen, zumal Gender Mainstreaming als Top-Down-Strategie
angelegt ist.

Allerdings erwies sich gerade das Mainstreaming als dufderst di-
ckes Brett. Keineswegs machten die médnnlich dominierten Re-
gierungen und politischen Institutionen den Fehler, Gender
Mainstreaming als neutrales Instrument zu unterschatzen. Allei-
ne der theoretische Anspruch, Transparenz herzustellen, zu ana-
lysieren und zu evaluieren, welchem Geschlecht welche Res-
sourcen inwieweit zugutekommen, wurde als kleiner revoluti-
onarer Akt wahrgenommen. Dementsprechend ist es um Gen-
der Budgeting, das gefahrlichste Terrain, auch so still geworden.
Wobei: Mittlerweile braucht es auch schon wieder etwas Mut, in
der Hamburgischen Biirgerschaft einen so sperrigen fremd-
sprachlichen Begriff wie Gender Mainstreaming liberhaupt nur
in den Mund zu nehmen (Shareholder Value hingegen verstehen
sie alle!).

Trotzdem: Das Fazit nach zehn Jahren Gender Mainstreaming
ist eher positiv. Die Idee des Empowerment hat sich bewahrt.
Frauen und Madchen sind aus der Ecke der ewigen Opfer he-
raus. Auch wenn es etwas drgerlich ist, wie schnell nun alle be-
reit sind, etwas fiir die Jungs in unserem Bildungssystem zu tun,
die als die neuen Verlierer gelten - in der Folge wird eben auch
deutlich, wie erfolgreich die Mddchen sind - und das ist gut so!
(Schade, wenn der Aufschrei dort weniger laut ist, wo die glei-
chen Jungs mit den schlechten Schulabschliissen dann doch die
besseren Berufs- und Karrierechancen haben oder fiir gleiche
Arbeit weit mehr verdienen als die Madchen).

Und jetzt also: Diversity! Immerhin lasst sich das gut tberset-
zen: Vielfalt ist ein Begriff, der wenige Widerstande weckt. Ist
das die noch bessere Strategie? Und wo bleiben wir Frauen in
all dem?

Nun haben wir Frauen uns miithsam gleiche Rechte erkampft,
haben den Méannern Schritt fiir Schritt Privilegien abgetrotzt -
und sind doch noch immer weit entfernt von wahrer Gleichstel-
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lung. Der Bereich Wissenschaft in Deutschland ist ein trauriges
Kapitel - und bleibt es, wenn frau die Geschwindigkeit der Ver-
besserung hochrechnet, auch noch auflange Sicht. In puncto Be-
rufstatigkeit, Lohn und Gehalt (und Rente) sind wir sehr weit
von Gleichstellung entfernt und treten z. B. in Bezug auf das Ar-
beitsvolumen von Frauen in Deutschland seit Jahren auf der
Stelle. Da haben die Manner kein Stiick ihres Kuchens abgege-
ben - und keine Regierung hat das bisher in den Blick genom-
men. Geschlechtergleichstellung steht eben NICHT ganz oben
auf der politischen Agenda - auch wenn das manchmal so be-
hauptet wird. Aber immerhin: Es gibt ein Uberwachen der Fort-
schritte in der EU, es gibt Arbeitsprogramme, es gibt Indikato-
ren und einen Fahrplan in der EU.

In dieser - weiterhin unbefriedigenden - Situation trifft uns
Frauen die neue Strategie Diversity an einem empfindlichen
Punkt. Spielt es eine Rolle, ob wir mehr Gemeinsamkeiten unter
uns Frauen haben oder ob es mehr Gemeinsamkeiten beispiels-
weise zwischen Frauen und Mannern mit Migrationshinter-
grund gibt? Geht es um Solidaritat oder um weiteres Auseinan-
derdividieren? Gilt hier: Teile und herrsche? Nutzt es uns, den
Blick weiter zu scharfen und auszudifferenzieren oder schadet
es mehr, die vielleicht etwas pauschalen Gemeinsamkeiten au-
f3er Acht zu lassen?

Noch ist es zu frith, um abschliefende Antworten zu geben. Und
doch kann sich jede Einzelne fragen und diese Frage auch wie-
derum an jede Einrichtung, Institution oder auch Strategie stel-
len: Wo sind meine, wo sind deren Priorititen? Vernetztes Ar-
beiten ist en vogue, aber wenn frau Beliebigkeit vermeiden und
die Solidaritat unter uns Frauen fordern will, dann gilt es, die
Gleichstellung von uns Frauen als Ziel klar vor Augen zu behal-
ten und nicht nachzulassen in unseren Forderungen, wahre
Gleichstellung fiir alle Frauen - gleich welcher Herkunft, sexuel-
len Identitdt oder Weltanschauung - zu erreichen und zu ge-
wabhrleisten.
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Linda Heitmann
Geschlechtergerechte Gesellschaft - Wege zum Ziel

©FIMe. V.

Seit die Ideen und Ziele des Gender Mainstreaming zunehmend
Eingang in die Politik und die 6ffentliche Wahrnehmung gefun-
den haben, wird immer wieder ein Konflikt zwischen den In-
strumenten des Gender Mainstreaming und der ,klassischen”
Frauenforderung postuliert, der letztlich zu Lasten der Institu-
tionen und Werkzeuge der spezifischen Frauenférderung ginge.
Doch ein Verdrangungswettbewerb zwischen Gender Main-
streaming und klassischer Frauenférderung ist eine Ansicht, die
von falschen Vorannahmen und Vorstellungen iiber die Ziele
und Ansatzpunkte dieser beiden Konzepte ausgeht.

Frauenforderung setzt vor allem bei einem konkreten Defizit
der Gleichstellung an und beschéftigt sich dabei mit den damit

236



verbundenen spezifischen Problemen, fiir die entsprechende
spezifische Losungen und Instrumente entwickelt werden. Bei-
spiele fiir solche Defizite waren etwa die geringe Zahl von Frau-
en in Fihrungspositionen, welche durch das Instrument der
Quote beseitigt werden soll oder ein ausschliefdlich an den Be-
diirfnissen von Mannern orientiertes Weiterbildungsangebot,
das durch das Angebot spezieller Frauenkurse kompensiert
werden kann. Solche Mafdnahmen sind konkret und oft auch
zeitlich begrenzt.

Gender Mainstreaming konzentriert sich wiederum auf die so-
ziale Ungleichheit der Geschlechter, welche die Gesellschaft her-
vorbringt und pragt. Da alle gesellschaftlichen Institutionen und
Akteure Teil des gesamtgesellschaftlichen Systems sind, wel-
ches Geschlechterungleichheiten reproduziert, nimmt Gender
Mainstreaming diese auch alle in die Pflicht, solche Ungleichhei-
ten abzubauen. Dabei stehen sowohl die spezifischen Benachtei-
ligungen von Frauen und Madchen als auch die von Mannern
und Jungen im Mittelpunkt. Alle in den gesellschaftlichen Teil-
systemen getroffenen Entscheidungen werden beim Gender
Mainstreaming unter dem Gesichtspunkt der Geschlechterpoli-
tik gepriift — auch diejenigen, die auf den ersten Blick keinen Ge-
schlechterbezug haben. Ziel ist also eine langfristige Strategie
fiir die Geschlechtergerechtigkeit zwischen Mannern und Frau-
en, die fortlaufend weiterentwickelt werden muss.

Besieht man sich diese unterschiedlichen Schwerpunkte von
Gender Mainstreaming und Frauenfoérderung, wird deutlich,
dass es keinen Widerspruch, sondern vielmehr eine gegenseiti-
ge Erganzung beider Ansatze gibt. Spezifische Elemente der
Frauenforderung sind dabei integraler Bestandteil einer lang-
fristigen Strategie mit dem Ziel, Geschlechtergerechtigkeit in
der Gesellschaft herzustellen. Zugleich werden Elemente der
Frauenfoérderung - wie etwa eine Quotenregelung - gestarkt,
wenn sie in die quer uber alle Institutionen verankerte Strategie
des Gender Mainstreaming eingebettet sind.
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Klar muss hierbei aber sein, dass Gender Mainstreaming nicht
zu einem Deckmantel fiir eine angeblich geschlechtsneutrale Po-
litik verkommen darf. Hier wiirde das Ziel einer geschlechterge-
rechten Gesellschaft pervertiert, denn letztlich meint ,ge-
schlechtsneutral“ meist nur die Ubernahme gesellschaftlich ver-
ankerter mannerzentrierter Ansichten und Handlungsweisen.
Ein solches ,Pseudo-Gender-Mainstreaming“ droht dann wirk-
lich zu einer Gefahr fiir die etablierte Frauenférderung zu wer-
den, indem es die gewachsenen Institutionen und Werkzeuge
der Frauenforderung fiir tiberfliissig erklart. So ist es auch die
Aufgabe der Gleichstellungspolitik, die Entwicklung und Imple-
mentierung von Gender Mainstreaming genau zu beobachten
und zu begleiten, um solchen Fehlentwicklungen rasch begeg-
nen zu kénnen beziehungsweise sie gar nicht erst entstehen zu
lassen.

Nicht das Trugbild einer geschlechtsneutralen Politik, sondern
vielmehr die Idee einer geschlechtergerechten Politik muss so-
mit das politische Handeln leiten. Frauen und Madchen sollen
nicht in dem Sinne gleichbehandelt werden, dass sie wie Man-
ner und Jungen behandelt werden. Vielmehr soll so mit den
Menschen umgegangen werden, dass alle die gleichen Voraus-
setzungen, Entwicklungs- und Partizipationsmdglichkeiten ha-
ben - unabhangig von ihrem Geschlecht!

Solange es strukturelle Benachteiligungen im Geschlechterver-
haltnis gibt, wird es die Notwendigkeit spezifischer Instrumente
der Forderung und Kompensation geben. Frauenfoérderung und
Gender Mainstreaming sind somit kein Widerspruch, sondern
notwendige Bestandteile einer geschlechtergerechten Politik.
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Karen Koop
Keine Gender ohne Frauen

Frauen haben in den letzten Jahrzehnten auch in Hamburg in
der Bildung und der beruflichen Qualifikation ldngst zu den
Mannern aufgeschlossen und sie teilweise sogar liberholt. Diese
Entwicklung spiegelt sich aber nicht in der Reprasentanz in den
Entscheidungsgremien und Fithrungsetagen wider.

So gehen der Volkswirtschaft grofde Potenziale verloren, die
bald dringend gebraucht werden, wenn der Bedarf an Fiihrungs-
kraften durch die sinkenden Bevolkerungszahlen nicht mehr
aus dem mannlichen Bestand allein gedeckt werden kann.

Die Frauenforderprogramme der Vergangenheit haben Ent-
scheidendes bewegt, aber sie haben im Wesentlichen nur die
Symptome gesellschaftlich eingeschliffener Strukturen und
Fehlentwicklungen bekampft.

So herrschen noch heute insbesondere von den Medien gepfleg-
te Geschlechterstereotypen in der Offentlichkeit vor und behin-
dern ein tatsachliches gleichberechtigtes Miteinander von Frau-
en und Mannern auch in unserer Stadt.

Als Weiterflihrung einer wirksamen Frauenférderung bedurfte
und bedarf es einer nachsten Stufe in der Einflussnahme bei al-
len gesellschaftspolitischen Entwicklungen. Es geht darum, die
Ursachen fiir Diskriminierung und Behinderung schon im An-
satz in gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen
Handlungswegen zu erkennen und zu beseitigen.

Ein nachhaltiger Strukturwandel wird nur mit dem Gender-Kon-
zept erreicht, wie es auch auf europdischer Ebene nachdriicklich
gefordert wird.

Das bedeutet aber auch, den Blick der Geschlechtergerechtigkeit
zu erweitern und neben den Frauenbelangen auch die der Man-
ner nicht zu vergessen.

Gleichstellung bedeutet in vielfacher Hinsicht nicht nur person-
lichen Gewinn, sondern sichert auch durch die Ausschopfung
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samtlicher Talente den Unternehmen Wettbewerbsvorteile. Da-
riiber hinaus vermeidet der Abbau von Diskriminierung auf
staatlicher Seite nachtragliche Korrekturkosten in der Altersver-
sorgung etc. und bietet eine nachhaltige Antwort auf unsere de-
mografische Entwicklung.

Neben den konkreten Frauenféordermafinahmen geht es nun-
mehr um eine neue breit angelegte Strategie, die Gender Main-
streaming als Querschnittsaufgabe institutionell flachende-
ckend verankert.

Neben die klassische Frauenforderung, die sich speziell an den
Belangen der Frauen und Madchen orientiert, tritt nun auch ei-
ne Mannerférderung, die in Bereichen, in denen Manner be-
nachteiligt sind (z. B. im Erziehungswesen), wirken soll.

Gender Mainstreaming vernachlassigt daher keineswegs die be-
kannte Frauenfoérderung, sondern beide erganzen und stirken
einander.

Bei der Umsetzung ergeben sich aber immer noch Verzoégerun-
gen, zumal ein tiefer gehendes Verstandnis bei den Handelnden
offensichtlich erst geweckt werden musste. Bei den Behorden
wird zwar zum Teil schon selbstverstandlich bei jeder Entschei-
dung auf ihre Auswirkung fiir Familien und Frauen geachtet, es
gibt sogar Fachfrauenrate, aber es fehlt der echte Gender-An-
satz.

Es sollen die Rollenmuster beider Geschlechter betrachtet, hin-
terfragt und verandert werden.

Nicht jede herausgehobene und von Mdnnern dominierte Rolle
ist es wert, von Frauen kopiert zu werden, und nicht jeder Mann
ist willens, den bekannten Mannlichkeitsbildern zu folgen. Eine
tatsachliche geschlechtsneutrale Beurteilung der Qualitaten
muss das Ziel sein.

Wenn der Gleichstellungsgesichtspunkt in allen politischen und
institutionellen Entscheidungen verankert werden soll, bedarf
es einer besonderen Sensibilisierung aller Handelnden, die heu-
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tigen und zukiinftigen Fiihrungskrafte miissen verstarkt in der
Gender-Kompetenz ausgebildet werden.

Diese Ausbildung muss regelmaflig, gezielt und verpflichtend
werden und die Ergebnisse sich fordernd auf die Weiterverwen-
dung auswirken.

Dartiber hinaus sollten genderspezifische Daten in den Betrie-
ben und Behodrden als Grundlage fiir Mafsnahmen erhoben und
verwendet werden. Dazu gilt es, Zielvorgaben aufzustellen, ein-
zuhalten und zu evaluieren.

Aber auch um eine gerechte Verteilung der Ausgaben im Lan-
deshaushalt muss es gehen. Die Zusage, Gesichtspunkte des
Gender Budgeting schrittweise umzusetzen, liegt vor, die Erfah-
rungen und Erfolge anderer Lander gilt es umzusetzen.

All diese Mafdnahmen stellen ein Gesamtpaket dar, das zu mehr
Chancengerechtigkeit, zu ausreichender Reprdsentanz und zu
mehr Respekt vor weiblicher Lebensleistung fiihren wird. Bis-
her haben wir nur kleine Schritte auf das Ziel hin machen kon-
nen, aber das Tempo hat angezogen, und mit der kritischen Mas-
se Frauen - in doppeltem Sinne - kommt der Erfolg.
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Christa Randzio-Plath
Nachhaltig auf Frauen setzen - Frauen und Wirtschaft

Die Debatte um die Emanzipation der Frau war in allen Jahr-
zehnten begleitet von der Diskussion um die 6konomische Un-
abhangigkeit der Frau. Hier kam es immer wieder zum Schwes-
ternstreit, ob Frauenemanzipation ohne 6konomische Selbst-
standigkeit der Frau denkbar sei. Die Aktionsplattform UN-
Weltfrauenkonferenz 1995 stellte fest: ,Es bestehen erhebliche
Unterschiede, was den Zugang von Frauen und Mannern zu
Wirtschaftsstrukturen in ihrer jeweiligen Gesellschaft und ihre
jeweiligen Chancen zur Machtausiibung in diesen Strukturen be-
trifft. In den meisten Teilen der Welt haben die Frauen so gut
wie gar keinen oder nur einen ganz geringen Anteil an den wirt-
schaftlichen Entscheidungsprozessen, was insbesondere auch
fir die Gestaltung der Finanz-, Wahrungs- und Handelspolitik
und anderer Wirtschaftspolitiken sowie der Besteuerungssyste-
me und der Lohne und Gehalter gilt. Da die einzelne Frau und
der einzelne Mann diese Politiken haufig zugrunde legen, wenn
sie beispielsweise liber die Aufteilung ihrer Zeit auf bezahlte
und unbezahlte Arbeit entscheiden, hat die tatsidchliche Ent-
wicklung dieser Wirtschaftsstrukturen und -politiken einen un-
mittelbaren Einfluss auf den Zugang von Frauen und Mannern
zu wirtschaftlichen Ressourcen, auf ihre wirtschaftliche Macht
und somit auf den Grad der Gleichberechtigung, der zwischen
ihnen als Einzelpersonen, in der Familie und in der Gesellschaft
als Ganzes herrscht.”

Heute stellt sich die Frage anders: Ist die Geschlechtergleichheit
in Wirtschaft und Arbeitsmarkt ein Grund- und Menschenrecht
der Frauen oder einfach eine 6konomische Notwendigkeit? Die
Antwort heute ist einfach: Geschlechtergleichheit in Wirtschaft
und Beschiftigung ist fiir Frauen wie fiir Manner ein Grund-
und Menschenrecht, gleichzeitig aber auch eine 6konomische
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Notwendigkeit. ,Vergessen Sie China, Indien und das Internet:
Wachstum bewirken heifd3t auf Frauen setzen“ (Das britische
Wirtschaftsmagazin Economist, 2006). Die OECD und andere
Studien unterstreichen, dass eine gleiche Erwerbsquote von
Frauen und Méannern in der EU eine jahrlich durchschnittliche
Steigerung des Pro-Kopf-Einkommens um 6.800 Euro bewirken
konne.

Lehmann Brothers waren keine Lehman Sisters

Banken und Zentralbanken werden von Mannern geleitet. Das
gilt auch fiir Fonds und andere Einrichtungen der Finanzindus-
trie. Wenn es um Geld geht, haben Frauen Macht in den Privat-
haushalten, nicht aber in Entscheidungsprozessen der 6ffentli-
chen Hand und des Privatsektors. Ein ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis kann Schliissel zur Zahmung der liberhohten Risi-
kobereitschaft in mannerdominierten Vorstinden und Auf-
sichtsraten sein. Island hat die Konsequenz aus der ,mdnnerge-
machten” Krise gezogen und Frauen an die Spitze gestellt. Nor-
wegen war das erste Land, das Unternehmen vorgeschrieben
hat, dass in jedem Fiihrungsgremium beide Geschlechter einen
Mindestanteil von 40 Prozent haben sollen. In Spanien und
Frankreich sind vergleichbare Gesetze verabschiedet worden, in
Deutschland nicht. Weniger als 10 Prozent der Top-Positionen
sind europaweit von Frauen in der Privatwirtschaft besetzt. Da-
bei machen Untersuchungen Unternehmen Mut: Weniger Ver-
luste, mehr Gewinn, wenn Fiithrungsgremien der Privatwirt-
schaft Frauen mitentscheiden lassen.

Die Ungleichheit der Geschlechter ist sowohl eine Ursache als
auch eine Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise. Es gibt keine
geschlechterneutrale Wirtschafts- und Finanzpolitik, Geldpolitik
oder Steuerpolitik. Das haben die Weltwirtschaftskrise 1929
und die globale Finanz- und Wirtschaftskrise heute gezeigt. Alle
Kategorien von Konjunkturpolitik sind geschlechtsspezifisch
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wie die Reform der Finanzmarkte, die Unterstiitzung von In-
dustriesektoren und Unternehmen, die Arbeitsmarktmafinah-
men, die Investitionsprogramme und Konsumanreize fiir Haus-
halte. Der Verlust von Mannerarbeitsplatzen wird beklagt. Die
Zukunft der Erwerbsarbeit von Frauen wird nicht thematisiert.
Dabei iiben die Frauen iiber 70 Prozent der prekdren Erwerbs-
arbeit aus und haben kein Auskommen mit ihrem Einkommen.
Durch eine einseitige Sicherung der Zukunft von Mannerar-
beitsplatzen durch Konjunkturprogramme wird die Gleichstel-
lung der Geschlechter nicht verbessert.

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern ist Wert und Ziel
der Europaischen Union und muss fester Bestandteil aller Kon-
junkturprogramme und anderer Mafinahmen beim Ubergang
zur Stabilisierungsphase nach der Krise sein. Heute werden
mehr als 20 Millionen Arbeitsplatze in der Europaischen Union
als ,griin“ eingestuft (10 Prozent der Gesamtbeschaftigung),
und die 6kologische Umstellung der Wirtschaft auf eine kohlen-
stoffarme Wirtschaft hat Potenzial. Griine Arbeitsplatze sind
fast ausschliefilich in Mannerhand, vor allem im Bereich der Er-
neuerbaren Energie. Die Mafdnahmen zur Bekdmpfung der Re-
zession auf europaischer und nationaler Ebene miissen diskri-
minierende Ansatze vermeiden und wirtschafts- und beschafti-
gungspolitische Strategien miissen die Gleichstellungsperspekti-
ve einbeziehen. Alle Politikkonzepte miissen einer geschlechts-
spezifischen Folgenabschiatzung unterzogen werden wie auch
die Mafdnahmen im Rahmen des Europdischen Konjunkturpro-
gramms, des Europdischen Fonds zur Anpassung an die Globali-
sierung und anderer Programme.

Krise und Arbeitsmarkt

Die gegenwartige Krise ist anders als frithere Rezessionen - der
Konjunkturriickgang diirfte sich diesmal starker auf Frauen als
auf Manner auswirken. Im Gegensatz zu fritheren Wirtschaftsab-
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schwiingen entfallt heute ein viel grofierer Anteil des Arbeits-
marktes auf Frauen. Die Arbeitsplatzintegration von Frauen
fiihrt nicht nur zu einer gréfieren unmittelbaren Krisenauswir-
kung auf die Frauen selbst, sondern auch auf die Haushalte, in
denen das Familieneinkommen durch Arbeitsplatzverluste von
Frauen erheblich beeintrachtigt wird. Und solange die Beschafti-
gungslage durch eine geschlechtsbezogene Aufteilung der Ar-
beitsmarkte, durch Lohngefille zwischen Mannern und Frauen,
einen hoheren Anteil von Teilzeitbeschaftigung und unsicheren
Arbeitsplatzen bei Frauen und eine hohere Konzentration von
Frauen im sogenannten informellen Sektor gekennzeichnet ist,
der niedrigere Einkiinfte und weniger sozialen Schutz bietet,
sind die Frauen weit von einer glinstigen Position entfernt, um
die Krise zu tiberstehen. Es besteht kein Zweifel, dass die Gleich-
stellung der Geschlechter bei allen politischen Gegenmaf3nah-
men ein Schliisselprinzip sein sollte. Unter Berticksichtigung
der verschiedenen Rollen der Frau gehen die Auswirkungen der
Wirtschafts- und Finanzkrise weit iiber den Frauenanteil am Ar-
beitsmarkt hinaus und gefihrden aufierdem die Gesamtstabili-
tat der Gesellschaft. In Zeiten wirtschaftlicher Umbriiche sind
Frauen oft schneller von den negativen Folgen betroffen und
kommen langsamer in den Genuss der Vorteile einer Konjunk-
turerholung.

Schon vor dem Ausbruch der Krise zdhlte die Mehrheit der er-
werbstatigen Frauen zur informellen Wirtschaft, erzielte nied-
rigere Einkiinfte und hatte weniger sozialen Schutz. In der Ver-
gangenheit hat die Konzentration von Frauen im o6ffentlichen
Dienst dazu beigetragen, dass sie von den anfanglichen Auswir-
kungen von Rezessionserscheinungen verschont blieben. Als Be-
schaftigte im o6ffentlichen Dienst, als Nutzniefderinnen von sozi-
alen Dienstleistungen und anderen staatlichen Leistungen sind
Frauen von Haushaltseinsparungen besonders betroffen. Das
gilt insbesondere fiir Alleinerziehende.
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Auftrag

In dieser Zeit der Neubeschwérung von Werten miissen Frauen-
verbande und politische Parteien alles tun, damit die Gleichstel-
lung der Frauen ein zentrales Anliegen in einer globalisierten
Welt bleibt. Schlief3lich ist die soziale Ungleichheit zwischen
Frauen und Mannern die Form der sozialen Ungleichheit, die al-
le Teile des Zusammenlebens durchdringt - die privaten und
zwischenmenschlichen Beziehungen, die Arbeits- und Wirt-
schaftsbeziehungen, die Gesellschaft und Politik. Sie verstarkt
das soziale, wirtschaftliche und rechtliche Gefille aller Art. Dis-
paritdten zwischen den Geschlechtern zahlen weltweit zu den
am starksten verwurzelten und verbreiteten Ungleichheiten, ob-
wohl weltweit die Einsicht zugenommen hat, dass bessere Le-
benschancen von Frauen die menschliche Entwicklung im Allge-
meinen positiv beeinflussen. Dies wurde auf dem September-
UN-Gipfel zu den Milleniumszielen erst kiirzlich wieder unter-
strichen. Solange sich die Geschlechterungerechtigkeit nur ver-
ringert und kein umfassender sozialer Wandel stattfindet, blei-
ben soziale Kosten. Die politische und 6konomische Entwick-
lung wird gebremst. Die Lissabon-Strategie der Europaischen
Union wie auch die EU 2020-Strategie setzen auf die hohere Er-
werbsquote von Frauen als Mittel zur Steigerung von Produkti-
vitat, Wachstum und Beschéftigung. Aber: Frauen sind nicht die
Smarties der Weltwirtschaft! Deswegen muss eines klargestellt
werden: Die Integration der Frau in die Wirtschaft und ihre Er-
werbstatigkeit sind eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Dies gilt
auch fiir Manner. Gleichzeitig muss aber auch von den Rechten
der Frauen gesprochen werden, wenn es um Wirtschaft und Ar-
beitsmarkt geht, um ihre gerechte Integration, ihre menschen-
wirdige Arbeit, ihre faire Entlohnung und einen gesellschaftli-
chen Strukturwandel, der ihre Ungleichheit beendet.
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Anhang

Autorinnenverzeichnis

Artus, Kersten, Frauenpolitische Sprecherin der Biirgerschafts-
fraktion DIE LINKE

Aust-Wegemund, Dr. Barbara, Kunsthistorikerin, Vorsitzende
der GEDOK Hamburg

Bdhr, Angela, Leiterin der Arbeitsstelle Vielfalt der Justizbehor-
de Hamburg

Bdhr, Prof. Dr. Ingrid, Universitit Hamburg, Fakultat fir Erzie-
hungswissenschaf, Psychologie und Bewegungswissenschaft

Bajt, Dr. Sasa, Leiterin der Gruppe ,Multilayer X-ray Optics“ im
Bereich der Physik mit Synchrotronstrahlung beim Deutschen
Elektronen-Synchroton (DESY)

Behrens, llse, Verwaltungsbeamtin, Stellvertretende Landesvor-
sitzende der Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen

Hamburg

Bessenrodt-Weberpals, Prof. Dr. Monika, Professur Gender und
Naturwissenschaften, Vizeprasidentin der HAW

Blankau, Jutta, Bezirksleiterin der IG Metall Bezirk Kiiste

Bohr, Nathalie, Politikwissenschaftlerin, Institut fiir Friedensfor-
schung und Sicherheitspolitik an der Universitit Hamburg
(IFSH).
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Carstensen, Dr. Tanja, TU Hamburg Harburg, Forschungsgruppe
Arbeit-Gender-Technik

Chawla, Tanja, Dipl.-Sozialokonomin & MSc Political Economy,
wissenschaftliche Mitarbeiterin der HAW

Chinnow, Helga, Frauenbeauftragte der Finanzbehorde Ham-
burg

Dobusch, Gabriele, Frauenpolitische Sprecherin bei der SPD-Biir-
gerschaftsfraktion

Falk, Kerstin, Geschéaftsfiihrerin pro familia e. V. LV Hamburg

Filter, Dagmar, Leiterin der Koordinationsstelle Zentrum Gen-
derWissen, Universitait Hamburg

Friess, Sieglinde, ver.di-Fachbereichsleiterin Bund, Lander und
Gemeinden Hamburg

Gercke, Doris, Schriftstellerin
Grimm, Ele, Musikerin und Psychologin

Grobe, Heidemarie, Dipl.-Soziologin, Koordinatorin der TDF-
Stadtegruppe Hamburg

Grosse, Angela, Journalistin, ehemalige Biirgerschaftsabgeord-
nete

Haug, Prof. Dr. Frigga, em. Professorin, Autorin

Hansen, Angela, Stadtplanerin fiir die Arbeitsgruppe Fachfrauen
der Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt Hamburg
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Heitmann, Linda, ehemalige frauenpolitische Sprecherin der
Biirgerschaftsfraktion Biindnis 90/die Griinen (GAL) Hamburg

Jiirgens, Regina, Initiative Frauengesundheit Hamburg
Kazemieh, Susanne, FrauenFinanzGruppe, Hamburg

Kerth, Cornelia, VVN-BdA

Kluge, Dr. Hannelies, Teilchenphysikerin bei DESY, Mitglied des
CMS Experiments am LHC am CERN und stellvertretende Gleich-

stellungsbeauftragte bei DESY

Knopf, Marina, Dipl.-Psychologin, Familienplanungszentrum
Hamburg

Kohler, Berit, Initiative Frauengesundheit Hamburg
Kohlrusch, Eva, Autorin, Vorsitzende des Journalistinnenbundes
Kolb, Ingrid, Journalistin und Autorin

Koop, Karen, Frauenpolitische Sprecherin der CDU-Biirger-
schaftsfraktion

Lappe, Dr. Verena, Leiterin des Referats Gleichstellung und Ge-
schlechterpolitik, Arbeitsstelle Vielfalt der Justizbehérde Ham-
burg

Michaela Ludwig, ver.di Landesbezirk Hamburg

Mayer, Elfie, Krankenschwester, Teamgeschaftsfiihrung Famili-

enplanungszentrum Hamburg
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Meiser, Katharina, Offentlichkeitsreferentin KOOFRA e. V.

Mitrovic, Emiljia, Selbststandige Sozialwissenschaftlerin, wis-
senschaftliche Autorin, Projektleiterin der gewerkschaftlichen
Anlaufstelle fur papierlose Migranten MigrAr

Peine, Elke, Vorstandsmitglied im Verbund der Hamburger Mad-
chen- und Fraueneinrichtungen pro:feme. V.

Peschel-Gutzeit, Dr. Lore Maria, Rechtsanwaltin, Senatorin a. D.

Pfarr, Prof. Dr.Heide, Wissenschaftliche Direktorin des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung, Diisseldorf, ehem. Vizeprasidentin Universitat
Hamburg

Pourkian, Hourvash, Kulturbriicke Hamburge. V.

Pukatzki, Sylke, Rechtsanwaltin, Frauenwerk der evangelisch-
methodistischen Kirche

Raasch, Prof. Dr. Sibylle, Universitait Hamburg, Fakultat Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften

Randzio-Plath, Prof Dr. h. c. Christa, Juristin und Autorin, Vor-
sitzende Landesfrauenrat Hamburg e. V., Hamburger Europaab-

geordnete (1989-2004)

Reinhardt, Susie, Teamleiterin, Frauenmusikzentrum Hamburg
e. V.

Rossbach, Sabine, Direktorin des NDR Landesfunkhauses Ham-
burg
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Rubbel, Anja, Kriminalhauptkommissarin, Sachgebietsleiterin
operativer Opferschutz

Riihmkorf, Eva, Staatsratin a. D. (Hamburg), Senatsamt fiir die
Gleichstellung der Frau, Ministerin a. D. (Schleswig-Holstein)

Rust, Prof. Dr. Ursula, Universitat Bremen, Fachbereich Rechts-
wissenschaft

Schaal, Dr. Monika, Sprecherin fiir Umwelt- und Verbraucher-
schutz der SPD Biirgerschaftsfraktion Hamburg

Schleier, Irmgard, Dirigentin und Pianistin, Griinderin des Festi-
vals der Frauen und der Hammoniale

Schneider, Dr. Patricia, Wissenschaftliche Referentin am Institut
fir Friedensforschung und Sicherheitspolitik an der Universitat

Hamburg

Schreieder, Agnes, Stellvertretende Landesbezirksleiterin ver.di
Hamburg

Simon, Dr. Wilma, Stellvertretende Vorsitzende Marie-Schlei-
Verein, Ministerin a. D. (Brandenburg)

Stadlmayer, Tina, Journalistin, Vorsitzende Journalistinnenbund,
Regionalgruppe Nord

Thiele, Heidemarie, Dipl.-Sozialpadagogin, Stellvertretende Vor-
sitzende Landesfrauenrat Hamburge. V.

Von Diicker, Dr. Elisabeth, Autorin, ehem. Kustodin Museum der
Arbeit Hamburg
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Waidelich, Waltraud, Dipl.-Sozialokonomin, Nordelbisches Frau-
enwerk, Feministische Ethik

Wellmann-Hofmeier, Gertrud, Dipl.-Bibliothekarin, Siidafrika-
Gruppe Hamburg

Winker, Prof. Dr. Gabriele, TU Hamburg Harburg, Forschungs-
gruppe Arbeit-Gender-Technik

Wolf, Katrin, Geschaftsfiihrerin, filia.die frauenstiftung
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Geschichte Internationaler Frauentag

1911 fand der Internationale Frauentag erstmals statt. Der In-
ternationale Frauentag entstand im Kampf um Gleichberechti-
gung und Wahlrecht fiir Frauen und wurde von Clara Zetkin vor-
geschlagen. Am ersten ,Marzentag” beteiligten sich Millionen
von Frauen in Danemark, Deutschland, Osterreich, der Schweiz
und den USA. Die Frauen forderten: Frieden, Wahl- und Stimm-
recht fiir Frauen, Arbeitsschutzgesetze, ausreichenden Mutter-
und Kinderschutz, den Achtstundentag, gleichen Lohn bei glei-
cher Arbeitsleistung, Mindestlohne. Die Anregungen fiir den
Frauentag gehen angeblich auf Streiks der Textilarbeiterinnen
in den USA und Russland und Frauendemonstrationen in den
USA seit 1857 zurtick. Der Internationale Frauentag ist ein Tag
dankbarer Erinnerung fiir das Engagement so vieler Frauen in
den Frauenbewegungen und eine Verpflichtung fir heute.
Schliefllich ist die soziale Ungleichheit zwischen den Geschlech-
tern die nachhaltigste und ungerechteste Form der sozialen Un-
gleichheit in einer Gesellschaft, die abgeschafft werden muss.

Erst 1921 wurde der Internationale Frauentag auf den 8. Marz
festgelegt. 1932 wurde der Frauentag von den Nationalsozialis-
ten verboten und durch den Muttertag ersetzt. Nach dem 2.
Weltkrieg wurden Feiern zum Internationalen Frauentag in den
sozialistischen Landern durchgefiihrt. In Westdeutschland wur-
de der Frauentag erst in den spdten 60er Jahren von Teilen der
Gewerkschafts- und Parteifrauen, aber auch der autonomen
Frauenbewegung wiederbelebt. Der 8. Marz wurde zum Symbol
schwesterlicher Solidaritat. Ein Hohepunkt der Bewegung war
1994 der FrauenStreikTag, bei dem sich mehr als eine Million
Frauen bundesweit gegen Diskriminierung engagierten. Der In-
ternationale Frauentag hatte sich von einer klassenbewussten
Demonstration der Arbeiterinnen, Gewerkschaften und Sozialis-
tinnen zu einem Tag der schwesterlichen Solidaritat entwickelt
und sich fiir alle Frauen weltweit geoffnet. Engagements fiir
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Frieden, Gleichberechtigung und Entwicklung verbanden sich
und Frauen begannen, sich auf allen Ebenen zu vernetzen. 1975
erklarten die Vereinten Nationen den 8. Marz zum Internationa-
len Frauentag. Seit 1980 wird der Internationale Frauentag
auch im Europaischen Parlament gefeiert. Ein Bericht zur Lage
der Frau in der Europdischen Union wird vorgelegt. Die Verein-
ten Nationen legen fiir den UN-Tag 8. Marz jedes Jahr ein neues
Motto fest, unter das sie ihre Veranstaltungen stellen. 2010 ging
es um ,Gleiche Rechte, gleiche Chancen, Fortschritt fiir alle®.
2011 hat das Motto ,Gleicher Zugang zu Bildung, Ausbildung,
Wissenschaft und Technik: Weg zu menschenwiirdiger Arbeit®.

H—hth-ﬁ-ﬂiﬂ 111 sarmiitags 4 Byt lsisiniy
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Plakat zum Frauentag 1914
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Frauenpolitische Meilensteine in Hamburg

23. Februar 1911 Grindung der Jugendgruppe Hamburg des All-
gemeinen Deutschen Frauenvereins mit 78 Mitgliedern. Die
Frauenrechtlerin Lida Gustava Heymann hatte bereits 1902 den
Frauenstimmverein wegen des liberalen Vereinsrechts in Ham-
burg gegriindet.

1914-1918 1. Weltkrieg.
1916 1da Dehmel (1870-1942), Lyrikerin und Frauenrechtlerin,
griindete mit der Kunsthistorikerin Rosa Schapire den Frauen-

bund zur Forderung deutscher bildender Kunst.

1918 Auf das ,Anpreisen von Verhiitungsmitteln“ stehen fiinf
Jahre Zuchthaus.

16. Mdrz 1919 Deutsche Frauen diirfen erstmals wahlen und

kandidieren. In der Nationalversammlung stellen sie zehn Pro-
zent der Abgeordneten.
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Die ersten Frauen in der Hamburger Blirgerschaft

Bei der Biirgerschaftswahl 1919 hatten Frauen erstmals das ak-
tive und passive Wahlrecht. In der ersten Biirgerschaft waren
von 185 Abgeordneten 17 Frauen (10,6 Prozent). Davon stellte
die SPD mit neun Abgeordneten den gréfdten Anteil und wurde
gefolgt von der DDP mit vier und der USPD mit zwei Frauen. Je
ein Sitz im Parlament wurde von der DVP und der DNVP mit ei-
ner Frau besetzt. Die ersten Frauen waren: Emma Ender (DVP),
Emmy Kaemmerer (SPD), Helene Lange (DDP), Frieda Radel
(DDP), Erna Rieckmann (USPD), Anna Schaper (DNVP), Minna
Schroder (SPD), Elisabeth Seifarth (DDP) und Julie Stubbe
(SPD).

Mit der Frauenrechtlerin Helene Lange (DDP) als Altersprasi-
dentin eroffnete zum ersten Mal in Deutschland am 14. Marz
1919 eine Frau eine Parlamentssitzung. Ab 1921 ging die Zahl
der weiblichen Biirgerschaftsabgeordneten kontinuierlich zu-
riick. Nur noch 6,3 Prozent weibliche Abgeordnete verzeichnete
die Birgerschaft im Jahr 1932.

1923-1926 Prof. Dr. Agathe Lasch (1879-1942) war die erste
Germanistikprofessorin in Deutschland. 1923 wurde sie zur
Professorin ernannt.

Dr. Emilie Kiep-Altenloh: Als Mitglied der Deutschen Demokrati-
schen Partei war sie zunachst von 1924 bis 1930 Stadtverordne-
te in Altona und ab 1930 fiir kurze Zeit Abgeordnete des Deut-
schen Reichstages.

1927 Emmy Beckmann (1880-1967), Lehrerin, wurde als erste
Frau in Hamburg Oberschulratin.
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1928-1933 Paula Karpinski (1897-2005) war Vorstandsmitglied
der Hamburger Sozialdemokratie und gehorte 1931 bis 1933
der Hamburgischen Biirgerschaft an.

1922-1933 Die sozialpolitischen Reformen in der Weimarer Re-
publik, durch weibliche Abgeordneten initiiert, waren von gro-
3er Bedeutung fir die Frauen in Hamburg:

- 1922 Jugendwohlfahrtsgesetz: Jugendfiirsorge und Amts-
vormundschaft fiir uneheliche Kinder
- 1924 Garantie der Sozialversicherung fiir Heimarbeiter-

innen

- 1926 Milderung der Abtreibungsstrafe — Gefangnisstrafe
statt Zuchthaus

- 1927 Gesetz fiir Mutterschutz und Wochnerinnenfiirsor-
ge

- Andere frauenspezifische Forderungen und Antrage wie
der Versuch einer Reform der Gleichberechtigung in der
Ehe scheiterten. Weiterhin blieb die Ehefrau in allen fa-
milidren Angelegenheiten von ihrem Mann abhéngig.

Die Machtergreifung von Adolf Hitler 1933 bedeutete fiir die
Frauenbewegung das Aus. Die Frauenbewegung wurde aufge-
16st. Politisches Ziel des Nationalsozialismus war es, die Frauen
auf ihre ,ureigenste Bestimmung"“ als Hausfrau und Mutter fest-
zulegen. Der Internationale Frauentag wurde abgeschafft und
durch den Muttertag ersetzt.

1946 Paula Karpinski (SPD) ist die erste Senatorin in Hamburg.

Paula Karpinski war Schulsenatorin von 1946 bis 1953 und von
1957 bis 1961 und fiir kurze Zeit Sozialsenatorin.
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1949 Frauen griinden die unabhdngige, liberparteiliche und
uiberkonfessionelle ,Arbeitsgemeinschaft Hamburger Frauenor-
ganisationen“ (ahf).

1949 Der § 8 des Hamburger Schulgesetzes sieht die Koeduka-
tion vor: ,Die gemeinsame Erziehung beider Geschlechter ist an-
zustreben.”

1953 Die neue Hamburgische Verfassung wird am 4. Juni verab-
schiedet. Die Vorschlage und Empfehlungen der weiblichen Biir-
gerschaftsabgeordneten zum besonderen Schutz der erwerbsta-
tigen Frau im Arbeitsverhaltnis (rechtliche Gleichstellung der
unverheirateten Miitter mit verheirateten, gleicher Lohn fiir
Manner und Frauen) werden nicht aufgenommen.

1955 Die ahf fordert eine Hamburg-Messe ,Welt der Frau®, aus
der 1957 die Ausstellung ,Du und Deine Welt“ entstehen wird.
Die ahf/der Landesfrauenrat Hamburg ist bis heute ideeller Tra-
ger.

1960 Zum ersten Mal wird mit Alice Praufsnitz eine Frau erste
Vorsitzende Richterin am Landgericht Hamburg.

1961 Erstes Gesprach des Landesfrauenrats (frither ahf) mit
dem Ersten Blirgermeister.

1968 Die autonome Frauenbewegung griindet sich in Hamburg,.
1976 Das Referat ,Frauenarbeitsschutz wird vom Amt fiir Ar-

beitsschutz der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ein-
gerichtet.
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1976 Die ahf unterstiitzt aktiv die Friedensbemiihungen der
nordirischen ,Peace People®, einer Frauen-Friedens-Organisa-
tion aus Belfast.

1977 Eroffnung des ersten Frauenhauses.

1978 Die AsF, die Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer
Frauen, und die ahf erreichen, dass die Einrichtung der ,Leitstel-
le Gleichstellung der Frau® in Aussicht gestellt wird.

1978 Erstmals wird eine Frau Zweite Biirgermeisterin in Ham-
burg: Helga Elstner (SPD) (Amtszeit: 1.1.1978-20.6.1978).

1978 Fir die Berufe Maschinenschlosserin und Dreherin ent-
steht das erste Mal der Modellversuch ,Madchen in gewerblich-
technischen Berufen®“.

1978 Eroffnung der BIFF (,Beratung und Information von Frau-
en fiir Frauen®).

1979 Hamburg richtet als erstes Bundesland am 1.1.1979 auf
Forderung der Frauenverbiande die ,Leitstelle Gleichstellung

der Frau“ ein.

1980 Hamburg hat seinen ersten ,Notruf fiir vergewaltigte
Frauen und Madchen®.

1981 Erste ,Hamburger Frauenwoche®.
1981 Einfilhrung der Montagsgesprache und Kunstausstellun-

gen im Landesfrauenrat sowie Gesprachsreihe Hammonias
Tochter.

260



1982 Der Senat verabschiedet die ,Richtlinie zur Férderung von
Frauen im offentlichen Dienst“.

1982 Die Biirgerschaft richtet den ,Ausschuss fiir die Gleichstel-
lung der Frau® ein.

1982 Die AsF setzt sich fir die Bestrafung von Vergewaltigung
in der Ehe ein. 1983 reicht Hamburg einen entsprechenden Ge-
setzesentwurf beim Bundesrat ein. Erst 1996 wird ein entspre-
chendes Gesetz verabschiedet werden.

1983 wird Eva Rithmkorf (SPD) als Leiterin Hamburgs erste
Staatsratin der , Leitstelle Gleichstellung der Frau“.

1983 Als erstes Bundesland der BRD hat Hamburg ein ,Mad-
chenhaus”.

1983 Das ,Frauenbildungszentrum Denk(t)raume” griindet sich
iiber den ,Verein Frauen lernen gemeinsam®.

1984 Am 1.1. tritt in Hamburg als erstem Bundesland die Richt-
linie zur Férderung von Frauen im 6ffentlichen Dienst in Kraft.

1984 Die Universitat Hamburg erlasst eine ,Richtlinie zur Férde-
rung von Frauen an den Hochschulen“. Das Amt einer Frauen-
beauftragten wird verbindlich eingefiihrt.

1984 Doris Hartz bekommt in einem Prozess vor dem Landesar-
beitsgericht wegen erlittener Diskriminierung Recht. Die von
ihr verklagte Firma musste aufgrund einer EG-Richtlinie 15.000
DM Entschadigung zahlen.

1985 Dr. Lore Maria Peschel Gutzeit wird als erste Frau beim
Hanseatischen Oberlandesgericht Vorsitzende eines Senats.
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1985 Erstmalige Verleihung der Zitronenjette auf der Ausstel-
lung ,Du und deine Welt durch die Hamburg-Messe GmbH auf
Vorschlag des Landesfrauenrates an Paula Fietzke. Dieser Preis
wird an Frauen vergeben, die sich um die Gleichberechtigung
verdient machen.

1986 Das erste Festival der Frauen (spater ,Hammoniale“) fin-
det statt.

1989 Vier Erste: Birgit Ehlers ist Hamburgs erste Hafenschiffe-
rin, Heike Riekmann wird die erste Leiterin eines Hamburger
Zollkommissariats, Adrienne Goehler ist die erste Hochschulpra-
sidentin Hamburgs und der Bundesrepublik Deutschland (Hoch-
schule fiir Bildende Kiinste), Christa Randzio-Plath ist die erste
Frau in Hamburg, die als Europaabgeordnete gewahlt wird.

1992 Maria Jepsen wird weltweit die erste Bischofin einer evan-
gelisch-lutherischen Kirche.

1992 Das ,Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
im hamburgischen offentlichen Dienst” tritt in Kraft.

1995 Die Quote bei der SPD- und der GAL-Biirgerschaftsfraktion
sichert einen Frauenanteil von 50 Prozent (GAL) bzw. 40 Pro-

zent (SPD).

1997-2001 Erstmals ist der Senat in Hamburg paritatisch zusam-
mengesetzt.

2002 Streichung des Frauenausschusses der Hamburger Biirger-
schaft.

2002-2007 Streichung zahlreicher Frauenprojekte.
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2003/2004 Das Senatsamt fiir Gleichstellung wird aufgelost.
2006 Aktion ,Rote Karte“ aller Landesfrauenrate gegen Frauen-
handel und Zwangsprostitution wahrend der Fufdballweltmeis-
terschaft 2006 in Deutschland.

2007 Wahlpriifsteine des Landesfrauenrats.

2007 Konferenzen und Publikationen des Landesfrauenrats zum
Europdischen Jahr der Chancengleichheit und Gleichbehand-

lungsgesetz.

2008 Erstmalige Verleihung der Hammonia durch den Landes-
frauenrat an Elisabeth von Diicker.

2008 Erste Frauenherbstmahlzeit des Landesfrauenrates.
2008 90 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland (1918).

2008 Das Frauencafé endlich und das Frauenhotel Hanseatin
werden 20 Jahre alt.

2008 Konferenzen und Publikationen des Landesfrauenrats zum
Europdischen Jahr des interkulturellen Dialogs.

2009 Konferenzen und Publikationen zu 60 Jahre Landesfrauen-
rat Hamburg.

2009 Arbeitsstelle Vielfalt bei der Hamburger Justizbehorde
nimmt ihre Tatigkeit auf.

2009 Verleihung der Hammonia an Dr. Rita Bake.
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2009 Vor 90 Jahren - am 19.1.1919 - wahlten erstmals Frauen
und Manner in Hamburg.

2010 15 Jahre Pekinger Aktionsplattform.
2010 Verleihung der Hammonia an Eva Rithmkorf.

2010 Verabschiedung der UN-Resolution 1325 zu Frauen, Frie-
den und Sicherheit.

2010 Konferenzen und Publikationen des Landesfrauenrats zum
Europdischen Jahr zur Bekdmpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung.

2011 Verleihung der Hammonia an Maria Jepsen.

2011 Verleihung der Bilirgermeister-Stolten-Medaille an Prof.
Dr. h. c. Christa Randzio-Plath

2011 Weltmeisterschaft im Frauenfufdball findet zum ersten Mal
in Deutschland statt.

Unter Verwendung von

Bake, Rita: Die Ersten und das erste Mal - Zum 50. Geburtstag des
Gleichberechtigungsartikels im Grundgesetz - Was hat er Hamburgs
Frauen gebracht?, Landeszentrale fiir politische Bildung, Hamburg,
1999.

Landesfrauenrat Hamburg e. V.: Die Zukunft gehort den Frauen - 60
Jahre Landesfrauenrat Hamburg, 2009.

Ebd.: 50 Jahre Landesfrauenrat Hamburg - Arbeitsgemeinschaft Ham-
burger Frauenorganisationen, 1999.
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1911 bis 2011 - EIf Hamburger Frauen, die sich um die
Gleichstellung in Hamburg verdient gemacht haben und
»Erste“ waren

Helene Lange (*1848, 11930) war Padagogin und eine der fiih-
renden Vertreterinnen der biirgerlichen Frauenbewegung. Sie
setzte sich fur gleiche Bildungs- und Berufschancen von Mad-
chen und Frauen ein. Zwischen 1875 und 1893 leitete sie in Ber-
lin das Lehrerinnen-Seminar und die Realschul- und Gymnasial-
kurse fiir Frauen. 1890 war sie Mitbegriinderin des ,Allgemei-
nen Deutschen Lehrerinnenvereins“ (ADLV/Vorsitz bis 1921).
Seit 1893 gab sie die Monatszeitschrift ,Die Frau“ heraus. Sie
trat der 1918 von ihrer Arbeits- und Lebenspartnerin, Gertrud
Baumer, und Friedrich Naumann begriindeten ,Deutschen De-
mokratischen Partei“ (DDP) bei und ging 1919 als Lehrerin fiir
Padagogik und Psychologie nach Hamburg an die neue Soziale
Frauenschule. Von Mdrz 1919 bis Ende 1920 war Helene Lange
nach den ersten Wahlen zur Hamburgischen Biurgerschaft seit
Einfihrung des Frauenwahlrechts Biirgerschaftsabgeordnete.
Sie eroffnete als erste Frau in Deutschland eine Parlamentssit-
zung.

Lida Gustava Heymann (*1868, 11943) war eine deutsche Frau-
enrechtlerin. Mit ihrem Erbe richtete sie in der Paulstrafie
deutschlandweit das erste Frauenzentrum ein, das berufstiti-
gen Frauen einen Mittagstisch anbot sowie einen Kinderhort
und eine Beratungsstelle. Sie griindete ein koedukatives Gymna-
sium, Berufsverbande flir weibliche kaufmannische Angestellte
und fiir Bihnenkiinstlerinnen. Aufierdem engagierte sie sich ge-
gen die staatliche Reglementierung der Prostitution und die da-
mit verordnete Kasernierung von Prostituierten in Hamburg.
Heymann und ihre Lebenspartnerin Anita Augsburg griindeten
1902 in Hamburg den ersten deutschen ,Verein fiir Frauen-
stimmrecht und gaben von 1919 bis 1933 in Deutschland die
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Zeitschrift Frau im Staat heraus, in der pazifistische, demokrati-
sche und feministische Positionen vertreten wurden, die den
Nazis nicht passten. Die beiden Frauen engagierten sich in der
,Internationalen Frauenliga fiir Frieden und Freiheit“ (IFFF).
Nach Hitlers Machtiibernahme kehrten sie von einem Auslands-
aufenthalt nicht mehr nach Deutschland zuriick. 2009 wurde in
der Europa-Passage (an ihrem ehemaligen Wohnsitz in der da-
maligen Paulstr. 25) eine Gedenktafel errichtet.

Prof. Dr. Agathe Lasch (*1879, 11942) war die erste Germanis-
tikprofessorin in Deutschland. 1909 in Heidelberg promoviert,
lehrte und forschte sie an einem amerikanischen Frauencollege,
bevor sie 1917 nach Hamburg ging und sich 1919 an der neu ge-
grindeten Hamburger Universitat habilitierte. 1923 wurde sie
zur Professorin ernannt und wurde 1926 als erste Frau
Deutschlands auf das Extraordinariat fiir niederdeutsche Philo-
logie berufen. Damit ist Agathe Lasch die erste Frau, die sich in-
nerhalb der Germanistik in Deutschland habilitiert hatte und
den Titel Professor verliehen bekam. Als Frau konnte sich Aga-
the Lasch auf ihrem wissenschaftlichen Weg in Deutschland ge-
gen alle Widerstiande durchsetzen; als Jiidin in Deutschland
wurde sie dagegen Opfer der nationalsozialistischen Barbarei:
1934 vorzeitig aus dem Hochschuldienst entlassen und mit Pub-
likationsverbot belegt, wurde sie 1942 nach Riga deportiert und
dort am Tag ihrer Ankunft ermordet.

Prof. Emmy Beckmann (*1880, 11967) war seit 1910 Lehrerin
und seit 1927 Hamburgs erste Oberschulratin. Sie gehorte 1915
zu den Grindungsmitgliedern des ,Stadtbundes Hamburgischer
Frauenvereine“, von 1918 bis 1933 zu dessen Vorstand. Sie war
Herausgeberin der ,Quellenhefte zum Frauenleben in der Ge-
schichte. Von 1921 bis 1933 leitete sie als Reichsvorsitzende
und Nachfolgerin Helene Langes den ADLV. 1921 wurde sie als
Mitglied der DDP in die Biirgerschaft gewahlt und engagierte
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sich bis 1933 vor allem fiir Schul- und Bildungsfragen. 1933 er-
folgte ihre vorzeitige Pensionierung durch die Nationalsozialis-
ten. Von 1945 bis 1949 wirkte sie maf3geblich am Wiederaufbau
des Hamburgischen Schulwesens mit. Sie initiierte 1947 die Bil-
dung der ,Arbeitsgemeinschaft fiir Madchenbildung” und leitete
von 1950 bis 1952 den ,Deutschen Akademikerinnenbund e. V.“
(DAB). Von 1949 bis 1957 gehorte sie fiir die FDP der Biirger-
schaft an. Fiir ihre Verdienste um die Madchen- und Frauenbil-
dung erhielt sie Ehrungen wie das Grofe Bundesverdienstkreuz
(als erste Hamburger Biirgerin), einen Professorentitel sowie
als erste Frau die Biirgermeister-Stolten-Medaille.

Paula Karpinski (*1897, 12005) war staatlich gepriifte Wohl-
fahrtspflegerin. Sie war von 1928 bis 1933 und seit 1945 (bis in
die 1960er Jahre) Vorstandsmitglied der Hamburger Sozialde-
mokratie. Karpinski gehorte 1931 bis 1933 der Hamburgischen
Biirgerschaft an. In der NS-Zeit wurde sie mehrfach verhaftet,
war u. a. im KZ Fuhlsbiittel inhaftiert. Nach Kriegsende beteilig-
te sie sich am Wiederaufbau der SPD und der Arbeitsgemein-
schaft sozialdemokratischer Frauen (ASF), deren Vorsitzende
sie von 1946 bis 1949 war. Sie pladierte fiir mehr Gleichberech-
tigung und sagte: ,Da wo ich meine Fiife unter den Tisch stelle,
fangen Demokratie und Gleichberechtigung an.“ 1946 wurde
Paula Karpinski die erste Senatorin Hamburgs und damit erste
Ministerin in Deutschland. Sie leitete bis 1953 und von 1957 bis
1961 die Jugendbehorde, 1951 bis 1953 zusatzlich das Sport-
amt. 1968 (mit 71 Jahren) legte sie ihr Bilirgerschaftsmandat
nieder.

Prof. Dr. Ida Ehre (*1900, 11989) erhielt ein Stipendium an der
Akademie fiir Musik und darstellende Kunst in Wien zur Ausbil-
dung als Schauspielerin. Sie spielte auf verschiedenen Biihnen
und erhielt 1933 als Jiidin Berufsverbot. 1943 wurde Ida Ehre
fiir sechs Wochen im KZ Fuhlsbiittel inhaftiert. 1945 griindete
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sie die ,Hamburger Kammerspiele“ in einem Theatergebaude,
das bis 1941 vom Jidischen Kulturbund genutzt wurde. Die
Kammerspiele entwickelten sich unter ihrer Leitung zu einer
fiihrenden deutschen Schauspielbiihne. Ida Ehre war bis zu ih-
rem Lebensende engagierte Prinzipalin, Schauspielerin und Re-
gisseurin in ihrem Theater. Ferner forderte sie junge Schauspie-
lerinnen und Dramaturginnen. Hamburg ehrte sie mehrfach: So
erhielt sie als erste Frau die Medaille fiir Kunst und Wissen-
schaft, bekam die Ehrendoktorwiirde sowie einen Professorenti-
tel verliehen und wurde Hamburgs erste Ehrenbiirgerin. Dane-
ben erhielt sie das Grof3e Bundesverdienstkreuz.

Charlotte Fera (*1905, 11998) war von 1957 bis 1993 Mitglied
der Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg. Sie stand
zu ihrer Berufsbezeichnung Hausfrau. In der Hamburgischen
Biirgerschaft war sie von 1974 bis 1993 die Altersprasidentin
und Mitglied des Vorstandes der Blirgerschaft. Ihr grofses Enga-
gement galt der Demokratie: ,Sucht gemeinsam Antworten auf
die Fragen der Menschen. Nur dann werden wir die Demokratie
retten konnen.“ Die Grande Dame Hamburgs konnte mit spitzer
Zunge argumentieren. Der Schwerpunkt ihrer politischen Arbeit
auch aufderhalb des Parlaments war die Frauen- und Sozialpoli-
tik. Sie war evangelische Vorsitzende der Frauenunion 1966 bis
1969, Prasidentin der ,Europdischen Frauen-Union“ 1967 bis
1973 und ab 1983 Generalsekretarin der ,Weltunion Christde-
mokratischer Frauen®. Sie engagierte sich in vielen Initiativen
und unterstiitzte die ,Arbeitsgemeinschaft Hamburger Frauen-
verbinde“. Von der Quote hielt sie nichts. Sie wollte, dass
Frauen durch Leistung an die Spitze kommen, und erhielt fiir ihr
Engagement die Biirgermeister-Stolten-Medaille.

Eva Riihmkorf (*1935) beschreibt sich selbst als linke Sozialde-

mokratin, Pazifistin und Feministin. Sie ist Diplom-Psychologin.
1979 libernahm sie die Leitung der Leitstelle Gleichstellung der
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Frau, 1983 wurde sie zur ersten Staatsratin der Leitstelle er-
nannt. Sie war von 1988 bis 1990 Bildungsministerin und von
1990 bis 1992 Ministerin fiir Bundesangelegenheiten sowie
Stellvertreterin des Ministerprasidenten des Landes Schleswig-
Holstein. Eva Rihmkorf hat sich um die Gleichberechtigung und
faktische Gleichstellung von Frauen und Mannern verdient ge-
macht. Die ehemalige Hamburger Staatsriatin und Schleswig-
Holsteinische Ministerin hat ihre beruflichen Chancen genutzt
und Hamburger Entscheidungen gepragt: von der Gleichstellung
im offentlichen Dienst, mehr Frauen in Hamburger Gremien bis
zur Forderung von Frauenprojekten und Frauenhdusern und
Mafdinahmen gegen Gewalt gegen Frauen. Sie hat sich in vielen
sozialen Bewegungen engagiert. ,Frauen sind nicht zweite Klas-
se“, war eine ihrer Devisen. Die Neue Frauenbewegung war fiir
sie eine der wichtigsten sozialen Bewegungen.

Prof. Dr. h. c. Christa Randzio-Plath (*1940), Juristin und Auto-
rin. Sie forderte bereits in den 1970er Jahren ein bundesweites
Gleichstellungsgesetz, Frauenministerien und Gleichstellungs-
stellen, ist die ,Mutter” der Hamburger Gleichstellungsstelle so-
wie der Gleichstellungsstelle auf Bundesebene. Sie war langjah-
rige Vorsitzende der ASF und Vizeprasidentin der Sozialisti-
schen Fraueninternationale. Sie war die erste weibliche Ham-
burger Europaabgeordnete (1989 bis 2004), aufsenwirtschafts-
und wirtschaftspolitische Sprecherin, 1992 bis 1999 Vorsitzen-
de des Unterausschusses Wahrung und fiir die Euro-Einfiihrung
mitverantwortlich. Le Monde nannte sie Madame Euro. Von
1999 bis 2004 war sie Vorsitzende im Ausschuss fiir Wirtschaft
und Wahrung. Sie halt Vorlesungen an der Universitait Hamburg
und am Europa-Kolleg. Ehrenamtlich ist sie in sozialen und ent-
wicklungspolitischen Fragen engagiert, vor allem als Vorsitzen-
de des Marie-Schlei-Vereins zur Unterstiitzung von Frauenpro-
jekten in den Landern des Siidens. Seit 2006 ist sie erste Vorsit-
zende des Landesfrauenrats Hamburg.
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Maria Jepsen (*1945) studierte Altphilologie und Evangelische
Theologie. Von 1972 bis 1990 arbeitete sie als Gemeindepasto-
rin in Meldorf und Leck. 1991 wurde sie in Harburg erste Props-
tin der Nordelbischen Ev.-luth. Kirche (NEK). 1992 wurde sie
die erste ev.-lutherische Bisch6fin der Welt. Als leitende Geistli-
che waren ihr vertrauensvolle Zusammenarbeit, Ehrlichkeit und
Offenheit sowohl innerkirchlich als auch im Dialog mit allen ge-
sellschaftlichen Gruppen immer besonders wichtig. Sie sah ihre
Aufgabe darin, Stimme der Stummen zu sein und zugleich fir
die christliche Glaubens- und Lebenspraxis einzutreten. Maria
Jepsen setzte vielfaltige diakonische, 6kumenische und interreli-
giose Akzente. Sie war prasent in Hamburg und dartiber hinaus,
wenn es um Armut und Ungleichheit ging. Sie unterstiitzte
Frauen, Frauenverbiande und Frauenprojekte. Sie trat entschie-
den ein gegen jegliche Gewalt in zwischenmenschlichen Bezie-
hungen, insbesondere, wenn diese gegen Frauen gerichtet ist.
Im Juli 2010 trat sie von ihrem Amt zuriick. Maria Jepsen ist be-
teiligt am Aufbruch der Frauen innerhalb der Kirche, getragen
von lebendigen Erfahrungen und Erkenntnissen eines feministi-
schen Zugangs zur Theologie. Sie war und bleibt ein Vorbild fiir
viele Frauen innerhalb und aufderhalb der evangelischen Kirche.

Adrienne Goehler (*1955), Diplompsychologin, Publizistin und
Kuratorin. 1986 zog sie mit den ,Frechen Frauen“ (GAL) in die
Hamburger Bilirgerschaft ein, der ersten Frauenliste einer Par-
tei. Ihre Arbeitsgebiete waren die Ausschiisse Wissenschaft und
Forschung, Kultur, Frauen. 1989 wurde sie als erste Frau Ham-
burgs und Deutschlands zur Hochschulprasidentin berufen
(Hochschule fiir bildende Kiinste). In Berlin war die inzwischen
parteilose Goehler als Senatorin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur von 2001 bis 2002 tatig. Zwischen 2002 und 2006
war sie Kuratorin des Hauptstadtkulturfonds. Sie war und ist in
wissenschaftlichen und kulturellen Einrichtungen aktiv, so von
1991 bis 2001 im Beirat der Internationalen Frauenuniversitat
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(ifu) und seit 1998 als Mitglied des Kuratoriums der ,Europa-
ischen Akademie fiir Frauen in Politik und Wirtschaft“ Berlin.
Von 2001 bis 2006 safd sie im Vorstand der Internationalen
Frauenuniversitat (ifu). Sie engagiert sich fiir die Einfiihrung ei-
nes Grundeinkommens.
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Lieder aus der Frauenbewegung

Brot und Rosen

Wenn wir zusammen gehen, geht mit uns ein schoner Tag
durch all die dunklen Kiichen und wo grau ein Werkshof lag
beginnt plotzlich die Sonne unsere arme Welt zu kosen

und jeder hort uns singen: Brot und Rosen!

Wenn wir zusammen gehen, kimpfen wir auch fiir den Mann
Weil unbemuttert kein Mensch auf die Erde kommen kann

Und wenn ein Leben mehr ist als nur Arbeit, Schweifd und Bauch
wollen wir mehr: gebt uns das Brot, doch gebt uns die Rosen
auch.

Wenn wir zusammen gehen, gehen unsere Toten mit

Ihr unerhoérter Schrei nach Brot schreit auch durch unser Lied
Sie hatten fiir die Schonheit, Liebe, Kunst erschopft nie Ruh
Drum kampfen wir ums Brot und wollen die Rosen dazu.

Wenn wir zusammen gehen, kommt mit uns ein besserer Tag
Die Frauen, die sich wehren, wehren aller Menschen Plag

Zu Ende sei: dass kleine Leute schuften fiir die Grofden

Her mit dem ganzen Leben: Brot und Rosen!

Brot und Rosen!

(Quelle: www.fsg.or.at/servlet/ContentServer?pagename
=Y02/Page/Index&n=Y02_20.2.b.a&cid=1246616870174)

Raus mit den Madnnern

,Es weht durch die ganze Historie

ein Zug nach Emanzipation.

Vom Menschen bis zur Infusorie

tiberall will das Weib auf den Thron.

Von den Amazonen bis zur Berliner Range
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braust ein Ruf wie Donnerhall daher:

Was die Manner kénnen, konnen wir schon lange
und vielleicht ‘ne ganze Ecke mehr.

Raus mit den Mdnnern aus dem Reichstag,

und raus mit den Mannern aus dem Landtag,
und raus mit den Mannern aus dem Herrenhaus,
wir machen draus ein Frauenhaus!

Raus mit den Minnern aus dem Dasein,

und raus mit den Mannern aus dem Hiersein,
und raus mit den Mannern aus dem Dortsein,
sie miissten langst schon fort sein.

Heraus mit den Mannern aus dem Bau,

und r(e)in in die Dinger mit der Frau!

Es liegen in der Wiege und briillen

die zukiinft'gen Manner ganz klein.

Die Amme, die Meist'rin im Stillen,

flofet die Kraft ihnen schluckweise ein.

Von der vielen Fl6f3ung aus Flasche, Brust und Becher,
ach wir dummen Frauen sind ja schuld!

Da werden sie immer stirker, da werden sie immer frecher
da reif3t doch endlich die Geduld.

Raus mit den Mannern aus dem Reichstag,

und raus mit den Mannern aus dem Landtag,
und raus mit den Mannern aus dem Herrenhaus,
wir machen draus ein Frauenhaus!

Raus mit den Mannern aus dem Dasein,

und raus mit den Mannern aus dem Hiersein,
und raus mit den Mannern aus dem Dortsein,
sie miissten schon langst fort sein.

Heraus mit den Mannern aus dem Bau,

und r(e)in in die Dinger mit der Frau!

Die Manner haben alle Berufe,

sind Schutzmann und sind Philosoph,

sie klettern von Stufe zu Stufe,
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in der Kiiche stehen wir und sind doof.

Sie bekommen Orden, wir bekommen Schwielen,
liebe Schwestern, es ist eine Schmach.

Ja sie trauen sich gar, die Politik zu spielen,
aber, na, die ist ja auch danach!

Raus mit den Mannern aus dem Dasein,

und raus mit den Mannern aus dem Hiersein,
und raus mit den Mannern aus dem Dortsein,
sie miissten schon langst fort sein.

Ja: raus mit den Mannern aus dem Bau,

und r(e)in in die Dinger mit der Frau!“

(Quelle: www.gutefrage.net/frage/lied-aus-den-goldenen-zwanzi-
gern-das-frauenemanzipation-thematisiert)
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Hamburger Frauenbiindnis
100 Jahre Internationaler Frauentag

Landesfrauenrat Hamburg e. V. mit allen Mitgliedsverbanden
pro:fem Verbund Hamburger Frauen- und Madcheneinrichtun-
gene.V.

Agentur flr Arbeit, Hamburg

DGB Hamburg

filia.die frauenstiftung

Gleichstellungsbeauftragte und Wissenschaftlerinnen (DESY)
Handelskammer Hamburg

Kulturbriicke Hamburg e. V.

Schone Aussichten - Verband selbstiandiger Frauen e. V., Regi-
onalgruppe Nord
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